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Pasznea 1. OBIIME IMOJIOKEHUSA

Hacrosuit kosuteKTUBHBIN 10T0BOP (Hasiee — JIoroBop) peryimpyeTr COlHalbHO-TPYAOBBIC
OTHOWIEHUSI B MyYHUIMIIAIBHOM OIO/DKETHOM  yUpeXJIeHHH «JleTckuii  0310pOBUTENBHO-
obOpazoBaTenbHblii 1EeHTp «CONHBIIIKO» (Janee — YUpexkJAeHHWE) M yCTAaHABIMBACT B3aUMHBIC
00s13aTeNIbCTBA MEXKAY paOOTHUKAMHU U pabOTOaTeNIeM B JIUIE UX MPEICTABUTEICH.

1.1. Croponamu Hacrosiero JloroBopa siBIsitOTCS:

- pabotonatens B smile nupekropa ®enopkoBoit Kcennn BuktopoBHs,

- paboTHUKM B JuIEe mpenacenarens mnpodcoro3Horo komutera banpaauHoBoit Haranbu
BukTOpOBHBI.

1.2.ITpenmert Jlorosopa.

[Ipenmerom Hacrosimero JloroBopa SBISIOTCS B3aUMHBIE 00s3aTE€IbCTBA CTOPOH  TIO
BOIIPOCAM OIUIaThl TpPyZAa, 3aHSATOCTH, IepeoOydeHHs, YCIOBHH BBICBOOOXKIEHUS PAOOTHUKOB,
MIPOJIOJKUTENBHOCTH pabovero BpeMEHU U BpEMEHH OTAbIXA, YAYUIIEHNUs YCIOBUN U OXpaHbl TPyAa,
COLIMAJIBHBIX TapaHTUi, U IPYTHM BOIIPOCaM, OTNIPE/IETIEHHBIX CTOPOHAMU.

1.3. Hacrostmmii  JloroBOp COCTaBlieH W 3aKIIOU€H B COOTBETCTBHHM C JIEHCTBYIOIIUM
3akoHoaTenbcTBOM Poccuiickoit @enepannu (Koncrutynumeit Poccuiickoit deneparuu, TpynoBbim
Konexcom Poccuiickoit @enepannu, UHBIMU (elepalbHBIMU 3aKOHAMHU M 3aKOHAaMH CYOBEKTOB
Poccuiickoit ®enepamuu, Ccoaep)KaluX HOPMBI TPYJAOBOTO TpaBa); ykasamu I[Ipesumenta
Poccuiickoit  ®epneparuu; IloctanoBnenusimu  I[lpaButensctBa Poccuiickoit ®@enepanun  u
HOPMAaTUBHBIMH TPAaBOBBIMH  aKTaMu (eaepanbHBIX OPraHOB  HCIOJHHUTENBHOM  BJACTH;
HOPMAaTUBHBIMHU TMPABOBBIMH aKTaMH OPraHoOB HCIOJHUTENbHON BiacTu cyObekToB Poccuiickoit
®denepanyiv; HOPMaTUBHBIMU MPABOBBIMH aKTAMH OPTaHOB MECTHOTO CaMOYIIPABIICHUSI.

1.4, Hacrosmmit [loroBop 3axmoueH mMexay PaGotnmkamu m PaGoTomatenem B nuie ux
MPEACTABUTENEN B COOTBETCTBUM C MPUHLUIIAMM COLMAILHOTO NAapTHEPCTBA.

1.5. Llenbto HacTosmero JJoroBopa siBisieTCs YCTAHOBJIEHUE CUCTEMbBI COLMATBHO-TPYAOBBIX
OTHOILEHHUH, HaIlpaBJICHHOU Ha MOBBIILICHHE 3¢ deKTUBHOCTH JIeATETbHOCTH u
KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH YUpEeXKJICHHS, YCUICHHE CONMAIbHON OTBeTcTBeHHOCTH CTOpOH 3a
KauecTBO palbOThl, pPOCT YyPOBHS COLMANbHOM 3ammTbl PaGOTHHKOB M 3aKperuieHue
KBIM(DUIIMPOBAHHBIX KaJIPOB.

1.6. [lefictBue HacTosmiero JloroBopa pacpocTpaHsieTcs Ha BceX paOOTHUKOB YUpeKICHUSI.

1.7. VYcnoBus Hacrosmero JloroBopa SBISIOTCS 00s3aTENIbHBIMM JJIi HUCIIOJHEHUS B
VYupekIeHUN U €ro CTPYKTYPHBIX MOIpa3IeIeHUIX.

1.8. 3akoHBl W JApyrue HOPMATHUBHBIC MPABOBBIE AKTHI, NMPUHATHIE B IMEPHOJ JIEHCTBUS
Hacrosulero JloroBopa W ynydllaronige IPaBOBOE M COLIMAIBHO-3KOHOMHUYECKOE IMOJIOKEHUE
PaGoTHHKOB, pacmmpsIOT AeCTBHE COOTBETCTBYIOLIMX yciaoBHil JloroBopa ¢ MOMEHTa BCTYILICHUS
UX B CUITY.

1.9. N'apanTi¥ 1 TBrOTHI, MPEILYCMOTPEHHBIE HACTOSIIUM JIOTOBOPOM, MOTYT YTOYHSTHCS B
CTOPOHY HX YIYYILIEHHUS B MpEJeiax UMEIONINXCS SKOHOMHUYECKUX U (PUHAHCOBBIX BO3MOXKHOCTEH
VYupexaenus 1o J0oroBopeHHOocTH CTOPOH IyT€M BHECEHHsS COOTBETCTBYIOIIMX HM3MEHEHHN M
JTIOTIOJIHEHUH B [[oroBOp.

1.10. B cnyyae cHUYKEHUSI SKOHOMHUYECKUX U (DPUHAHCOBBIX BO3MOXHOCTEH YUpEKICHUS 110
HE3aBHUCSIIUM OT HEro mnpuuyrHaM (M3MEHEHHe 3aKoHojarenbcTBa Poccuiickoit denepanuu,
yMeHbllIeHne (PMHAHCUPOBAHUS U Jp.) MPEJOCTABICHUE TapAHTUN U JBIOT CBEPX MPEIYyCMOTPEHHBIX
3aKOHOJIaTEIIbCTBOM M YCTaHOBJICHHBIX, MTPEXKIE BCEro, 3a CUET YUCTOM MpHOBLIM YUpekIeHus, 1o
cornamennio CTOpOH MOXKET IPUOCTAaHABIMBAThCA, TMO0 orpaHuuuBaThes chepa Ux nedcTBHS 110
yIay4IIeHus] PUHAHCOBO-?KOHOMUYECKOTO COCTOSHUS Y UPEKICHHSL.

1.11. Hu oxna u3 Cropos Hacrosiero JloroBopa He MOXET B TEYEHUE CPOKA €ro JIeHCTBUS B
OJIHOCTOPOHHEM TOPSAAKE U3MEHUTH WU MPEKPATUTh BBHITIOJIHEHUE MPUHATHIX 0053aTEIbCTB.

1.12. Hacrosiuwmii JloroBop coxpaHsieT cBoe JecTBUE B CIydasx U3MEHEHHUsS HaUMEHOBAHUS
VYupexneHus, pacTOpKEHUS TPYJOBOIO JIOTOBOpPA C PYKOBOJUTENEM YUPEXKIEHUS WIH
peopranuzanuu YupexaeHus B ¢opme npeoOpazoBanus. Ilpu peopranmzanuu YupexaeHHs B
dopme ciausHUs, MPUCOECTUHEHUs, pa3/ieieHus, BblieneHus: JJoroBop coxpaHsieT cBoe IEWCTBUE B



TEYEHHWE BCEr0 CpoKa peopraHuzauuu. B ciyuae nukBupanuu YupexjaeHus [loroBop coxpaHser
CBO€ JICHICTBUE HAa BECH CPOK IIPOBENCHUS JIUKBUIALINH.

1.13. 3atpatbl, cBsi3aHHBIC C peanu3anyei Hacrosmero JloroBopa, OCYIIECTBISIOTCS B
npenenax OrokeTa YUupeKaeHuUs.

1.14. Hacrosmuii JloroBop noBoautcs 10 PaboTHUKOB.

Paznen 2. OBSABATEJIBCTBA PABOTOJATEJIA
2.1. B 001acTH TPYIA0OBBIX OTHOIIEHU

2.1.1. CoOmogath TPYIOBOE 3aKOHOIATEIHCTBO M HMHBIE HOPMATHBHBIC IPABOBBIC AaKTHI,
coJiepKallie HOPMBbI TPYJIOBOTO IpaBa, JIOKaJbHbIE HOPMATUBHbBIE AKTbHI, YCIOBHUS KOJUIEKTUBHOIO
JIOTOBOPA, COTJIAIIEHUH U TPYIOBBIX JOTOBOPOB.

2.1.2. IlpenoctaBnsaTe pabOTHUKAM pabOTy, 0OYCIOBICHHYIO TPYIOBBIM JJOTOBOPOM.

2.1.3. ObecneunBaTh 0€30MACHOCTb U YCIOBHS TPYZa, COOTBETCTBYIOIINE I'OCYIAapPCTBEHHBIM
HOPMAaTUBHBIM TPEOOBAHUSAM OXPaHbI TPYy/a.

2.1.4. OobecrnieunBaTh paOOTHUKOB OOOpPYIOBAaHWEM, MHCTPYMEHTAMM, TEXHUYECKOU
JOKYMEHTalMeil M UWHBIMH CpEACTBAMH, HEOOXOJUMBIMM ISl HUCIHOJHEHUS HMHU TPYAOBBIX
o0s3aHHOCTEI.

2.1.5. O6ecnieunBaTh paOOTHUKAM PaBHYIO OIJIATY 3a TPYH PaBHOM LIEHHOCTH.

2.1.6. BolmiaunBaTh B MOJIHOM pa3Mepe MPUYMTAIONIYIOCS paOOTHHKAaM 3apa0OTHYIO IUIaTy B
CPOKH, YCTAaHOBJICHHBIE B COOTBETCTBUU ¢ TpyaoBbIM KoJiekcoM Poccuiickoit denepannm.

2.1.7. BecTn KOJUIEKTHBHBIE MEPETOBOPBI, a TAKXKE 3aKIH0YaTh KOJUIEKTUBHBIA JOTOBOP B
MOpPSAJIKE, YCTAHOBJIEHHOM 3aKOHO1aTelIbcTBOM Poccuiickoit denepanum.

2.1.8. IlpenocTaBisTh MPEACTABUTEISIM PAOOTHUKOB TMOJHYIO U JTIOCTOBEPHYIO HH(POPMAITHIO,
HEOOXOJUMYIO ISl 3aK/IIOYEHMs] KOJUIEKTMBHOIO JOTOBOpa, COIJIAIIEHHS M KOHTPOJSA 3a HuX
BBITIOJTHEHUEM.

2.1.9. 3HakoMHUTh PaOOTHUKOB IOJ] POCIIUCH C MPUHUMAEMBIMH JIOKAJTbHBIMH HOPMATHBHBIMH
aKTaMM, HEMOCPEACTBEHHO CBSA3aHHBIMU C UX TPYIOBOU JEATENbHOCTBIO.

2.1.10. CBoeBpeMEHHO BBINIOJHATh MPEANUCcCaHus (eaepalbHOTO OpraHa HCIOJTHHUTEIbHON
BJIACTH, YIOJHOMOYEHHOIO Ha OCYILECTBJIEHHE (HeAepaTbHOrO TrOCyJapCTBEHHOIO Haj30pa 3a
COOJIFOJICHUEM TPYAOBOTO 3aKOHOJAATENIbCTBA M MHBIX HOPMATUBHBIX IIPABOBBIX aKTOB, COAEPIKAILUX
HOPMBI ~ TPYAOBOTO IIpaBa, Jpyrux (QeaepajabHbIX OpPraHoB  HMCIOJHUTEIBHOM  BIAcTH,
OCYILIECTBIISIOIINX TOCYJapCTBEHHbIN KOHTPOJb (HaJ30p) B YCTAHOBJIEHHON cepe IesTeNbHOCTH,
yIJIauuBaTh IUTpadbl, HaNOXKEHHbIE 3a HApyUIEHHWs TPYJOBOIO 3aKOHOJATENbCTBA M MHBIX
HOPMAaTHUBHBIX MPABOBBIX aKTOB, COJIEPKAILUX HOPMBI TPYJOBOI'O IpaBa.

2.1.11. PaccmarpuBaTh NPEACTABICHUS COOTBETCTBYIONIUX MPOQCOIO3HBIX OPraHOB, WHBIX
n30paHHBIX ~ pabOTHMKAMM  IpEACTaBUTENEH O  BBIABICHHBIX  HApyLIEHUSIX  TPYAOBOTO
3aKOHOJIaTE€JIbCTBA U MHBIX AaKTOB, COAEPXKALIMX HOPMBI TPYJOBOIO IpaBa, MPUHUMATh MEPHI 110
YCTPAHEHUIO BBISBICHHBIX HapyHIEHUH M cOOOIIaTh O NMPHUHATHIX MEpax yKa3aHHbBIM OpraHaM U
IIPEJCTaBUTEIISAM.

2.1.12. CoszpaBarh ycnoBus, oOecneyuBarolle ydyactue paOOTHUKOB B  YIPaBIECHUH
opranuzanueit B mnpenycMorpeHHblx TpynosiM Konexkcom Poccuiickoit ®Penepanun, HHbIMU
(benepanabHBIMU 3aKOHAMU U KOJJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM (popMax.

2.1.13. OOecneunBaTh OBITOBBIE HYXJbl PAOOTHUKOB, CBSA3aHHBIE C HCIIOJIHEHHUEM HUMH
TPYAOBBIX 00513aHHOCTEM.

2.1.14. OcymecTBiaTh 00s3aTeNbHOE COLMAIBHOE CTpaxoBaHHE pPaOOTHUKOB B MOPSJKE,
YCTaHOBJICHHOM (pe/iepalIbHbIMU 3aKOHAMH.

2.1.15. cnonHATh MHBIE 00S3aHHOCTH, MPETYCMOTPEHHBIE TPYIOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM, B
TOM YHCJIE 3aKOHOJATEIBCTBOM O CIELMAIBHON OLICHKE YCIOBUW TPYZAd, U MHBIMH HOPMaTUBHBIMU
IIPaBOBBIMU AKTaMH, COJEpP)KAIlMMM HOPMBI TPYIOBOTO IIpaBa, KOJUIEKTMBHBIM JOIOBOPOM,
COTJIAILIEHUSIMU, JIOKAJIbHBIMU HOPMaTUBHBIMU aKTaMU U TPYJOBBIMH JOTOBOpPaMHU.
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2.2. B o0;1acTu paGouyero BpeMeHn

2.2.1. PerynupoBath pexxuM pabodero BpemeHu PaOOTHUKOB YUpekIeHUS B COOTBETCTBHU C
TpynoBeim  Konpekcom Poccuiickoir  @epepannu, HactosmuuMm JloroBopom u  I[IpaBuiamu
BHYTPEHHETO TPYJOBOT0 PaCHOPSIKA.

2.2.2. TIponomKuTenbHOCTh pabOThl B HOYHOE BpeMsi B YUPEXKICHHUH YPaBHHBAETCS C
MPOJOJDKUTEFHOCTRIO PAa0OThI B JHEBHOE BpeMsl Ha CMEHHBIX paboTax MpH IIECTHIHEBHOU
paboueit Henene. Hounoe Bpemst — BpeMs ¢ 22 4gacoB 70 6 yacoB. [lepeueHn paboT/momKkHOCTEH
ykasaH B [Ipunoxennn Ne 2.

2.2.3. B OTHenpHBIX CTPYKTYPHBIX MOAPA3ACICHUAX Il O0OECIEYEeHUs HEMPEepPBIBHOTO
oOCITy>)KMBaHUs J1e4eOHOTO Mpolecca YCTAHABIMBACTCS CKOJB3SAMUN IpaduK TPyAa C BBIXOJHBIMHU
IHSIMH, OTpENeNIeMbIMH TI'paUKOM CMEHHOCTH. ['paduku CMEHHOCTH IOBOJIATCS 1O CBEICHHS
pabOTHHUKOB HE MO3/IHEE, YEM 3a OJIMH MECSII 10 BBEJICHHS UX B JICHCTBUE.

st paOOTHUKOB, pabOTArOIIUX B CMEHHOM peXHME pabOThl, BBOAUTCS CyMMHPOBAaHHBIN
y4deT paboydero BpeMeHHu.

[TpoomKuTenpHOCTh paboYero BpeMEHH 3a YYETHBIN MEpUOJ MPH CYMMHPOBAHHOM Y4YeTe
pabodero BpeMeHHM He JIOJDKHA TPEBBINIATh HOPMAJIBHOTO YHUclia paboumx dacoB. PabGodee Bpems
pabOTHUKOB C CyMMHPOBAaHHBIM Y4€TOM PabOUero BpeMEHH pPEryiupyercs rpapukamu paboThl Ha
MeCHLI.

VYdeTHBIi TIEpUOJT TIPH CYMMHPOBAHHOM YydeTe pabovero BPEMEHH YCTAaHOBIIEH — OJUH
MeCHII, TOJI.

[Ipu cyMmMHUpOBaHHOM ydeTe paboduero BpeMeHH y4eT OTpabOTaHHOTO BPEMEHHU BEIETCS HE
0 CMEHaM, a [0 CyMME YacoB 32 YYETHBIH MMePHOI.

2.2.4. He nomyckath paboTy 3a mpeneiraMd HOPMAaIbHOUN TPOJOIDKUTEIHHOCTH pabovero
BpeMeHH (CBEpXypOUuHYI0 padoTy) CBbIlIE 4 YacoB B TeUeHHE ABYX AHEH monpsia u 120 yacoB B roa
st kaxaoro Pabornuka. IlpuBnekarp PaGoTHMKOB K paboTe 3a mpeaenamMu HOPMalbHOM
MPOJIOJDKUTEIIBHOCTH pabodero BpeMeHU (CBEpXypO4YHOUW paboTe) B MOpsIKe, MPEeIyCMOTPEHHOM
cratbeit 99 TpynoBoro Koaekca Poccuiickoit denepanmu.

2.2.5. TlpuBnekarp PabOTHUKOB K paboTe B BBHIXOJHBIE M Hepabouue Mpa3gHUYHBIC THU B
COOTBETCTBUU cO cTathel 113 TpynoBoro konaekca Poccuiickoit @enepanuu.

2.3. Bpems# otabixa

2.3.1. TlpemocrtaBnsate PaGoTHHKaM eXErogHbIi OCHOBHOW OIUTAYMBACMBIA  OTITYCK
MPOJIOJKUTEIIBHOCTHIO 28 KaJICHIAPHBIX THEH.

2.3.2. Onpenenarp €XeroJHo OYEepeAHOCTh MPEAOCTABICHHS OIUIAYMBAEMBIX OTITYCKOB B
COOTBETCTBUU C TIpauKOM OTIIYCKOB, yTBepkKJIaeMbiM PaboronateneM c y4yeToM MHEHHS
COOTBETCTBYIOIIETO BBIOOPHOTO MPOQCOIO3HOTO OpraHa He IO3[JHee, YeM 3a JBE HeAeNu 0
HACTYIUICHHSI KAJIGHJJAPHOTO To/a.

2.3.3. IlpenocraBnarh pabOTHUKAM, 3aHATBIM Ha paboTax ¢ BPEAHBIMH U (MJIM) OTIACHBIMH
YCIOBUSIMU TpyZAa, IO pe3ylbTaTaM CIeUUalbHOW OIICHKH YCJIOBHM Tpyda €KeroJHbIN
JOTIOTHUTEIBHBINA OTIAYMBAEMBIN OTIYCK B pa3Mepe He HUXKE YCTAaHOBJIIEHHOTO 3aKOHOAATEIHCTBOM
Poccuiickont @enepanun.

B crax, naroniuii mpaBo Ha eKeroHble JOMOJHUTENbHbIE OIIaunBaeMble OTIYCKa 3a paboTy
C BPEJHBIMH U (WJIH) OTMIACHBIMH YCIOBHUSAMH TPY/a, BKIIOYAETCS TOJBKO (PaKTHUYECKU OTpaboTaHHOE
B COOTBETCTBYIOIIUX YCIOBHIX BPEMSL.

2.3.4. TlpenocraBisiTh paOOTHUKAM C HEHOPMUPOBAHHBIM pabOUYMM JHEM €XKEroJHbIH
JOTIOTHUTENBHBIN oraunBaeMbliit oTiyck ([Ipunoxxenue Ne 4).

2.3.5. IlpenoctaBnsiTh OTIAECNBHBIM KATETOPUSM PAOOTHUKOB €XKETOMHBIN TOMOJHUTEIHHBIN
OIJIauMBaeMbIi OTIYCK 3a 0coObIi Xxapakrep padoTs! (IIpunoxenue Ne 5).

2.3.6. TIpoaomKUTeNbHOCTh €KErOJHBIX OCHOBHOTO U JIOTIOJHUTENBHBIX OIJIa4UBAaEMbIX
OTITYCKOB HCUHCISETCS B KalleHIapHBIX AHAX. Hepabouwe mpazgHUYHBIE THU, MPUXOISIIUECS Ha
MEePHO/J] OTIYCKA, B YUCIIO KaJICHIAPHBIX JTHEH OTIMYCKa HE BKIIFOUYAIOTCS U HE OTUIAYMBAIOTCS.



[Ipu wucuucnenun oOmEH NPOJOIHKUTEIBHOCTH €KETrOJHOTO OIJIAaYUBAEMOTO OTITyCKa
JOTIOJTHUTENIbHBIE OIIAYMBAEMBIE OTIIyCKa CYMMMPYIOTCS C €KEI0/IHBIM OCHOBHBIM OINIAYMBAEMbIM
ormyckoM. Ilo cornmameHuto Mexay paOOTHHKOM M PYKOBOIHMTEIEM YUPEKIACHUS €XKEeroIHbIN
OIJIAYMBAEMBIN OTITYCK MOKET OBITh pa3zienéH Ha yactu. [lpu 3TOM XO0Ts OBl OJJHA M3 YacTeil STOro
OTITyCKa J0JDKHA OBITh He MeHee 14 KaneHIapHbIX JHEH.

2.3.7. Yactp OoTITyCKa, MpEeBbIIIaomas 28 KaJeHIapHbIX THEW, 0 MMChbMEHHOMY 3asBIICHHIO
paboTHUKA MOKET OBITh 3aMEHEHA JICHS)KHON KOMITCHCAITUEH.

2.3.8. 3ameHa oTmycka ACHEXKHOW KOMIIEHCalueil OepeMeHHBIM JKEHITUHAM B paOOTHHKAM B
BO3pacTe 0 BOCEMHA/LIATH JIET, a TaKke padOTHUKaM, 3aHSITHIX Ha THKEIBIX paboTax M padoTax ¢
BpPEAHBIMU U (HMJIM) OACHBIMU YCIIOBUSIMM TPYZQ, HE JOMYCKAETCS.

2.3.9. [Ipenocrapiate PaboTHHKAM, IMEIONIUM JBYX WU OoJiee jaereid B Bo3pacrte A0 14 jer,
peOeHKa-MHBaIMIA B BO3pacTe 0 18 JieT, oJMHOKOM MaTepy, BOCIIMTHIBAIOIICH peOeHKa B BO3pacTe
no 14 ner, oTiy, BOCHUTHIBawIIeMy peOeHka B Bo3pacte 10 14 yer 0e3 marepu, €XKeroTHbIHN
JOTIONTHUTENbHBIA OTIYCK 0€3 COXpaHeHUs 3apabOTHOM IUIaThl B yAOOHOE Ui HUX BpEMs
MPOJIOJDKUTENIBHOCTRIO 10 14 KalleHnapHBIX AHEW. [laHHBIM OTIYCK MCHOJIb3yeTCs BMECTE C
OCHOBHBIM OTIIYCKOM WJIM OT/I€JIbHO U HE MEPEHOCUTCS Ha CIEAYIOIINMA KaJleHAapHBIHN ro/I.

2.3.10. IlpenocraBnsats PaboTHHKaM oTmycka 0e3 coxpaHeHHs 3apaO0THOH TIATHI B CIyYasX,
npeaycMotpeHusix TpynoBeiM Konmekcom Poccuiickoit ®enepanii u UHBIMHE - deAepaTbHBIMU
3aKOHAMHU.

2.3.11. B crax paboThl, A0l TPaBO Ha €XKETOAHBIM OCHOBHOMW OTUTAYMBAEMBIA OTITYCK,
BKJIFOYAIOTCS:

BpeMsi (paKTUUECKOU paboTHI;

BpeMsi, Korja pabOTHUK (pakTHUecKd He paboTai, HO 3a HUM B COOTBETCTBUU C TPYJIOBBIM
3aKOHOJATETbCTBOM M HHBIMM HOPMATHBHBIMHU TPAaBOBBIMH AaKTaMH, COJEP)KALUIUMH HOPMBI
TPYIOBOIO TMpaBa, KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM, COTJIALICHUSMU, JIOKATbHBIMU HOPMAaTHBHBIMU
aKTaMM, TPYJOBBIM JIOTOBOPOM COXPAHAJIOCh MECTO palbOThl (AOJKHOCTb), B TOM 4YHCJIE BpeMs
€XEroJJHOr0 OIIaYMBAaEMOI0o OTIyCKa, Hepabouue Mpa3JHUYHBbIE THH, BBIXOJHBIE JHU U ApYyrue
IpeJocTaBIsieMble PAOOTHUKY JIHU OTIbIXA;

BpEMsI BBIHYXIEHHOTO IPOTya MPH HE3aKOHHOM YBOJIBHEHUH WM OTCTPAHEHUH OT PaObOThI U
MOCIIEIYIOIEM BOCCTAHOBJIEHUH Ha IPEXXHEN paboTe;

NEpUOJ OTCTPaHEHUs OT paboThl PabOTHUKA, HE MPOIIEIIEro 00s3aTeabHbII MEAUIIMHCKUI
OCMOTp HE II0 CBOEH BUHE;

BpeMsl MPEAOCTABISEMBbIX 0 Mpoch0e pabOTHHKA OTIYCKOB 0€3 cOoXpaHEHUs 3apabOTHOM
IUIaThl, HE NpeBblatoniee 14 KajeHAapHbIX AHEH B TeUEHHE pabodero roja.

B crax paboThl, maromuii mpaBO HAa €KETOJHBIH OCHOBHOW OIUTAYMBACMBIM OTIYCK, HE
BKJIFOYAIOTCS:

BpeMsl OTIIYCKOB IO YXOJy 3a peOEHKOM J0 JOCTM)KEHUS UM YCTaHOBJIEHHOI'O 3aKOHOM
BO3pacTa;

BpeMsl OTCYTCTBHMs pabOTHMKa Ha paloTe 0e3 YyBaXHUTEIbHBIX IPHUYMH, B TOM YHUCIE
BCJIEJCTBHE €ro OTCTpPaHEHHs OT paboThl B Cilydasx: IOSBICHHUS Ha paboTe B COCTOSIHUU
QJIKOTOJIBHOTO, HApKOTUYECKOTO WJIM HHOIO TOKCHYECKOIO OIBSHEHUS; HE IIPOXOXKICHUS B
YCTaHOBJICHHOM HOpsiIke 00ydyeHHe U NPOBEPKH 3HAHUM M HAaBBIKOB B 00JaCTU OXpaHbl TPyHa; He
IPOXOXKJCHUST B YCTAaHOBJIIGHHOM TOpSIKE O0S3aTEIbHOIO MEIUIIMHCKOTO OCMOTpa, a TakKkKe
00513aTEJIbHOTO  NICUXUATPUUECKOTO0  OCBHJETENBCTBOBAHUSA B  CIydasX, MPEeIyCMOTPEHHBIX
TpynossiM konekcom Poccuiickoit @enepanuu, ApyruMu QeaepanbHbIMM 3aKOHAMU M HHBIMH
HOPMAaTUBHBIMHU IIPaBOBBIMHU akTamu Pocculickoii @enepanuu; Npu BBIABICHUH B COOTBETCTBUU C
MEIULMHCKIM 3aKJIIOYeHUEM, BBIJAHHBIM B MOPSAKE, YCTAaHOBIECHHOM (ellepalbHbIMHU 3aKOHAMH U
MHBIMM HOPMAaTHUBHBIMM IIPaBOBBIMH akTaMu Poccuiickon ®eznepainuu, NPOTUBONOKA3aHUM IS
BBIMIOJIHEHUS]  paOOTHUKOM  pabOThl, OOYCIIOBIEHHOW TPYIOBBIM JIOTOBOpPOM; B  cCllydae
MIPUOCTAHOBIICHUS JIEHCTBHS HA CPOK JI0 IBYX MECSIIEB CIIEMUATBLHOIO IIpaBa pabOTHUKA (JIMIIEH3UH,
IIpaBa Ha yIpaBJIEHUE TPAHCIOPTHBIM CPEACTBOM, IPYTOro CIIENHAIbHOIO MPaBa) B COOTBETCTBUH C
(benepaabHBIMU 3aKOHAaMH U MHBIMM HOPMaTHUBHBIMH MPaBOBBIMM akTamu Poccuiickoit denepannu,
€CIT 3TO BIJICUET 32 COOON HEBO3MOXKHOCTH UCIIOJHEHHsS] paOOTHUKOM OOSI3aHHOCTEH 10 TPYIOBOMY
JIOTOBOPY M €CJIM HEBO3MOXXHO IMEPEeBECTH PAabOTHHKA C €ro MHCbMEHHOI'O COIJIaCHs Ha JPYTrylo
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UMeroIyrocs y padoroaarens paboTy (Kak BAKAHTHYIO TOJDKHOCTh HIIH PabOTy, COOTBETCTBYIOLIYIO
KBaJM(HUKAIMK paOOTHHUKA, TaK M BAKAHTHYIO HH)KECTOSIIYIO JTOJDKHOCTh MIJIM HUKEOIUIAYMBAEMYIO
paboTy), KOTOpy0 pPaOOTHHK MOKET BBINOJHATH C YYETOM €ro COCTOSHHS 3JI0pPOBbBS; IIO
TpeOOBAHUIO OPraHOB WJIM JOJDKHOCTHBIX JIML, YHOJHOMOYEHHBIX (elepalbHbIMH 3aKOHAMU M
MHBIMM HOPMATMBHBIMU IIpaBOBbIMM akTaMu Poccuiickoi ®enepanuu; B IpYyrux Clydasx,
npenycmorperabix TpynoBeim Kogekcom Poccuiickoit @enepanuu, apyrumu  (enepanibHIMA
3aKOHAaMHU U MHBIMU HOPMAaTUBHBIMH ITpaBOBbIMU akTaMu Poccuiickoit denepanuu.

2.4. B o01acTH ONJIATHI 1 HOPMHUPOBAHUS TPYAQ

2.4.1. Tlpou3BOOUTh OIUIATY Tpyna PaOOTHUKOB W OCYIIECTBIIATH BBHIIATY HAJ0aBOK U
JOTIIAT KOMITEHCAIIMOHHOTO XapakTepa K 3apabOoTHOM IuiaTe, BRIIJIAT CTUMYIMPYIOLIETO XapakTrepa
B cooTBercTBUM ¢ DenepanbHbiMu 3akoHamMu Poccuiickoit ®enepaunu, I[loctaHoBieHUAMH
[IpaButenbctBa Poccuiickoit denepannu, [locranoBnenusmu ['naBsl AAMHUHHCTPAIMN TOPOACKOTO
okpyra «I'opox JlecHol», TOKaJIbHBIMH HOPMATUBHBIMU aKTaMU U TPYAOBBIMU JOTOBOPaMH.

2.4.2. Cornmacao 4. 6 ct. 136 TK P® 3apaboTHasi ruiata BBITUIAYMBAETCS HE pPEXe YeM
Kaxple nmonmMecsana. KoHkpeTHas aTa BBIILUIAThl 3apa00THOM IUIaThl yCTaHABIMBAETCS IPaBHJIaMU
BHYTPEHHETO TPYAOBOIO PacHoOpsKa, KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM WJIM TPYAOBBIM JOTOBOPOM HE
no3AHee 15 KanmeHIapHbIX [HEW €O JHA OKOHYaHUS IME€pHUOJa, 32 KOTOPBhI OHAa HA4YMCIICHA.
3apaboTHyO IJIaTy BHIIAYMBAThH J[BA pa3a B MecCSIl: 3 yucia Mecsmna u 18 umcnma mecsma myreMm
nepevrciieHnsi Ha OaHkoBckue kapThl COepOanka Poccun, a Takke B kKacce Yupexaenus. Pacxoap
10 00CITyKMBaHHUIO 0AHKOBCKHX KapT COTPYIHUKOB OepeT Ha ce0si YupekieHue.

2.4.3. TIpon3BoaUTH OTUIATY TpyJa PaOOTHUKOB, 3aHSATHIX HA TSDKENBIX M BPEIHBIX paboTax,
paboTax ¢ BpeIHBIMU U (MJIM) OMACHBIMU U MHBIMU OCOOBIMHU YCIOBUSMH TPyZAa B MOBBILIEHHOM
pasMepe MO pe3ylbTaTaM CHElHaJbHOM OLIEHKW YCIOBUM Tpylda, HE HUXKE YCTaHOBJIEHHOTO
3aKoHOAaTenbCcTBOM Poccutickoit @enepanuu. [lepeuens padot/momkHOCTEH yKazaH B [Ipunoxennn
Ne 3.

2.4.4. TIpon3BoauTh OIJIATy TPyAa C YYETOM TOBBIIIECHUS JOHKHOCTHOTO OKJIaJa 3a 0COObIe
YCIIOBUSA TPYAA CIEAYIOIINM KaTeropusM paboTHUKOB!

BOJIUTEIISIM 32 KJIACCHOCTB!
Ha 25% - 3a kBanudukanuo Boaurens 1 kiacca,
Ha 10% - 3a kBayipuKauO BOAUTENA 2 Kiacca.

2.4.5. PaGoTHUKY, BBIMOJHSIONIEMY Hapsy CO CBOEH OCHOBHOW pabOTOM, 0OYCIIOBICHHON
TPYIOBBIM JIOTOBOPOM, JIOTIOJHUTENbHYIO paldoTy Mo Jpyroil mpodeccuu (AODKHOCTH) WIH
UCHOJIHAOLIEMY OOS3aHHOCTH BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIETO paboTHHKA O€3 OCBOOOXKICHUS OT
OCHOBHOI paboThl, MPOU3BOAUTH JIOIUIATy 3a COBMeELIeHHE Mpodeccuit WM HCIOJHEHUE
00s3aHHOCTENl  BpEMEHHO OTCyTCTBylomiero paboTHuka. KoHKpeTHbII pa3mep  jAoruiar
YCTaHABIIMBAETCS MIPUKA30M PYKOBOJUTENS Y UPEIKICHHUSL.

2.4.6. [Ipou3BOIUTH OIUIATYy TPY/Ia B BBIXOJHOM M HEpaOOuuil Mpa3qHUYHBINA JeHb B pa3Mepe
OJIHOM JTHEBHOM WJIM 4YacOBOM CTaBKM CBEPX OKJIajaa, eciid paboTa MPOU3BOJIWIACH B Mpelenax
MECSYHOM HOPMBI pabo4yero BpeMeHH.

2.4.7. IlpousBoauTh JomiiaTy 3a paboTy B HOYHOE Bpems ¢ 22 yacoB J0 6 4acoB yTpa B
CIIEYIOIINX pa3Mepax:

- 30% m0DKHOCTHOTO OKJIaJia 3a KaX bl 9ac paboThl B HOYHOE BpEMs.

2.4.8. B cnydae mpuBieueHHs pabOTHHKAa K CBEPXYPOUHBIM paboTam — IepBble 2 4yaca
OIUIaYMBaTh B MOJYTOPHOM pa3Mepe, 3a MOCIEAYIOIME Jyackl — B ABOMHOM pa3mepe. Ilo xenanuro
paOOoTHHKa cCBepxXypouHasi pa0oTa BMECTO TIOBBIIIEHHON OIJIaTbl MOXET KOMIIEHCHPOBAThCS
MPEJOCTaBICHUEM JIOTIOJIHUTEIBHOTO BPEMEHHM OT/bIXa, HO HE MEHee BPEMEHH, OTpabOTaHHOIO
CBEPXYpPOUHO.

2.4.9. OcyuiecTBIATh NPEMUPOBAHUE B COOTBETCTBUHU C YTBEp)KJIeHHbIM «llosoxeHuem o
npemupoBanun paboTHUKOB MBY «IOOL] «ConHbllko» 3a c4eT U B Ipejenax MIaHoBoro (oxHaa
Ha BBIIUIATY MPEMHUH, a Takke 3a cueT 3KoHoMHMU (oHaa oriatel Tpyna (IIpunoxenue Ne9). Bee
rapaHTHUU B 0OJIACTH IPEMUPOBAHMSI PACTIPOCTPAHSIOTCS TaKXkKe U Ha PYKOBOJIUTENS Y UpEKICHUS.



2.5. B o0J1acTu o0ecnieyeHns COUMAIbHBIX rapanTHii PaGoTHMKAaM cBepX YCTaHOBJIEHHBIX
3aKkoHoaaTe1bcTBOM Poccniickoi @eaepauuu

2.5.1. BelrraunBate B KadecTBe moomipeHus npu poctikenun 50, 55, 60, 65 ner u manee
JNeHeKHbIe Bo3HarpaxiaeHus B pazmepe 3000 pyOiieli paOOTHHKAM YUpEKIIECHUS, HMCIOIIUM CTaX
paboThl B YUpeKJIeHHH HE MEHEEe IISTH JIET, 10 XOJaTalCTBY COOTBETCTBYIOUIETO PYKOBOIUTEIS
M0JIpa3/IeIICHUsI.

2.5.2. BeimnauuBath paOOTHHKAM €JMHOBPEMEHHOE IMOCOOHME NMPH YBOJBHEHHH B CBSI3U C
BBIXOJIOM Ha TICHCHIO IO JTOCTHYKEHUH IIEHCHOHHOTO BO3pacTa HWIIM 110 WHBAIHIHOCTA ¥ UMCIOIIUM
CTa)K HEIPEPhIBHOW pabOTHI B YUpeKI€HUU!

— 15 ner u 6omnee — B pazmepe 50% OT yCTaHOBICHHOTO OKJIAJIa;
— 20 net u 6o1iee — B pazmepe 100% OT yCTaHOBJIEHHOTO OKJIAJa.

2.5.3. TlpenocTaBisaTh JBrOTHOE TMHTAHHE COTPYTHUKAM YUPEKIACHHUS B TIEPUOJ PAOOTHI
CaHAaTOPHO-03/I0POBUTEIFHOTO Jareps. Pa3mep JbroTel Ha OIUIATY THTAHHUS YTBEPKITACTCS
MIPUKA30M AUPEKTOpA YUPEKACHUS €KEr0HO Mepe]] Ha4alIOM JIETHEN 0310POBUTENIBHON KAMIIAHUMU.

2.5.4. Oka3piBaTh MaTEpHAIBHYIO MOMOMIb PAaOOTHHKAM YUpEeXKIEHHs B CiIydyae CMEpTH
OJM3KUX POJICTBEHHUKOB (MaTepH, OTIa, MyXa, *KeHbl, pedeHka) B pazmepe 5000 pyoneii. B ciyuae
CMepTH pabOTHUKA YUPEeKICHHS OKa3blBaTh MaTepHalbHYIO MmoMoinb B pasmepe 5000 pyoOueit
OJIU3KUM POJCTBEHHUKAM.

2.5.5. PaboTHukaM YupekIeHUs JUIS TPOBEACHHUS CIOPTHBHBIX M KYJIBTYPHO-MACCOBBIX
MEPOTIPUATHI  TPEIOCTaBIISAETCS MpaBO  OECIUIATHOTO  TIOJB30BAaHUS  IMMOMEIICHUSIMH U
obopymoBaHueM YupekJeHus (TPYyNIbl 3JI0POBbs, CIIOPTHBHBIC COPEBHOBAHUS, Beuepa OT/AbIXAa U
T.JI.) C pa3peuieHus U Mo COTJIACOBAHMIO C aIMUHUCTPALIUEH Y UpEeKICHUS.

2.5.6. OrmiaunBaTh MEPENoAroTOBKY, TOBBIIICHHE KBATH(DHUKAIIMH paOOTHUKOB Y UPEIKICHHS.
OO6s13aTeNIbHBIM YCIIOBUEM IS paOOTHHKA, O0YJaIOIerocs 3a CUET CPEICTB YUpEeKIeHUs, ABIIAETCS
0053aHHOCTh OTpabOTaTh HE MEHee 3-X JIeT B YUPEXKICHHWH, B COOTBETCTBHH C JOTOBOPOM HIIH
cornmameHueM 00 oOydeHMHM 3a cueT cpeAcTB pabortomarens. B cimyuae yBonbHeHUs 0e3
YBOXHUTEIbHBIX NMPUYHUH J0 UCTEUYEHHUS CPOKa, 0OYCIOBICHHOTO OTOBOPOM WM COIJIAalIEHHEM 00
00y4YeHHH 3a CYET CpPeACTB padoTojaTens, paOOTHHK 00sS3aH BO3MECTHTH 3aTpPaThl, MOHECEHHBIC
paboTomareneM Ha ero oOy4YeHHE, HCUHCIICHHBIC TPOIMOPIHOHAIBHO  (PaKTHUYECKH  HE
O0TpabOTAaHHOMY IOCJI€ OKOHYaHHsS OOyYeHHUsI BPEMEHHU, €CIId MHOE HE MPEAYCMOTPEHO TPYIOBBIM
JOTOBOPOM WJIH coTrJianieHueM o0 oOyyeHuu.

2.5.7. Boiensars cpelcTBa U3 JI0XOJ0B YUpPEKICHHs Ha MPOBEACHUE KYJIbTYPHO-MACCOBBIX
MEpPOTIPUATHI Ui COTPYTHUKOB (Beuepa OTHAbIXa, MOOIIPEHUS, MPOoPecCUOHANbHbIE MPA3THUKU U
T.71.) B pazmepe He 6osee 0,25% OT CyMMBI MOTY4YE€HHBIX JOXOJIOB.

2.5.8. IlpenocTaBnsiTh MarepsiM AeTeH—TEPBOKIACCHUKOB JOMOJHUTEIbHBIN OHOIHEBHBIH
ormyck B [lenp 3Hanuii (1ceHTSOps), KOTOPBIN OIJIAYMBAETCA HCXOIS U3 CPEIHEro 3apaboTka.
OTnyck nmpenocTaBisieTcs 1o 3asBlIeHUI0 paboTHrKa. Eciu paboTHHUK, MMEIOIINI MPaBO HAa OTITYCK B
JleHb 3HaHMI, MO KaKON-TMOO MPUYMHE UM HE BOCHOJIB30BAJCS, OTIYCK HE MEPEHOCHTCS U HE
KOMIIEHCUPYETCH.

2.6. B o0;1acTu oxpaHbl Tpyaa

2.6.1. OOGecreunTh TPYIOBYIO HEATEIBHOCTh PaOOTHUKOB VYUpexaeHUs HCXOIsd U3
TpeOOBaHUN TOCYAAPCTBEHHOU MOJUTUKUA B OONACTU OXpaHbl TPyAa, MpHU3HABas MPUOPUTETHBIM
COXpaHEHHE KU3HU U 370pOoBbsi PaOOTHHKOB B Tmpollecce HUX TPYAOBOM NEATEIHHOCTH B
HEpa3pHIBHOM CBS3U C PEIICHUEM 33]1ad 0 YIYYIIEHUIO YCIOBUIM U OXpaHbl TPy/aa.

2.6.2. TlpoBoauTh B VYUpexXICHUHM CIEIUANTBHYIO OIEHKY YCIOBHH Tpyda B CpPOKH,
yCTaHOBJICHHBbIE HOPMATHUBHBIMU IIPABOBBIMU aKTaMH 110 OXpaHe Tpyaa.

2.6.3. PazpaOaTbiBaTh MpaBHUJa U HWHCTPYKUUH 10 OXpaHe Tpyna it PabGoTHHKOB,
MPOrpaMMbl  YIYYIIEHUS YCIOBUH M OXpaHbl TpyAa B YUpeXKICHUM C Yy4ETOM MHEHUs
COOTBETCTBYIOIIETO BHIOOPHOTO MPO(COI03HOTO OpraHa.

2.6.4. OcymecTBISITh MEPHI IO CHUKEHUIO KOJTHMUYECTBA PA0OUUX MECT C HEOIaronpusITHHIMU
YCIOBUSIMU TPYy/a.



2.6.5. OpranuzoBarb B YCTAaHOBJICHHBIE CPOKH TIPOBEICHHE MPEIBAPUTEIBHBIX H
NEPUOINIECKUX MEIUIIMTHCKIX OCMOTPOB COTPYIHUKOB YUpPEXKACHUS, a TaK k€ MPOPHIAKTHIECKUX
MEIULIUHCKUX OCMOTPOB COTPYAHUKOB, paOOTAIOMIMX BO BPEIHBIX M OMACHBIX YCIOBHAX TPyIa, B
cootBeTcTBUU ¢ [Ipuka3 MunucrtepctBa 3apaBooxpanenus Poccuiickoit @enepanuu ot 28.01.2021
Ne 290 «O6 yrBepxnaenun Ilopsaka mnpoBeneHHs OOS3aTENbHBIX IPEIBAPUTENBHBIX U
MEPUOJUYECKUX MEIULIUHCKUX OCMOTPOB pAaOOTHUKOB, INPEAYCMOTPEHHBIX 4YacTbl0 UETBEPTOU
cratbu 213 TpymoBoro konekca Poccuiickoii  @Denepauuu, MNepeyHs  MEAULMHCKHUX
IIPOTUBOINIOKA3aHUI K OCYIIECTBIEHUIO pabOT C BPEIHBIMU U (UJIM) OACHBIMU ITPOU3BOICTBEHHBIMU
dakTopamu, a Takke paboTaM, TPU BBINOJIHEHWH KOTOPBIX TPOBOMATCS OO0s3aTEIbHBIC
[IpEe/IBAPUTENIbHBIE W TMEPUOJANYECKUE MEIULUHCKUE OocMOTphl», cT.213 Tpynosoro Kopekca
Poccniickoit denepanumn.

2.6.6. OOecrieunTh CBOEBPEMEHHYIO BbIJAa4y pabOTHHKAaM CIIEHHATBHON  OJIEXKIIBI,
crienuagbHON O0yBH, JIPYrUX CPEACTB WHIWBUIYyAJTIbHOW 3allUThl B COOTBETCTBHUH CO CT. 221
Tpynosoro Konekca Poccwuiickoit @eneparuu, [Ipukazom Muntpyna P® ot 09.12.2014 Ne 997n
«O0 yrBepkJaeHNH THUMOBBIX HOPM OECIUIATHOW BBIJAYM CIEHUATBHOW OJEXKIbI, CICIHAIBHON
o0yBM W JIpyrHX CpEICTB HHAMBUIYaIbHOM 3amMThl pabOTHUKAM CKBO3HBIX Hpodeccuil u
JOJIKHOCTEHN BCEX BUAOB SKOHOMHYECKOMN JESATENbHOCTH, 3aHATHIM Ha paboTax ¢ BPeIHBIMU U (HJIH)
OTACHBIMH YCJIOBMSIMM TpyZJa, a TakKe Ha paboTax, BBINOJHSIEMBIX B OCOOBIX TeMIEpPaTypHBIX
YCIIOBHUSIX WU CBSI3aHHBIX ¢ 3arps3nenuem» (I[Ipunoxenue Ne 6).

2.6.7. ObecrieunTh paOOTHUKOB CMBIBAIOIIUMU H (WIIH) 00€3BPSKUBAIOIIMMH CPEJICTBAMH B
cootBeTcTBUU ¢ IIpukazoM MuHuCTEpPCTBA 3paBOOXpPAHEHUS U COLMANBHOrO pa3Butus PO ot 17
nexadbps 2010 r. N 11221 "O06 yTBEep»XIEHUU TUIIOBBIX HOPM O€CIIaTHOUM BbIAaud paOOTHUKAM
CMBIBAIOIMNX U (MJIH) 00€3BPEKUBAIOIINX CPEJICTB U CTaHAapTa Oe3omacHOCTH TpyAa "ObecreueHne
pabOTHHKOB CMBIBAIOIIMMU 1 (1K) 00e3BpexuBatoumu cpeactamu’ (Ipunokenue Ne 7).

2.6.8. Oprann3oBaTh B YCTaHOBJICHHBIE CPOKH MPOBECHUE BAKIIMHAIIMH TIPOTHUB KIICTIEBOTO
sHIIedanuTa B cooTBeTcTBUU ¢ [locTaHoBneHneM [ 1aBHOrO rocy1apCTBEHHOIO CAaHUTApHOTO Bpayda
P® ot 28.01.2021 N 4 (pen. ot 25.05.2022) "OO yTBEepXKIACHHUH CAHUTAPHBIX MPABWI U HOPM
CanlluH 3.3686-21 "CaHuTapHO-31IUIEMHUOJIOTHYCCKAE TpeOOBaHHWS MO  MPOQHUIAKTHKE
MH(EKITMOHHBIX 0oJIe3HEH".

2.6.9. IlpenoTBpamenne canydaeB BUY-uadexunmn.

C nenpro ipepoTBpanienus cinydaeB BUU-undexnum cpenu pabOTHHUKOB U YJICHOB X CEMEH
Yupexaenue npoBoAUT HH(GOPMAMOHHO-00pa30BaTEIbHYI0 KaMIIAHHUIO, KOTOPAast BKJIIOYAET:

- pacmpoctpaHeHue uHpopManuu U MHPOPMAIMOHHBIX MaTepuanoB no BUY-undexnuu
CpeIy COTPYIHHUKOB;

- BKItoueHue unpopmanuu o BUY-undekuu B BBOAHbIE HHCTPYKTAXH 10 OXpaHe Tpy/a.

2.6.10. Heponymenue auckpumunanuu BUY-uHGUIIMIPOBAHHBIX COTPYTHUKOB.

[Ipuznanue mnpaBa paboTHMKa Ha KOH(puIeHnHMaabHOCTH ero BHY-crartyca. PackpeiTue
BUY-craryca He JOHKHO OBITH 00s13aTENIbHBIM YCIIOBUEM MIPU IIpUeMe Ha padoTy.

2.6.11. KoHCynbTUpOBaHHE ¥ MOTHBHUPOBAHHE COTPYAHHUKOB K J0OPOBOJIBHOMY
tectupoBanuio Ha BUY-undekuuto (BeisiBieHuto). PaboTHukam npenocrtasiseTcss nHbopManus o
TOM, KyJa MOXHO OOpaTuTbCi [UIS TPOXOKACHHUS JTOOPOBOJIBHOTO KOHCYABTUPOBAHUA U
TECTUPOBAHUSI.

2.6.12. PerynupoBanue TpynoBbIX oTHOIIeHHH ¢ BUY-uHpUIIMPOBAaHHBIMU COTPYAHUKAMH.

CoTpyaHukaMm, KOTOopele MOTryT okazaTbcsi BUY-uHbuuumpoBaHHBIMH OyAeT MO3BOJICHO
BBITNOJIHATE CBOU TPYAOBbIE 00S3aHHOCTH JI0 T€X MOp, MOKa OHU OyIyT CIOCOOHBI UCTIONHATH UX B
COOTBETCTBUU C MIPEIbABIAEMBIMU TPEOOBAHUAMHU.

PykoBoacTBo VYupexJaeHus oOecrneduT COOTBETCTBYIOUIMM T'MOKUM rpaduk paboThl Ul
paGotHukoB, xuBymux c¢ BHUY/CIIMJ win pa3ymMHOe H3MEHEHHE B YCIOBMSX TpYyAa,
CIOCOOCTBYIOIIEE MPOAODKECHUIO 3aHATOCTH PabOTHHUKA, IPEJOCTABICHUE JIOTIOJTHUTEIBHBIX
NEPEepHIBOB Ul OT/AbIXa, BPEMEHHU JUIsl TOCEIIEHUs Bpaya, OTIyCKa MO OO0JIe3HU, HEMOoJHas
3aHSATOCTh, BOBMOKHOCTh BO3BpAILIEHUSI HAa pabOTy MOCIIE BBIHYX/IEHHOTO MEPEphIBa, CBA3aHHOIO C
IIPOXOKJEHUEM Kypca JIEUEHHUSI B COOTBETCTBUU C JEMCTBYIOLUM 3aKOHOAATEILCTBOM PD.

2.6.13. JlocTym K JICYEHHUIO U YXOMY .



VYupexxaenue o00s3yeTcst co3AaTh OJaromnpusTHeIE pabo4yMe YCIOBUS Ui PaOOTHUKOB,
xuBymux ¢ BUY/CITN/, ¢ TeM, 4TOOBI OHM KaK MOXHO JIOJIbIIIe ObLTH CIIOCOOHBI BBITIOJIHATH CBOU
paboune 00s13aHHOCTH B COOTBETCTBUH CO CTaHIAPTaMH.

VYupexxaenne Oyzaer oka3piBath nomonls BUY-uHQUUUMpPOBaHHBIM  pa0OTHHKaM B
CJIEYIOIMX BOMPOCAX:

- TIOJyY€HHE COOTBETCTBYIOIIEH HHpOpManMH 1Mo BompocaM noctyna Kk APB-tepanuu B
cilydae He0OX0IMMOCTH U K COOTBETCTBYIOIIUM MEAULIMHCKUM YCIyraM [0 MECTY KUTENIbCTBA;

- TIOMOIIb B HAXOXKJICHHM OPTaHM3ALWH, MPEIOCTABISIOIINX KOHCYJIbTATUBHBIE U JIPYTHE
ycayrd (HampuMep, TPYIIIbl CAaMOTIOMOIIH, HEMPAaBUTEIbCTBEHHBIC OPTaHU3AIUH U JIP. ).

2.6.14. IlapTHEpCKUE OTHOILICHUSI.

VYupexeHue ycTaHOBUT HapTHEPCKUE OTHOLIEHUsI co CBEpAIOBCKUM 00JIACTHBIM LIEHTPOM
npo¢punaktuku U 6opsOb1 co CIIN/], xoTOpble MPOBOIAT TECTUPOBAHHE W KOHCYJIHTHPOBAHHUE, A
TaK)Ke MPEIOCTABIIAIOT HH(OPMALIHIO O CYIIECTBYIOIINX YUPEKICHUSIX MEAUKO-COLUATbHON CepBhl.

2.6.15. Opranu3oBaTth B CPOKH, YCTaHOBJICHHbIE HOPMAaTHBHBIMH IPABOBBIMH aKTaMH IO
oxpane Tpyna (cr. 225 TpymoBoro Komekca Poccuiickoit ®enepamnuu; [loctanHoBieHue
[IpaBurensctBa PD ot 24.12.2021 N 2464 (pen. ot 30.12.2022) "O nmopsiake 0OydeHHs IO OXpaHe
Tpyda W MPOBEPKU 3HaHUA TpeOoBaHMI oxpaHbl Tpyna"' (Bmecte ¢ "llpaBunmamu oOyueHus 1o
OXpaHe TpyJa W MPOBEPKH 3HaHUs TpeboBaHmit oxpansl Tpyaa"), [Ipuka3 Poctpyna ot 11.11.2022 N
253 "O6 yrBepxkaenun PykoBojacTBa mo coONIOACHHIO 00s3aTENBbHBIX TpeOOBaHUI TPYAOBOIO
3aKOHOAaTeNbCTBA"):

— TIpOBEJEHHE BBOJTHOTO, IIEPBUYHOTO, TOBTOPHBIX, BHETIJIAHOBBIX, IIEJIEBBIX HHCTPYKTAXKEH IO
OXpaHe TpyJa;

— nepuoaudeckoe oOyuyeHne pabOTHUKOB 0€30MacHbIM MpUEMaM U METOJIaM TpY/a;

— CTaXHPOBKY paOOTHUKOB;

— TMPOBEPKY 3HAHWN TpeOOBaHWI OXpaHbl TPyAa TPH BBIMOJHEHUHU PabOT, TPeOYOUUX
CIEeLMAIBbHOM MOATOTOBKYU C BbIJIaueil COOTBETCTBYIOUIMX YIOCTOBEPEHUI Ha MPaBO NMPOU3BOACTBA
Takux padoT.

2.7. B 06;1acTH cO31aHMsl YCJIOBHIA VIS OCYIIECTBJIEHHS IeATETbHOCTH NPOod cOoI03HOI
OpraHu3anuu

2.7.1. Co3paBarh ycnoBUs JUIsl JAEATEIbHOCTH TEPBUYHONW MPOQPCOIO3HON OpraHu3aluu
pabotarkoB MBY «JIOOL] «CosHbIKO», TPO(PCOI3HOTO KOMUTETAa M BBIOOPHBIX MPO(COIO3HBIX
pabOTHUKOB B COOTBETCTBMU C 3aKkoHojaTenbcTBOM Poccuiickoit ®enepanuu, CyObEeKTOB
Poccuiickoit denepanuu 1 JTIOKATbHBIMA HOPMATUBHBIMU AKTaMU Y YPEXKICHHUS.

2.7.2. OGecnieunBaTh MPEACTABUTEIISIM IEPBUYHON MPO(COIO3HOM OpraHu3ai pabOTHUKOB
BO3MOXHOCTh OECHPENSITCTBEHHOTO JIOCTYIa B YCTAHOBJICHHOM MOPSAKE KO BCeM pabOuuM MecTaM
B YUpEeXJEHUU U €ro CTPYKTYPHBIX MOJAPA3JCNICHUAX U pealu3allid MMHU YCTaBHBIX 3a/a4 U
MPEIOCTABICHHBIX MpodCcoro3aM MpaB B COOTBETCTBUM C 3aKOHOAATEILCTBOM Poccuiickoit
Oenepanuu.

2.7.3. OcB0OOX1aTh PAOOTHUKOB — YWIEHOB BHIOOPHBIX MPO(COIO3HBIX OPTraHOB Y UpEKICHUS
0 Mepe He0OXOJIMMOCTH OT OCHOBHOM pabOThI AJISi BBINOJHEHUS OOIIECTBEHHBIX 00sI3aHHOCTEH B
MHTEpecax KOJUIEKTHBA, a TaKKe Ha BpeMs KPaTKOCPOUHOH Mpodcoro3HON yueObl ¢ COXpaHEHHEM
cpenHero 3apabotka. KoHkpeTHoe Bpemsi OCBOOOXKAEHHS OT pabOThl OMpPENeNseTcs IIo
COTJIACOBAHUIO MEXIY PYKOBOJCTBOM YUPEKICHHS U TpeJceaaTeNeM MEepBUYHOU MPOodCcoro3HON
OpraHu3aIiHy.

2.7.4. TlpepocTaBisTh MpeAcenaTeNo MepBUYHOM Mpo¢COrO3HOM opraHu3anuu 4 dvaca B
HEJENI0 C COXPAaHEHHEM CpPETHEro 3apaboTKa MO OCHOBHOMY MECTY palOThl Ui BBIOJHEHUS
OOIIECTBEHHBIX 0053aHHOCTEH.

2.7.5. llpenocTaBidaTh npeJceaTesNo NepBUUYHON MPO(COIO3HON OpraHu3auu Y UpekIeHHs
€XKETO/IHbII TOTIOTHUTENbHBIN OTNIAYMBAEMBIN OTITYCK 3 KaJeHIAPHBIX JIHS.

2.7.6. be3Bo3Me3mHO  MPEAOCTaBIATH  NPOPCOIO3HOMY  OpraHy  00OpYIOBaHHOE,
OTaITIBAEMOe, INMEKTPU(UIIMPOBAHHOE TIOMEIIEHUE, a TaKXKe JAPYrHe YCIOBHUS IJs oOecredeHus
JesITeNbHOCTH MPOQCOI03HOTO OpraHa.



2.7.7. OcymiecTBIATh ¢ MUCBMEHHOTO coryiacusi PaboTHUKOB-4IEHOB TIPO(COr03a yaepKaHUE
YJICHCKUX B3HOCOB M OC3HAIMYHOE WX IMEPEUMCICHHE Ha CUET COOTBETCTBYIOIIEH MPOQCOI03HON
OpraHu3aly OJHOBPEMEHHO C BBIILJIATON 3apaO0OTHOM IIATHI.

2.7.8. TlpemoctaBiarh Mpodcor03HOMY OpraHy Mo €ro 3anpocy MHGpOpPMAIUio, CBEACHUS H
pa3bpsCHEHUST TIO0 BOMNpPOCaM YCIOBUW Tpynaa, 3apabOTHOM IUIAThl, JPYTUM COIMAIBHBIM,
HKOHOMHUYECKUM, MPO(HECCHOHAIEHBIM BOTIPOCAM.

2.7.9. IIpenocTaBisATh Mpo(COIO3HOMY OpraHy MpaBo MPEACTaBIATh HHTEpechl PaboTHUKOB-
49yIeHOB Npodcoro3a W pabOTHUKOB, YIIOJTHOMOYHMBIIUX IMPO(COIO3HBIA OpraH MpPEeACTaBIATh HX
WHTEPECHI, NIPU Pa3pelICHUH TPYAOBBIX CIIOPOB, KOH(IUKTOB, MpH pa3zbope mpodeccHoHaTbHBIX
OIMOOK W JUCUUIUIMHAPHBIX HapymieHuH. C 3TOH 1eNbi0 mpejceaaTellb IEPBUYIHON MPodCor03HON
OpraHM3aluy WU JIMLO, UM YIOJHOMOYEHHOE, MOXKET OECHpENnsITCTBEHHO NPUHUMATh y4yacTue B
paboTe Bcex KOMHCCHUH, TI€ PEHIAOTCsl ATH BOTIPOCHI.

2.7.10. TToompsTh 3a cYET CPeACTB YUPEKJACHUS BHIOOPHBIX MTPO(COIO3HBIX PAOOTHUKOB 32
COJICHCTBME U AKTUBHOE y4YacTHE B PELIEHHM COLMAbHO-3KOHOMMYECKUX U IPOU3BOJICTBEHHBIX
3azad.

2.7.11. HanpaBnsaTh KaXI0ro paOOTHUKA, MPUHUMAEeMOro Ha paldoTy B YupexkJaeHue WU
YBOJIbHSIEMOTO 1O JIIOOOMY OCHOBaHMIO B HPO(COIO3HBI KOMHUTET [UIsl IPOXOXKACHUS
COOTBETCTBYIOIIEN Oece/bl, TOCTAaHOBKU WIEHOB MPOo()COr03a Ha YUET WM CHSTHUS C yUeTa.

Paznen 3. OBA3ATEJIIbLCTBA PABOTHUKOB

3.1. 1oOpOCOBECTHO HCHOJHSITH CBOHM TPYAOBBIE OOS3aHHOCTH, BO3JIOKEHHBIE TPYIOBBIM
JOTOBOPOM  H  JIOJDKHOCTHOM  HMHCTPYKIMEW,  WCIOJNB30BaTh  pabouee  Bpems  JUIs
BBICOKOTIPOM3BOTUTEIHFHOTO TPy/Aa, HE JOMYCKAaTh JCHCTBHHA, NPEMSTCTBYIOIIUX BBITIOJTHEHUIO
TPYAOBBIX 00si3aHHOCTEH ApyruMu PaGoTHHKaMH.

3.2. Cobmonars [IpaBuiia BHyTpeHHETO TpyAoBoro pacrnopsiaka yupexaeHus (I[Ipunoxkenne
Nel), co3maBaTh M COXpaHSATH OJArOMPUATHBIA TICUXOJOTHYECKUH KiIMMaT cpend PaboTHWKOB,
yBa)kaTh NpaBa U 3aKOHHbIE UHTEPECHl Apyrux PaboTHUKOB.

3.3. CobmonaTe TPYIOBYIO AUCHMIUIMHY, YCTAHOBIEHHBIA pEXUM pabOThl, MPOSIBISTH
B3aMMHYIO BEKJIMBOCTh U YBaXKEHUE.

3.4. BHINONHATH yCTAHOBJIEHHBIE HOPMBI TPYJa, MPOSIBIATH HHHUIIMATUBY M TBOPYECKHIA
oAX0J1 K paboTe, MOBBIIATH TPOU3BOAUTEIHLHOCT, KAYECTBO TPY/AA U YPOBEHb MPO(hecCHoHaTbHBIX
3HaHUMU.

3.5. CobOmomath TpeOoBaHUS OXpaHbl TPyJda, YCTAaHOBJCHHbIC 3aKOHAMHU M HWHBIMU
HOPMAaTUBHBIMH NPABOBBIMU aKTaMH, a TAK)Ke MPABUJIAMU U MHCTPYKLMSIMHU 110 OXpaHe TPy/a.

3.6. [IpaBUIbHO MIPUMEHSTH CPEICTBA UHANBUIYAIBHON U KOJUIEKTUBHOW 3alIUTHI.

3.7. IIpoxoauth 00yueHne OE30MaCHBIM METOAaM M MpUEMaM BBIMIOJTHEHUS paboT, 1Mo oXpaHe
TpyJa, OKa3aHHIO MEepBOM MOMOIIM MPH HECYACTHBIX CIydasX Ha MPOU3BOJCTBE, MHCTPYKTAX I10
OXpaHe TpyZa, POBEpPKY 3HAHUH TpeOOBaHUI OXPaHBI TPY/a.

3.8. IIpoxomuts oOs3aTenbHBbIC MpEABApUTENbHbIE (MpU MOCTYINIEHUH Ha paboTy) u
MEePUOTUIECKHE METUITTHCKIE OCMOTPBHI.

3.9. HezameanutensHo coobuiats PaboTogatento, 1100 HEMOCPEACTBEHHOMY PYKOBOAUTEIIO
0 J1000M MPOUCIIEIIIEM HECYaCTHOM Cly4dae Ha IMPOU3BOJICTBE, O MPU3HAKAX MPOQPECCHOHATHHOTO
3a00JIeBaHUs, a TAKKE O BOZHUKHOBEHUU CHUTYAIMH, MPEACTABISIONUIEH YTPO3y KU3HHU U 3I0POBBIO
mofiel, COXpaHHOCTH wuMyllecTBa Paboronmarenss (B TOM 4YHCI€ HMYIIECTBA TPETbUX JIMIL,
Haxoxsuierocs y Pabotonarens, ecau Pabotoaarens HECeT OTBETCTBEHHOCTh 32 COXPAHHOCTb 3TOTO
HMYIIIECTBA).

3.10. Cogmepxate B mopsiike pabounme MecTa, MPOM3BOJACTBEHHBIE M CAHUTApPHO-OBITOBBIE
MIOMELICHHUS.

3.11. bepexxHO OTHOCUTHCA K UMyIiecTBy PaboTonarens (B TOM 4uCiIe K UMYIIECTBY TPEThUX
i, HaxoJpmemycst y PaGoronarens, eciu PaboToaarens HeceT OTBETCTBEHHOCTh 32 COXPAHHOCTh
9TOTr0 UMYILECTBA) U ApYrux PabOTHUKOB, mpeceKaTh MOCATaTeNIbCTBA HA UMYIIIECTBO Y UPEKICHUS,
HE1I00pOCOBECTHBIE ACUCTBUS, HAHOCAIINE YIIepO YUpekIeHHUs.
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3.12. HampaisTh CBOM yCWJIHMsI Ha MOBBIIIEHHE KAauecTBAa O3J0POBUTEIBHON pabOTHI, Ha
OGCCHC‘ICHI/IC COXpaHCHMUS )KU3HU U 3I0POBbA OTABIXAIOIIKUX, CO3JaHUC yCJIOBI/Iﬁ JJIA ITIOJIHOLICHHOT'O
oTnbIxa 1 YPGEKTUBHOTO JICUCHHSI IETCH U B3POCIBIX, 03I0PABIUBAIOIINXCS HA 0aze YUupexkaeHus,
COOJIOICHNE CAHUTAPHO-TUTUCHHUECKUX HOPM.

3.13. [leiictBoBaTh B MHTEpecax YUpPEKICHHs, COONIONATh CIYKEOHYI0 B KOMMEPUYECKYIO
TaliHy, a TaKKe He pasrialarh MHYI0 KOH(pHICHIHATbHYIO HMH(OpMAIuio, craBuryro PaboTHHKY
W3BECTHOM NPU HCIOJHEHUH TPYJIOBBIX OOS3aHHOCTEH, OTCTauBaTb HMHTEPECHl YUpPEXKACHUS B
OOIIECTBEHHOM KU3HHU.

Paznen 4. OBA3ATEJ/IBCTBA ITPO®COIO3A

4.1. OcymecTBIATh coBMeCTHO ¢ PabGoTomarermeM Mepbl TO MOBBIMICHUIO 3()(HEKTHBHOCTH
paboTel Yupex/ieHusi, BHEIPEHUIO HOBOM TEXHUKH, YKPEIUIEHUIO TPYAOBOW M MPOU3BOJICTBEHHOU
JUCLMIUIMHBL, BOCHUTAaHUIO Yy PabGOTHHKOB-ulI€HOB mpodcoro3a MNpoPecCHOHANbHON dYecTH W
TOPJIOCTH 32 MPUHAUICKHOCTH K Y UPEKICHHIO.

4.2. Tlpencenarens nMpodCcor03HOTO KOMUTETA WIIH JIMIIO, UM YIIOJTHOMOYEHHOE, IPUHUMAET Ha
ce0st 00s3aTENBCTBA M0 YIACTHIO!

- B coBemanusx ¢ PaGoTtomarenem, Ui pemICHUS BONPOCOB, TPEOYIOMIMX B COOTBETCTBUH C
3akoHOJaTenscTBOM P®D cornacoBanus ¢ mpodCcor03HOM opranu3anuei,
- B KBAJTU(UKAIIMOHHBIX U TAPUPUKAITMOHHBIX KOMUCCHSIX.

4.3. CnocoOcTBOBaTh COOJIOJICHUIO TMPaBUJ BHYTPEHHETO TPYIOBOTO  PACIOPSJIKA,
IMCUUIUIMHBL TPYJa, TIOJHOMY, CBOEBPEMEHHOMY M KAUeCTBEHHOMY BBIITOJHEHHIO TPYIOBBIX
obs13anHOCTEeN PaboTHHKaMU-uIeHaMu TIpodcoro3a.

4.4. TlpenctaBUTENbCTBOBaTh OT HMMEHUM PaOOTHHKOB-uleHOB mpodcoro3a MNpU pELIeHUH
BOTIPOCOB, 3aTpParMBalOIIMX WX TPYAOBBIE U COIMAJbHBIE TIIpaBa W HMHTEPECH, JPYTUX
MIPOU3BOJICTBEHHBIX U COI[UATIBHO-3KOHOMUYECKHUX MPOOIIeM.

4.5. YyacTBOBaTh B pa3pabOTKE M COTIIACOBAHUM HOPM, ITPABUJI M TPOTpaMM (COTJIAIICHHIA) 110
oxpaHe Tpyza, ObITa ¥ 310poBbs PabOTHHKOB-UJIEHOB TTPOQCOr03a.

4.6. BHOCHTH MpeJIOKEHUS U BECTH MEpPeroBophl ¢ PaboTomareneM 1mo COBEPIIEHCTBOBAHHUIO
cucteM U (Gopm ormiatel Tpyaa PaboTHHKOB-uIeHOB TIpodcoro3a.

4.7. KouTponupoBaTh COONIOJIEHHE HOPMATHUBHBIX INPABOBBIX AKTOB, COJAEPKAIIUX HOPMBI
TPYIOBOIO IMpaBa.

4.8. OkaszpiBaTh cogeiictBue PaboTonmatento B NPOBEICHUH  KYJIbTYPHO-MAacCOBBIX,
CHOPTUBHBIX U 03/I0POBUTENBHBIX MEPONIPUATUN [UTsI paOOTHUKOB-UJIECHOB MPOQCOI03a.

4.9. IIpodcoro3ublii opraH MOXKET HE Y4YUTHIBAThb MPU TPOBEIECHUU KOJICKTHBHBIX
[IEPErOBOPOB, 3aKIOYCHUHM WIM HM3MEHEHMHM HacTosmero JloroBopa MHEHUS M TMOXKelaHus
PaGoTHHKOB, HE SIBIAIOIIMXCS WieHaMUd Npo¢)coro3a M HE YMOJIHOMOUYUBUIMX €0 MPEACTaBIAThH
uHTEpechl 3TuX PaboTHUKOB.

4.10. IlpaBa u TrapaHTUU JAEATEIHHOCTH MPO(COIO3HBIX OPraHOB  OIPENEISIOTCS
3akoHOJaTenscTBOM Poccuiickoit denepanuu, yctaBoM YUpeKI€HUS U HACTOSIIUM KOJIJICKTUBHBIM
JIOTOBOPOM.

Pazgen S. OTBETCTBEHHOCTD CTOPOH

5.1. PabotHukn MBY «JIOOL] «ConHBILIKO», aqAMUHUCTPALUS YUYPEKICHUS, BUHOBHbBIE B
HapYIIEHUH WJIM HEBBITIOJHEHUH 00S3aTENIbCTB MO HACTOAIIEMY JAOTOBOPY, HECYT OTBETCTBEHHOCTH
B COOTBETCTBHMH C 3aKOHOAATENBCTBOM Poccuiickoint denepanuu.

5.2. Croponsl 00s3y10TCs 1 pa3 B monyroane MHPOPMUPOBATH IPYT APYra O BHIIOTHEHUH
B3AThIX Ha ce0s 00s3aTEIbCTB.

5.3. KoHTpoib 3a BBINOJHEHHEM OOA3aTENBCTB IO  KOJUJIEKTUBHOMY  JIOTOBOPY
OCYILECTBIISETCS NPEACTABUTEIISIMU CTOPOH.

5.4. Hu o/1Ha U3 CTOPOH HE MOXKET B T€UCHHE YCTAaHOBJICHHOTO CPOKa JACWCTBUS HACTOSIIETO
JIOTOBOPA B OJTHOCTOPOHHEM IMOPSIIKE MIPEKPATUTH BHITIOJTHEHHE MPUHSTHIX Ha ce0s1 0053aTeIbCTB.
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Pazgen 6. 3SAK/IIOYUTEJIBHBIE ITOJIOKEHUA

6.1. Hacrosmmii JloroBop BCTymaeT B CHUJIy CO JHS NPUHSATHS €ro COOpaHHEM TpPYIOBOTO
KOJUIEKTHUBA, MOANKUCAHUS €T0 CTOPOHAMU U JIEHCTBYET TPU roJia.

6.2. Hacrosimuumii JloroBop MOKeT OBITH NpPOJUIEH, MU3MEHEH WM JOMNOJHEH TOJIKO IIO
B3aUMHOM JOrOBOPeHHOCTH CTOPOH.

6.3. HeoOxomumble TOTOMHEHHUST M M3MEHEeHHs B JlOroBOp B TEUEHHE CpPOKa €ro JEHCTBHS
BHOCSTCS MO COTJIACOBAaHHMIO MEXay mnpeactaButensiMd CTopoH, O(OpMISIFOTCS COBMECTHBIM
pelieHreM U (Wiau) JTONOJHUTENbHBIM COIVIAIEHUEM K HacTosieMmy JloroBopy, KOTOpoe SBISETCS
€ro HEOTHEMJIEMOMN YaCThIO.

6.4. ToskoBaHme YycioBHWI Hacrtosimero JloroBopa W pa3bsCHEHHS IO BOIPOCAM €ro
MIPUMEHEHMSI OCYIIECTBIISAIOTCA 110 B3aUMHOMY coryacrio CTOpOH.

6.5. PazpscHeHuss mTo BompocaM IpUMEHEHHs HacTosmiero JloroBopa, naBaemble B
OJIHOCTOpPOHHEM mopsiike PabGoTonaTesneM win npo@coro3HbIM OPraHOM, HE UMEIOT HOPUINYECKON
CHJIBI.

6.6. Bo3Hukime B YUpeXJIEHUU M €ro CTPYKTYPHBIX IOJPA3AEICHUSIX KOJUIEKTUBHbBIE
TPYZOBBIE CIOPHI MO BBINOJIHEHUIO yclIOBUN JloroBopa pa3peliaiTcs Ha OCHOBE IIEPErOBOPOB, a B
cllydae He JOCTM)KEHMsI COTJIacHsi — B COOTBETCTBUM C 3aKOHOAaTenbcTBOM Poccuiickoit denepanuu.

6.7. Hacrosmmii KonnekTHBHBINH JOTOBOP TOUICKHAT YBEJOMHUTEIBHOW PETUCTPAIH B
nopsake crateu 50 TpynmoBoro Konekca Poccuiickoin @epepannn. BeTyruieHne KOJIJIEKTHBHOTO
JIOTOBOpA B CHJTy HE 3aBHCUT OT (aKkTa ero yBeJOMUTENIbHON perucTpariy.

6.8. Heorhemiemoii uacTpro HacTosmiero JloroBopa sBISFOTCS CIEAYIONTUE PHIIOKEHUS:

[punoxxenne Nel. [IpaBusia BHyTpeHHETO TPYJOBOTO pacHopsiaKa.

[Mpunoxenne Ne2. IlepedeHs pabOT, MPOJOIDKUTENFHOCTh Pa0OTHI HA KOTOPHIX B HOYHOE
BpeMsl IPUPABHUBAETCS K MPOJOKUTEIHLHOCTH pabOThl B THEBHOE BpEMSI.

[Ipunoxenne Ne3. IlepeyeHb MODKHOCTEH € HEHOPMHUPOBAHHBIM pPAabOYMM THEM U
MIPOJAOKUTENIBHOCTD JOTIOTHUTENBHOIO OTITYCKA.

[Ipunoxenne No4. IlepedeHp MOMHKHOCTEH pPaOOTHUKOB, KOTOPHIM YCTaHABIMBACTCS
JOTIOJTHUTEIBHBIN OTIJIAYMBAEMBIH OTITYCK 32 0COOBIN XapaKTep padOTHI.

[Tpunoxenne NeS. [TonoxkeHrne o MpeMUPOBAHUU.

[Ipunoxenne Neb. Ilepedyenr mnpodeccuit u mowkHOocTed padotHukoB MBY "JIOOI]
"CoJIHBITIIKO", UMEIOIIMX MPABO HAa OECIUIATHOE MOJIYYCHHE CICIHAIBHOW OICKIbI, CHEIUaTbHOMN
00yBHU U IpYruX CPeACTB MHAUBHUIyaTbHOU 3amuThl (CU3).

[Ipunoxenne Ne 7. [lepeuenp pabounx MECT M CHUCOK paboOT, JUIsl KOTOPHIX HEOOXoauma
BbIJ]aua CMBIBAIOIIUX U (M) 00E3BPEKUBAIOLINX CPECTB.

[Tpunoxenne Ne 8. [TonoxkeHue o NepCOHANBHBIX JIAHHBIX.

6.9. B cinyuyae npunsatuss CTOpOHAMU JOTIOJTHEHUH M MU3MEHEHHMH K YKa3aHHBIM JIOKAIbHBIM
HOPMATHBHBIM aKTaM, a TAaKXE WHBIX aKTOB, NMPUHHUMAEMBIX YUPEKICHUEM U COTJACOBAHHBIX C
pOo(COrO3HBIM KOMUTETOM, OHH OYIYT SBIISITHCSI HEOThEMIIEMOH YacThio JloroBopa.

6.10. loroBop mpuHAT coOpaHueM TpPyIOBOro koiyuiekTuBa «17» suBaps 2024 rona,
COCTAaBJICH B TPEX HSK3EMIUISIpaX, MMEIONIMX OJWHAKOBYIO FOPUIMYECKYIO CHIIY, MO OJHOMY IS
ka0 3 CTOPOH U OJIUH — AJIs1 OpraHa, OCYIIECTBIISIONIETO YBEIOMUTEIBHYIO PETUCTPALIUIO.
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IMpunoxenne Ne 1
Kk KomnekTnBHOMY 1OTOBOpY, TPUHIATOMY
cobpaHueM TpymoBoro komiektusa 17.01.2024

IHPABUJA
BHYTPEHHEI'O TPYAOBOI'O PACIIOPAAKA

1. OBHIME ITOJIOKEHUSA

1.1. B cootBerctBuu ¢ Koncturymueit Poccuiickoit ®denepanmu Kaxapld TpakKJaHUH
Poccuiickoit @enepaniyi UMeeT MPaBO CBOOOJHO PacIOpPsKAThCS CBOMMH CHOCOOHOCTSMH K TPYAY,
BBIOMPATH PO ACATEIBHOCTH U MPO(deccHro.

[IpaBuna BHyTpeHHETO TPYI0BOTO pacnopsiika (manee - [IpaBuiia) — ToKaJIbHBIA HOPMATHUBHBIN
aKkT, peryiaupytomuii B cootBerctBuu ¢ TpynoseiM Konekcom Poccuiickoit denepannn (nanee — TK
Poccuiickoit @enepanui) U HHBIMM HOPMAaTUBHBIMU MPABOBBIMU aKTaMH O TpyJe MOPSAIOK IpUemMa U
YBOJIbHEHHS pAaOOTHUKOB, OCHOBHBIE MpaBa U OOS3aHHOCTH, OTBETCTBEHHOCTb CTOPOH TPYJOBOTO
JIOTOBOpa, pPEXuUM pabOThl, BpeMsS OTIbIXa, NpUMEHsAEMble K paOOTHHKaAM Mepbl MOOLIPEHUS U
B3BICKaHMSI, & TAKXKE MHBIE BOIIPOCHI PEryIUPOBAHUSI TPYOBBIX OTHOLIEHUH B YUPEKICHHUH.

1.2. IlpaBuna WMEOT MEJIbI0  CIIOCOOCTBOBATH  IMOBBINICHWUIO  A(PPEKTUBHOCTH U
MIPOM3BOIUTENBHOCTH TPYy/a, YJIYUIIEHUIO KauecTBa MPOM3BOJACTBEHHOTO IMpPOLECcca, PallMOHATLHOMY
HCI0JIb30BaHUIO pab0vyero BpeMeHH.

1.3. B Hacrosmux [IpaBuinax ucnoJib3yroTCs CIEIYyIONIUE TEPMUHBI:

«PaboTonaTtens» — IOpUAMUECKOE JIUIIO, BCTYNHBIIEE B TPYJOBbIE OTHOIIEHUS C PAOOTHUKOM.
B mnacrosmmx IlpaBmiax pabGoromarens - MyHuUIMNagbHOE OFODKETHOE YyUpexaeHue «Jlerckmit
03/I0pPOBUTEIHLHO-00pa3zoBaTenbHbIN 1eHTp «ComHbImKOY» (1anee Yupexaenue). [IpaBa u ob6s3aHHOCTH
paboToaTesi OCYIIECTBISIET TUPEKTOP Y UPEkKICHHUS, IEUCTBYIOMNM HA OCHOBAaHUM Y CTaBa.

«PaboTHHK» — pu3NUecKoe JIMI0, BCTYIHUBIIEE B TPYAOBbIe OTHOLIEHHUS ¢ PaboTonaTeneM Ha
OCHOBaHUM TPYAOBOTO JOTOBOpPa M HA HHBIX OCHOBAaHMSIX, MPEIYCMOTpPEHHBbIX CT. 16 TpymoBoro
kojekca Poccuiickoit @enepanuu.

PaGotHuk u paboToaaTens SBIAIOTCS CTOPOHAMH TPYAOBOIO JOTOBOpA.

«ducuuminaa Tpyna» — oOs3arenbHOE Ui BCeX pPaOOTHHKOB TMOJAYMHEHHUE TpaBUIIaM
MOBEICHUS, ONPEICTICHHBIM B COOTBETCTBUU ¢ TpyaoBbIM KoJiekcoM Poccuiickoit denepanyu, UHbIMUA
3aKOHAMH, TPYAOBBIM JIOTOBOPOM, JIOKAJIbHBIMU HOPMAaTUBHBIMU akTamu PaboTonarens.

1.4. NeiictBue Hacrosmux [IpaBui pacmpocTpaHseTcs Ha BCeX PAOOTHUKOB YUPEKICHHS.
Hapymenue, a taxxke Hecobmonenue [IpaBuil ciy>)KUT OCHOBaHHEM Ui IPUBJICUYEHUS BHHOBHOTO
JIMLA K IMCUUILUIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH.

1.5. VI3menenus u nonojgHeHus K HactosmuM [IpaBunam pazpabaThIBalOTCS M YTBEPKIAIOTCS
PaGoronarenem ¢ yuetoMm MHEHUS IPEACTABUTEIBHOTO OpraHa pabOTHUKOB.

1.6. PaGoTonatens 00s3aH 03HAKOMUTH paOOTHUKA IMOJ MOJMUCH ¢ HacTosimuMmu [IpaBunamu
IIpH MpUEMe ero Ha paboTy.

1.7. TpynoBble 00S3aHHOCTH U MpaBa pabOTHUKOB KOHKPETH3UPYIOTCS B TPYAOBBIX JOTOBOPax
U JOJDKHOCTHBIX MHCTPYKLIUSX.

2. HOPAAOK IPUEMA PABOTHHUKOB

2.1. PaGoTHUKHM peanu3yloT MpPaBO Ha TPYA MyTeM 3aKIIOYEHHUS MHCHbMEHHOTO TPYAOBOTO
JIOTOBOpA.

2.2. Tlpu mpueMe Ha paboTy (10 MOAMUCAHUS TPYAOBOro noroBopa) PabGoromarens oOs3an
03HAKOMHUTH paOOTHHUKA MO/ MOAMKUCH ¢ HACTOAIMMHE [IpaBunamu, KOJUIEKTUBHBIM JJOTOBOPOM, UHBIMU
JIOKAJIbHBIMU HOPMATHUBHBIMH aKTaMH, HETOCPEJICTBEHHO CBSI3aHHBIMH C TPYAOBOHN IESITENHHOCTHIO
paboTHHKA.

2.3. Ilpu 3axiroueHuu TPYAOBOTO JOTOBOpA JIUIO, TMOCTYMAlollee Ha padoTy, MPEIbSIBISICT
PaboTonaresnto:

- MAcTOPT WJIM UHOM TOKYMEHT, YIOCTOBEPSIONINI TUIHOCTH;

- TPYJOBYIO KHUXKKY U (UJTU) CBEJCHHS O TPYAOBOM NEATEIHHOCTH, 32 UCKIIOYCHHEM CITyJaes,
€CIIM TPYAOBOM JOTOBOP 3aKJIFOUAETCS BIIEPBBIE;
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- JIOKyMEHT, TOJATBEPXJAIOIIMIA  PETUCTpallii0 B  CUCTEME  HHAWBUIYaJIBHOTO
(mepcoHn(pUIMPOBAHHOTO) YUeTa, B TOM 4YHCie B (hOpMe 3JIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA;

- JIOKYMEHTbl BOMHCKOTO y4eTa — ]yl BOCHHOOOS3aHHBIX W JIMI, MOJUICKAIIUX MPU3BIBY Ha
BOCHHYIO CITyXO0Y;

- JIOKyMEHT 00 00pa3oBaHWU, O KBaTM(PUKALMK WU HAJIMYUHU CICHUAIBHBIX 3HAHUNA — TpHU
MOCTYIJICHUU Ha paboTy, TpeOYIONIYIO CIIeUATbHBIX 3HAHUH WM CHIEHUATBHOM MMOATOTOBKH;

- CHpPaBKYy O HaJWYUHU (OTCYTCTBHH) CYIUMOCTH M (Miu) (aKTa YrojJOBHOTO IPECICIOBAHMS
1100 O MPEKpPAIICHUH YroJIOBHOTO MPECIEIOBaHMs MO peabMIUTHPYIOIUM OCHOBAHHSM, BBIIAHHYIO
B MOpsiAAKe U 10 (popMe, KOTOPBIE YCTAaHABIMBAIOTCS (ellepalbHbBIM OPTaHOM HCIIOJIHUTEIBHOM BIIACTH,
OCYLIECTBISIOMMM (PYHKIMM 10 BBIPAa0OTKE U pealu3aliii TOCYyJapCTBEHHOW TOJIMTUKA U
HOPMaTHBHO-TIPABOBOMY PETYJIIMPOBAHUIO B cpepe BHYTPEHHUX JIET;

3aKiroueHue TPYIOBOTO JIOTOBOpa ©0€3 TMpeabsBICHUS YKa3aHHBIX JOKYMEHTOB HE
MIPOU3BOIUTCSI.

2.4. TpymoBoil mOTOBOp 3aKirodaeTcs B NHCbMEHHOW (opme, cocTaBisieTcss B IBYX
9K3EeMIUIApaX, KaxJbld U3 KOTOPBIX NOJANUCHIBA€TCA CTOpoHaMH. OIUH 53K3EMIUISIp TPYAOBOIO
JIOTOBOpa Tiepenaercs pabOTHUKY, Apyroi xpanutcsa y PabGortomarens. [lomyuenue pabOTHHKOM
9K3EeMILIsIpa TPYJOBOrO JOTOBOpa MOJATBEpKIAeTCs MoANKUchio PaboTHHKA Ha AK3EMILISIpE TPYAOBOIO
JI0TOBOpa, XpaHdiemcs y Paboronarens.

2.5. TpynoBoii 1oroBop, HE OPOPMIICHHBIH B TUCBMEHHON (hOpMe, CUMTACTCS 3aKITFOUCHHBIM,
ecnu pabOTHUK TPHUCTYNUI K paboTe ¢ Bemoma WiIM MO mopydeHuto PabGoromarens wmu ero
npeacraButens. [Ipu ¢pakTrueckoM momymieHun paboTHHUKA K paboTe paboToaarens 00s3aH 0(GOPMUTH
C HUM TPYIOBOW JOTOBOpP B MNHCHMEHHOW ¢opMe He mMo3AHee Tpex pabouymx MHEH cOo JHA
(hakTUYeCKOro JIOMyIIeHNus paboTHUKA K padoTe.

2.6. TpynoBsie TOTOBOPHI MOTYT 3aKJIFOUATHCSI:

1) Ha HeompeAeIeHHBIN CPOK;

2) Ha ompeeNIeHHbIN CPOK (CPOUHBIN TPYAOBOU TIOTOBOP).

2.7. CpouHBIi TPYAOBOM JOTOBOP MOXET 3aKIIOYaThCsi B CIydasX, MPEAyCMOTPEHHBIX
TpynoBeim kogekcom Poccuiickoit Deaepanun, UHEIMU GefepaTbHBIMU 3aKOHAMH.

2.8. Ecniu B TpyZIOBOM JIOTOBOpE HE OTOBOPEH CPOK €ro NSHCTBUS M MPUYHHBI, TIOCTYKUBIIHE
OCHOBAHHEM JIJIsl 3aKITFOYCHUS TAKOTO JIOTOBOPA, TO OH CUUTACTCS 3aKJIIOYCHHBIM Ha HEOIPEIeIICHHBIN
CPOK.

2.9. Ilpu 3aKiIrO4eHUM TPYAOBOTO JOTOBOPAa B HEM IO COTJIAIICHHIO CTOPOH MOXKET OBITh
MPEIYyCMOTPEHO YyCIOBHE 00 WCIBITAaHHH pAaO0OTHHKA B IENAX TPOBEPKA €ro COOTBETCTBUS
nopy4yaemoit pabdore.

2.10. OtrcyrcTBHE B TPYJOBOM JIOTOBOPE YCIOBUS 00 HCHBITAHMHM O3HAYaeT, YTO PaOOTHHUK
MpHUHAT Ha paboty Oe3 ucnbiTaHus. B cinydae, xorna paboTHUK (haKTUYECKH JOMyIleH K padote Oe3
odopMIICHHS TPYIOBOTO JOTOBOpA, YCIOBHE OO HCIBITAHMH MOXET OBITh BKJIIOYCHO B TPYIOBOM
JIOTOBOP, TOJIBKO €CITH CTOPOHBI O(POPMHIIH €T0 B BHJIE OTACIHHOTO COTJIAIICHHS IO Hadana padoThl.

2.11. VcnpiTaHue pu IpreMe Ha paboTy He YCTaHABIUBACTCS JUIA:

- U1, U30paHHBIX 10 KOHKYPCY Ha 3aMEIICHNE COOTBETCTBYIOIICH JODKHOCTH, IIPOBEICHHOMY
B TMOPSJIKE, YCTAHOBJICHHOM TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM W WHBIMH HOPMATUBHBIMU TPAaBOBBIMHU
aKTaMHU, COJIepKAIUMU HOPMBI TPYAOBOTO MPaBa;

- OepeMEeHHBIX KEHIIUH U JKeHIINH, UMEIONINX JeTel B BO3pacTe JI0 MOJyTopa JeT;

- JIUI, HE JOCTUTTIIUX BO3pacTa BOCEMHAIIATH JIET;

- JHl, OKOHYMBIIUX WMEIOIINE TOCYAapCTBEHHYIO AaKKpPEAMTAlMI0 00pa3oBaTeIbHbIC
YUPESKJICHHUS] HA4YallbHOTO, CPEIHEro M BBHICIIEr0 MPOQecCHOHAIBHOTO OOpa3oBaHHS W BIIEPBBIC
MOCTYMAIOMINX Ha pabOTy MO MOTYYEHHON CIEUAIBHOCTH B TE€YEHHE OJTHOTO T0/Ia CO THS OKOHYAHUS
00pa30BaTENLHOTO YUPEKICHUS;

- ITU1I, U30pAaHHBIX HAa BEIOOPHYIO JOKHOCThH Ha OIUIAYMBAEMYIO padoTy;

- JWI, TPUTIANICHHBIX Ha paboTy B TOpSAKE MepeBojJa OT JPYroro paborodareis IIo
COTJIACOBAHHUIO MEXAY pab0oTOAaTEISIMU;

- JIUII, 3aKTI0YAIONINX TPYIOBOM IOTOBOP HA CPOK JIO0 IBYX MECSIIEB;
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- MHBIX JIMI[ B CIIy4asxX, MPeIyCMOTPEHHBIX HacTosmuM Kopekcom, nHBIMU (heaepaabHBIMU
3aKOHAMM, KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM (IIpH €0 HAIUYUK).

2.12. Cpok uCHBITAaHHS HE MOMKET NPEBBIIATh TPEX MECALEB, a Ui PYKOBOJAUTENCH
OpraHu3alliil W €ro 3aMEeCTHTENeH, TJIaBHOTO OyxrajaTepa M €ro 3aMeCTUTENeH, PYKOBOAUTEIeH
¢wImanos, MpeICTaBUTENbCTB MM UHBIX 000COOJICHHBIX CTPYKTYPHBIX MOIPA3IeICHUI OpraHn3ai
- IECTU MECALEB, €CJIM WHOE HE YCTAHOBIEHO (enepaibHbIM 3aKOHOM. [IpH 3akiItoueHun TpyA0BOTO
JI0OTOBOpA Ha CPOK OT JIBYX JI0 LIECTH MECALIEB UCIIBITAHNE HE MOXKET IIPEBBIILIATH JIBYX HEJEIb.

2.13. Ilpu 3aKITI0YEHUH TPYJOBOTO JOTOBOpA HAa CPOK JIO IBYX MECSIIEB HCIBITAHUE PAOOTHUKY
HE yCTaHaBJIMBAETCS.

2.14. C paboTHUKaMH, C KOTOPHIMH COTJIACHO 3aKOHOIATeNhCTBY Poccuiickoit demepanmm,
PaboTomarens MMeeT MpaBo 3aKiIIOYaTh NMHUCHMEHHBIE JIOTOBOPHI O TMOJHOW WHAWBHIYAJILHOW WIIN
KOJUIEKTUBHON (OpurajHoi) MaTepuaibHOM OTBETCTBEHHOCTH, COOTBETCTBYIOILIEE YCIOBUE JIOJIKHO
OBITH BKJIFOUYEHO B TPYAOBOH JIOTOBOP MPH €T0 3AKIIOYCHHH.

2.15. lo 3axitoueHusi TpyJ0BOTO JOTOBOpa paOOTHUKHU, B TOM UMCIIE€ HE JIOCTUTIIME BO3pacTa
BOCEMHA/ILIaTU JIET, a TaKXKe HUHbIe JHUIa B ClIydasX, MPEAyCMOTPEHHbIX TpynoBbIM KOJIEKCOM
Poccuiickoit ®enepani ¥ WHBIMHU (eAepalbHBIMU 3aKOHAMM, JIOJDKHBI TPONTH 00s3aTeabHBIN
MPEIBAPUTENBHBIA METULIMHCKUI OCMOTP.

2.16. Ha ocHOBaHMH 3aKIIOYCHHOTO TPYJOBOTO JOTOBOPA M3/aeTCs MPUKa3 (pacrlopspkeHue) o
npueMe paboTtHuka Ha padoty. ConepkaHue TMpUKa3a JOKHO COOTBETCTBOBATH YCIIOBHSIM
3aKJIFOUEHHOTO TpyaoBoro noroBopa. IIpuka3 o mpueme Ha paboTy OOBSABISETCS PAaOOTHUKY MO
MOANKCH B TPEXJIHEBHBIN CpoK co AHS (pakTHueckoro Haudaia padotsl. [lo TpeGoBanuio paboTHHKA
PaGoronarens 00s3aH BbIIaTh €My HaJJIeXKallle 3aBEPEHHYIO KOIHIO YKa3aHHOTO MpUKa3a.

2.17. Tlepen HauanmoM paboOTHl (HA4aJIOM HEMOCPEACTBEHHOTO WCIIOJHEHHS pPaOOTHHKOM
00s3aHHOCTEH,  MpPEIyCMOTPEHHbIX  3aKIIOYEHHBIM  TPYIOBbIM  JoroBopoM)  Pabotonarens
(YnOJIHOMOYEHHOE€ MM JIMIIO) TPOBOJUT BBOJHBIM HMHCTPYKTaX [0 OXpaHe TpyJa, IOKapHOU
0€30I1aCHOCTH, JCHCTBUAM IPHU YpPE3BbIYAMHBIX CUTYALUAX, IEPBUUHBIA HHCTPYKTAX 10 OXpaHe TpyAa
U TEXHWKe Oe30macHOCTH Ha pabodyeM MecTte, OOydeHHe O€30MacHBIM METOJaM W TpHeMam
BBITNOJIHEHUS paboT, U OKAa3aHUIO IIEPBOM MOMOIIM NTPH HECYACTHBIX CIIydasiX Ha IMPOU3BO/ICTBE.

PabGoTHuK, HE IpOIIEAIINI HHCTPYKTAXK 10 OXPaHE TPyJa, TEXHUKE 0€30MMacHOCTH Ha pabodyem
MecTe, 00ydeHne 0e30MacHbBIM METO/IaM M ITPHUEeMaM BBINIOJHEHUS PalboT, U OKa3aHUIO IIEPBOM MOMOILHU
IIPU HECUACTHBIX CIIy4yasX Ha MPOU3BOJICTBE, 10 pabOThI HE AOIYCKaeTCs.

2.18. PaGoTonarenpb BeACT TPYAOBbIE KHIDKKH Ha KAXKA0TO pabOTHHUKA, TPOPAOOTABIIIETO Y HETO
CBBILIE MATH JHEH, B ciydae, Korja paboTa y JaHHOro paboTonarens sBIseTcs Ui pabOTHHKA
OCHOBHOM (3a HMCKJIIOYEHHEM CIIydaeB, €ClIM B COOTBeTCTBUU ¢ TpynoBeiM Komekcom Poccuiickoi
denepanyu, HHBIM (eieparibHbIM 3aKOHOM TPYA0Bask KHM)KKA HAa paOOTHHUKA HE BEIETCS).

3. IOPAJOK IIEPEBOJJA PABOTHHUKOB

3.1. TlepeBox pabGoTHHKA Ha JPYry0 pabOTy — MOCTOSHHOE WM BPEMEHHOE H3MEHEHHE
TpyaoBoi (yHKIMKU paboTHMKA ¥ (WJIM) CTPYKTYpHOTO TOJpa3felicHus, B KOTOpoM paboTaer
paboTHuKa (eciu CTPYKTYpHOE IMoJpa3felieHne ObUIO YKa3aHO B TPYIOBOM JOTOBOpE), MpHU
MPOJIOJKEHUH PabOThl y TOTO e paboTojaTens, a TakKe MepeBoj Ha paboTy B APYryl0 MECTHOCTb
BMecCTe C paboToAaTeNeM.

3.2. IlepeBoj pabOTHUKA MOXKET OBITH MPOU3BEACH TOJILKO HA PabOTy, HE IPOTHBOMOKA3aHHYIO
€My IO COCTOSIHUIO 37I0POBbSI, ¥ C MUCbMEHHOTO COTJIacusi paOOTHHUKA.

3.3. JlonmyckaeTcss BpeMEHHBII TIepeBO/I (10 OJTHOTO MecsIa) pabOTHUKA Ha IPYTYIo paboTy, HEe
00yCIIOBJICHHYIO TPYAOBBIM JOTOBOPOM, Yy TOTO k€ paboTomatens 6e3 ero mMUChbMEHHOTO COTJacHs B
CIIEYIOIINX CIyYasx:

- JUid TpeAoTBpallleHHss KaTracTpo(bl MPUPOJAHOTO WM TEXHOTEHHOTO XapakTepa,
MPOU3BOJICTBEHHOM aBapHUM, HECUACTHOTO Ciy4yash Ha MPOU3BOJICTBE, MOXapa, HABOJHEHMs, T0J0/a,
3eMJICTPSICEHUS, DMHAEMUN WA SMU300TUU M B JIOOBIX HCKIIOUUTENBHBIX CIyJasiX, CTaBSIIMX O]
yIpO3Y KU3Hb UM HOPMaJIbHBIE )KU3HEHHBIE YCIOBUS BCETO HACEJICHUSI UJIU €r0 YacTH;

- B choy4yae mpocTosl (BPEMEHHOW NPHUOCTAHOBKH PAOOTHI MO MPUYMHAM DKOHOMHUYECKOTO,
TEXHOJIOTMYECKOTO, TEXHHMYECKOTO WM  OPraHu3allMOHHOTO  XapakTepa), HE0OXOJIUMOCTU
MpPEeIOTBPAIIEHUS]  YHUYTOXKEHUS WM TOpYM  UMyIlecTBa JHOO  3aMelleHUuss BpPEMEHHO
OTCYTCTBYIOIIIETO PAa0OTHHKA, €CIU MPOCTON WM HEOOXOIUMOCTh MPEIOTBPALICHHS] YHUUYTOKEHUS
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WIM TOpPYM HMYIIECTBa JHOO 3aMEIICHHs BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIETO paOOTHUKA BBI3BAHBI
Ype3BBIYAHBIME OOCTOSITEIbCTBAMHU.

3.4. Jlns odopmieHHs MepeBoja Ha Jpyrylo paboTy B MHCHbMEHHOH (opMe 3aKirodaeTrcs
JOTIOJIHUTEIIBHOE COIJIAIICHHE, COCTAaBISIEMOE B JIBYX OJK3EMIUIIpAaX, KaKAbIA M3 KOTOPBIX
noanuceiBaercs cropoHamu (PaGotomarenem u  pabotHukoMm). OOMH SK3EMIUISIp COTJIAIICHUS
nepenaercsi paboOTHUKY, Opyroi xpanutcs y PabGotomarens. Ilomydenue paOOTHHUKOM 3K3eMIUISIpa
COTJIAIICHUST MOJTBEPXKIACTCS MOJIMUChI0 Pa0OTHUKA HA JK3EMIUIIPE COTJIALICHUS, XPaHSIIEMCS Y
Pabortonaress.

3.5. IlepeBonm paboTHWUKAa Ha JAPYryld padoTy oQopMmisieTcs MPHKA30oM, HW3JaHHBIM Ha
OCHOBaHHMH JIOTIOJHUTEILHOTO COTJIAIICHUST K TPYAOBOMY JoroBopy. Ilpukas, moamucaHHbIi
PYKOBOJIMTEIIEM OPraHU3AINHI WIH YIIOJTHOMOYCHHBIM JIUI[OM, OOBSABISICTCS PAOOTHUKY O/ ITOITHCh.

4. TIOPAJOK YBOJIBHEHUSA PABOTHUKOB

4.1. TpynoBoil 10roBOp MOKET ObITh MpEKpalleH (PacTOPrHyT) B MOPSIKE U [0 OCHOBAHUSM,
npeaycMoTpeHHbIM  TpynoBeiM  KojekcoM Poccuiickoit  Denepanun, HWHBIMH — (deaepaTbHBIMU
3aKOHAMH.

4.2. [TlpexpaimieHue TpPYyIAOBOTO J0TOBOpa OQOpPMIIAETCS NPHKA30M (paclopsHKEHUEM)
PaboTonarens. C mpukaszom (pacriopsbkerrem) PaboTtonmaTenst o mpekpaiieHud TPyAOBOTO JI0TOBOpPA
pabOTHHK JIOJDKEH OBITh O3HAKOMJIEH 1o pocniuck. [1o TpeboBanuio paboTHuka Pabotomarens 00s3an
BBIJIaTh €My HaJUISKAIIUM 00pa3oM 3aBEPEHHYIO KOIHMIO YKa3aHHOTO TpHuKasza (pacmopspkeHus). B
cilydae, Korja npuka3 (pacrnopsbkKeHue) o MpeKpalieHud TPYAOBOTrO JIOTOBOpPAa HEBO3MOXKHO JIOBECTH
710 CBeIeHUs paOOTHUKA UM PaOOTHHUK OTKA3bIBAETCS O3HAKOMMTHCS C HUM I0J1 POCIHChH, Ha MPUKa3e
(pacmopspKeHNUN) TIPOU3BOUTCS] COOTBETCTBYIOIIAS 3AITUCH.

4.3. JlneM mpekpamieHusi TpyAOBOTIO JOrOBOpa BO BCEX CIIy4asX SIBISETCS MOCIETHUN JI€Hb
paboThl pabOTHHKA, 32 UCKITIOUYEHUEM CITydaeB, Korja pabOTHUK (paKTUUECKH HE paboTall, HO 3a HUM, B
COOTBETCTBUHU C TpymoBbIM KoaekcoMm Poccuiickoit denepanuu wim WHBIM (QeaepaibHbIM 3aKOHOM,
COXPaHSJIOCh MECTO PaOOTHI (JIOJKHOCTB).

4.4. Tlpu yBOonbHEHWH PAOOTHUK HE TO3JHEE MIHS TMPEKpaIeHUs JHS TPYIOBOTO JOTOBOpPA
BO3BpallaeT Bce IepelaHHble eMmy PaboromareneMm [Uisi OCYIIECTBJICHHUS TPYAOBOM (QyHKIUU
JOKYMEHTBI, 000pylOBaHUE, MHCTPYMEHThl W HWHBIE TOBapHO-MaTepualbHbIE IIEHHOCTH, a TaKXKe
JOKYMEHTBI, 00pa30BaBIIMECs [IPU UCTIOJHEHUN TPYIOBbIX (DYHKIIHIL.

4.5. B nenp mpekpaiieHusi TpyaoBoro goroBopa PabGoromarens 00si3aH BbIAATh PaOOTHHUKY
TPYIOBYIO KHIKKY M MPOU3BECTH ¢ HUM pacueT. Eciau paboTHUK B IeHb YBOJIbHEHHsS HE paboTai, TO
COOTBETCTBYIOIIME CYMMBI JIOJDKHBI OBITh BBIIJIAYEHBl HE TMO3JIHEE CIEAYIOUIero JAHSA IOocie
MpeIbsBICHUS YBOJEHHBIM pPaOOTHUKOM TpeOoBaHusi O pacuere. [lo NMUCPMEHHOMY 3asBICHUIO
pabotHuka Pabotomarens Takke 00s3aH BbLAATh €My 3aBEpPEHHbIC HAAJIEKAIIUM 00pa3oM KOMHH
JOKYMEHTOB, CBSI3aHHBIX C PabOTOiA.

4.6. 3anuch B TPYJOBYIO KHUXKKY OO0 OCHOBAaHMM M O TpPUYUHE MPEKPAIICHUS TPYIOBOTO
JIOTOBOpA JI0JDKHA MPOU3BOJUTHCS B TOYHOM COOTBETCTBUU C (POPMYIHPOBKaMH TpPYyIOBOrO KOJEKca
Poccuiickoit ®denepanuu win UHOTO (elepalbHOTO 3aKOHA M CO CCBHUJIKOM Ha COOTBETCTBYIOILIHE
CTaThl0, YaCTh CTaThbU, MYHKT CTaTbu TpymoBoro kojekca Poccuiickoit denepanuu Wid HHOTO
(benepanbHOTrO 3aKOHA.

4.7. B ciaydae, ecnu B JIeHb MIPEKpaAIEHUs] TPYJOBOTO JOTOBOPA BBIAATH PAOOTHUKY TPYIOBYIO
KHIDKKY WIH TPEAOCTaBUTh CBEACHHUS O TPYIOBOM JMEATENbHOCTH Yy JaHHOTO paboTojaTens
HEBO3MOXXHO B CBSI3M C OTCYTCTBHEM PaOOTHHKA JTUOO €ro OTKa3oM OT WX IMOJy4eHHUs, paboToaaTenb
00s3aH HampaBUTh PAOOTHHUKY YBEIOMJIEHHE O HEOOXOJMMOCTH SIBUTHCA 32 TPYIOBOM KHIKKOU JHOO
JaTh COTJIacHe Ha OTIPABJICHHE €€ M0 TOYTe WM HAIPaBUTh paOOTHUKY MO MOYTE 3aKa3HBIM MUCHMOM
C YBEIOMJICHHEM CBEJICHHS O TPYIOBOM JIEATEIBHOCTH 3a EpUO pabOThl Y JaHHOTO paboToaaTens Ha
OyMa)XHOM HOCHUTENEe, 3aBEepeHHbIE Ha/uIekanmmM oOpazoM. Co [HsS HampaBlIeHHs YyKa3aHHBIX
YBEIOMJICHHSI HJIM TTUChMa padOTOAaTelh OCBOOOXKIAETCS OT OTBETCTBEHHOCTH 3a 3a/ICPKKYy BBIIAUU
TPYAOBOW KHWKKH WM TIPEJOCTABICHHUS CBEACHHH O TPYJOBOM MACSITENBHOCTH Yy JaHHOTO
pabortonarens. [lo mucekMeHHOMY OOpallieHn0 pabOTHHKA, HE MOYYMBIIErO TPYJOBOW KHIDKKH TOCTE
yBOJIbLHEHUS, paboToaTeNb 00s3aH BBIIATh €€ HE MO3JHEee TpeX pabdouyux AHEW co AHsS oOpalleHus
paboTHUKa, a B ciydae, eciu B cooTBeTcTBUU ¢ TpynoBeiM Konexcom Poccuiickoit @enepariiu, HHBIM
(benepanabHBIM 3aKOHOM Ha paOOTHHKA HE BEAETCS TPYHOBas KHUXKKA, IO oOpalieHuto paboTHUKA (B
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MUCHbMEHHOM (OpMe MM HANpaBJIECHHOMY B TOPSJIKE, YCTAHOBJICHHOM pabOTONATENeM, MO aJapecy
AIIEKTPOHHOW TMOYTHl paboTonmaTeNs), HE MOJYYMBILEIO CBEACHUH O TpPYIOBOW JESATEIBHOCTH Y
JaHHOTO paboTodaressl IMOCHE YBOJbHEHHS, padoTonarenh 00sS3aH BBIJIATH MX HE TO3JHEE TPeX
pabounx nHEH co aHA oOpaimieHuss padOTHUKA CIOcoOOM, yKa3aHHBIM B €ro ooOpamieHud (Ha
OyMa)KHOM HOCHTEJIE, 3aBEepEHHbIC HaJUISKALUIUM 00pazoM, Uil B (opMe AIEKTPOHHOTO JOKYMEHTA,
MOJMUCAHHOTO YCWJIGHHOW KBaJHU(HUIMPOBAHHON OHICKTPOHHON MOANUCHIO (IIPU €€ HAIMYUU Y
paboToarens).

5. OCHOBHBIE ITIPABA U OBA3AHHOCTU PABOTOJATEJIA

5.1. PaboTonarens UMeeT MpaBo:

- 3aKJII0YaTh, U3MEHATh U PAcCTOpraTh TPYAOBBIE JOTOBOPHI C paOOTHUKAMU B MOPSIIKE U HA
YCIOBHUSIX, KOTOPBIE YCTaHOBJIEHBI TpyaoBbIM KoJekcoM Poccuiickoit ®enepauniv, HWHBIMH
(beneparbHBIMU 3aKOHAMU;

- BECTH KOJUIEKTUBHBIE TIEPErOBOPHI U 3aK/II0YATh KOJUIEKTUBHBIE I0TOBOPHI;

- MIOOLIPSTH paOOTHUKOB 3a JOOPOCOBECTHBIN 3P PEKTUBHBIN TPYA;

- TpeboBaTh OT pAaOOTHUKOB HCIOJHEHHMS] MMHU TPYAOBBIX 00si3aHHOCTEH U OEpeKHOro
OTHOIIEHUS K umyIiecTBy PaboTonarens (B TOM 4ucie K UMYIIECTBY TPEThUX JIUILI, HAXOAAIEMYCS Y
Paboronarens, ecau PabGoromarens HeceT OTBETCTBEHHOCTh 3a COXPAHHOCTh ATOrO MMYIIECTBA) U
IpYrux pabOTHUKOB, coOmtoaeHns HacTosux [Ipasu;

- TpeboBaTh OT PAOOTHUKOB COOJIIOJIEHUS TPABWI OXpaHBI TPyZAa, IIEKTPOOE30MaCHOCTH M
MOKapHOU O€30MaCHOCTH, CAHUTAPHO-TUTHEHUYECKUX TPeOOBaHMU;

- MpUBJEKaTh paOOTHUKOB K JAUCUUIUIMHAPHOW UM MaTepUalbHON OTBETCTBEHHOCTH B MOPSJKE,
ycTaHoBlieHHOM TpynoBbIM kogekcoM Poccuiickoit @eneparuu, UHBIMH (elepabHBIMU 3aKOHAMH;

- IPUHUMATh JIOKAJIbHbIE HOPMATUBHbIE aKThI;

- co3gaBaThb OOBEAMHEHHUs paboToaarenel B LENSX MPEACTaBUTENbCTBA M 3aIIMTHl CBOMX
MHTEPECOB U BCTYNaTh B HUX;

- OCYUIECTBIIATH MHBIE ITPaBa, IPEAOCTaBICHHBIE EMY TPYIOBBIM 3aKOHOATEIIECTBOM.

5.2. PaGoTomarens 00sa3aH:

- co0mofaTh TPYAOBOE 3aKOHOAATEILCTBO M MHBIE HOPMATHBHBIE IIPABOBBIC AaKTBhI,
coZiepKaliue HOPMBI TPYAOBOIO IIPaBa, JOKAJIbHBIE HOPMATHBHBIE aKTBI, YCJIOBMS KOJUIEKTHBHOIO
J0roBopa (MpH €ro HaJIM4KM), COIVIAIIEHUH U TPYIOBBIX JOTOBOPOB;

- IPEIOCTaBIIATh PAOOTHUKAM paboTy, 00YCIOBIEHHYIO TPYIOBBIM J0TOBOPOM;

- obecreunBaTh 0€30IIACHOCTh W YCJIOBUS TpyJa, COOTBETCTBYIOILME TOCYJapCTBEHHBIM
HOPMAaTHUBHBIM TPEOOBAaHUAM OXpaHbl TPYAA;

- o0ecnieunBaTh pabOTHUKOB 000PYAOBaHUEM, MHCTPYMEHTAMU, TEXHUYECKON TOKyMEHTalueH
Y MHBIMH CPEJICTBAMHU, HEOOXOJUMBIMHU JUIsl UCIIOJIHEHHS] UM TPYAOBBIX 00s13aHHOCTEH;

- obecnieunBaTh paOOTHUKAM PABHYIO OIUIATY 3a TPYJ PaBHOM LIEHHOCTH;

- BECTHU YU€T BpeMeHH, (PaKTUUYeCKU OTPaOOTaHHOIO KaXK/IbIM PAOOTHUKOM;

- BBIIUIAYMBATh B IIOJIHOM pa3Mepe MPUUYMUTAIONIYIOCS paOOTHUKAM 3apa00THYIO IUIATy B CPOKH,
YCTaHOBJICHHBIE B COOTBETCTBMM C TpynoBbiM kogekcoMm Poccuiickoit ®exnepanuu, KOJIEKTUBHBIM
JI0OTOBOPOM (IIpU €ro HAJIMYHMHK), TPYAOBBIMU JOTOBOPaMH;

- BECTHM KOJUIEKTHBHBIE IIEPETOBOPBI, & TAKKE 3aKIH0YaTh KOJUIEKTUBHBINA JOIOBOP B MOPSIKE,
ycTraHoBJIeHHOM TpynoBbeiM koznekcoM Poccuiickont denepanny;

- MpPeIOCTaBIATh NPEACTAaBUTENAM PAOOTHUKOB TNOJHYI0 M JOCTOBEPHYIO HH(OpMAIHUIO,
HEOOXOJUMYIO Ul 3aKJIIOUEHHUs] KOJUIEKTUBHOI'O JOrOBOpa, COTJIALICHHS M KOHTPOJS 3a HX
BBINIOJIHEHUEM;

- 3HAaKOMUTh PAOOTHHUKOB IOJ| POCIUCH C MPUHUMAEMBIMHM JIOKAJIbHBIMH HOPMATHBHBIMU
aKTaMU, HETIOCPEJICTBEHHO CBS3aHHBIMU C X TPYIOBOU EATEIBHOCTBIO;

- CO3/1aBaTh YCIIOBUS, oOecreunBaroIye yyacTie pabOTHUKOB B YIIPaBJIEHUH OpraHu3anueil B
peaycMOTpeHHbIX TpynoBbsIM KojiekcoM Poccuiickoit @enepanuu, MHBIMH (eiepalbHbIMU 3aKOHAMU
Y KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM (TIpH €ro HaIn4uu) popmax;

- obecrieunBaTh OBITOBBIE HYXJIbI PAOOTHHMKOB, CBSI3aHHBIE C HCIOJIHEHHEM UMM TPYIOBBIX
00s13aHHOCTEH;

- OCYLIECTBIISITH 00s3aTe€IbHOE COLMAIBHOE CTpaxoBaHHE pPaOOTHUKOB B  IOPSIKE,
YCTaHOBJICHHOM (pe/iepallbHbIMU 3aKOHAMH;
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- BO3MeNIaTh Bpel, MPUYMHEHHBIH paOOTHUKAM B CBS3U C HCIIOJHEHHEM HMH TPYIOBBIX
00s13aHHOCTEH, a TakKe KOMIICHCHPOBAaTh MOPAIbHBIM Bpell B MOPAAKE M HAa YCIOBHSAX, KOTOPHIE
ycTaHoBIeHb! TpynoBsIM KozekcoM Poccuiickoit @epepauuu, ApyruMu ¢GenepaibHbIMA 3aKOHAMU U
VMHBIMU HOPMATUBHBIMU IIPaBOBBIMU akTaMu Poccuiickont @enepanny;

- OTCTPaHATH OT pabOThl PaOOTHUKOB B CIydasX, MPEAYCMOTPEHHBIX TPYyHOBBIM KOAEKCOM
Poccuiickoit ®@enepanuu, UHBIMU (eepaIbHBIMU 3aKOHAMU U HOPMATUBHBIMU TPABOBBIMH aKTaMHU
Poccuiickoit ®enepanuy;

- HUCIIOJIHATH MHbIE 00SI3aHHOCTH, [IPEYCMOTPEHHBIE TPYAOBBIM 3aKOHOIATEIHCTBOM M MHBIMU
HOPMAaTHUBHBIMU TIPABOBBIMH aKTaMH, COJCPNKAIIUMU HOPMBI TPYJAOBOTO TIpaBa, KOJUIEKTUBHBIM
JOTOBOPOM (TIPH €T0 HAJIMYUH), COTJIAIICHUSAMH, JTJOKATHbHBIMH HOPMATUBHBIMU aKTaMU U TPYAOBBIMHU
JIOTOBOpaMH.

5.2.1. PaboTomaTens 00s3aH OTCTPAHUTH OT PAOOTHI (HE AOMyCKaTh K paboTe) paboTHHKA:

- TOSIBUBLIErOCsl Ha paboTe B COCTOSIHUM aJIKOIOJbHOIO, HApKOTHYECKOTO WJIM HHOIO
TOKCHUYECKOTO OIbSHEHUS;

- HE MPOILIEANIEr0 B YCTAaHOBJICHHOM NOpsAKe OOydyeHUE U MPOBEPKY 3HAHUW U HABBIKOB B
00J1acTH OXpaHbl TPYy/Ia;

- HEe IMpOUIeAUIEr0 B YCTAaHOBJIEHHOM TMOpPSJKE 00s3aTeNbHBIH MEIUIIMHCKUNH OCMOTp
(oOcnenoBanue), a TaKkKe 00sS3aTeNbHOE IICUXUATPUUYECKOE OCBUJIETEILCTBOBAHUE B CIIydasix,
MPEAYCMOTPEHHBIX (peiepalbHBIMU  3aKOHAMU WM HWHBIMH HOPMATHUBHBIMHU TPABOBBIMU aKTaMH
Poccuiickoit denepanuy;

- TPU BBISBJICHUU B COOTBETCTBHHM C MEAWIIMHCKAM 3aKIIOUYEHHWEM, BBIJAHHBIM B TIOPSIJIKE,
YCTaHOBJIEHHOM (pemepaibHBIMA 3aKOHAMH W HWHBIMH HOPMATHUBHBIMH TPABOBBIMH  aKTaMH
Poccuiickoit deaepanun, MpOTUBOTIOKA3AHKH JJII BBITIOJTHEHUSI PAOOTHUKOM PabOThI, 00YCIOBIEHHOM
TPYIOBBIM JIOTOBOPOM;

- B Cly4ae NPUOCTAHOBJICHMS JIEHCTBUSA Ha CPOK JO JBYX MECSIEB CIELUUAIBHOTO IpaBa
paboTHUKa (JMILIEH3UH, [TpaBa Ha YIPaBJIEHHUE TPAHCIIOPTHBIM CPEJCTBOM, IIpaBa Ha HOIICHHE OPYKHUS,
JPYroro CIenuanbHOTO MpaBa) B COOTBETCTBUHU € (pefiepaibHbIMU 3aKOHAMH U MHBIMH HOPMAaTHBHBIMU
MpaBOBBIMU akTamu Poccuiickoii deaeparnuu, €cliv 3T0 BIeYeT 32 COO0H HEBO3MOXKHOCTh UCTIOTHEHHS
pabOTHUKOM 00S13aHHOCTEH 0 TPYAOBOMY JOTOBOPY U €CJIM HEBO3MOYKHO TIEPEBECTH PAOOTHUKA C €ro
MMCBMEHHOTO COTJIacus Ha Ipyryio uMeromntytocs y Pabotonarens paboTy (Kak BakaHTHYIO TOJKHOCTh
UM paboTy, COOTBETCTBYIOIIYIO KBaTM(UKAIMU paOOTHWUKA, TaK W BaKAaHTHYIO HUIKECTOSIIYIO
JOJIKHOCTh WJIM HUKEOTJIAYMBAEMYI0 padoTy), KOTOPYIO paOOTHUK MOKET BBIMIOJHATH C YYETOM €ro
COCTOSIHUS 3/I0POBbS;

- 1o TpeOOBaHMIO OPraHoB WM JOJDKHOCTHBIX JIMI], YIOJHOMOYEHHBIX (enepaabHbIMU
3aKOHAMH U MHBIMH HOPMaTHUBHBIMHU ITPaBOBbIMU akTamu Poccuiickoit denepanuu;

- B JPYrux ciydasx, MpeayCMOTPEHHBIX (elepabHBIMU 3aKOHAMU M MHBIMH HOPMAaTHBHBIMU
npaBoBbIMU akTaMu Poccuiickoit deneparum.

PabGoTomarens orcrpaHseTr oT pabOTHI (HE JOMYyCKaeT K paboTe) pabOTHHKA HA BECh MEPUOJ
BPEMEHU 0 YCTpaHEHHsI OOCTOSITENIbCTB, SBUBLIUXCS OCHOBAaHHEM JJISl OTCTPAHEHUS OT PabOTHI WU
HeoMyIeHus K paboTe.

6. OCHOBHBIE ITPABA U OBA3AHHOCTHU PABOTHUKOB

6.1. PaboTHHK UMeeT IpaBo Ha:

- 3aKJIIOUYEHUE, U3BMEHEHUE U PACTOPKEHUE TPYAOBOrO JIOTOBOPA B MOPSAKE M HA YCIIOBUSX,
KOTOpbIE yCTaHOBJIEHBI TpyInoBeIM KoaekcoM Poccuiickoii denepanuu, HHbBIMH (eaepaabHbIMU
3aKOHAMU;

- IpefiocTaBJIeHHe eMy paboThl, 00yCIOBICHHON TPYJOBBIM JOTOBOPOM;

- pabouee MECTO, COOTBETCTBYIOIIEE TOCYIaPCTBEHHBIM HOPMATUBHBIM TPEOOBAHUSAM OXpaHbI
TpyJa U YCIOBUSAM, IPETYCMOTPEHHBIM KOJIEKTUBHBIM JJOTOBOPOM (IIPU €r0 HAIUYUH);

- CBOEBPEMEHHYIO U B TIOJTHOM 00beMe BBITUIATy 3apab0THOM MIIAThl B COOTBETCTBHU CO CBOEH
KBaJIM(DUKAIIHEH, CII0KHOCTHIO TPY/A, KOJTMYECTBOM M KAU€CTBOM BBITIOJIHEHHOUW pabOTHI;

- OTABIX, oOecredyrBaeMblii YCTAaHOBIIEHHEM HOPMAIIBHOW MPOJOIDKUTENFHOCTH pPabodero
BpEMEHH, COKpPAIIEHHOTO pabo4yero BpeMeHH i OTACNbHBIX Mpodeccuii U KaTeropuii pabOTHHUKOB,
MIPEIOCTABICHUEM €KEHEETbHBIX BBIXOJHBIX THEH, HEpaOOUUX MPa3THUYHBIX JTHEH, OMIaunBaeMbIX
€KEroJHbIX OTIIYCKOB;
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- TOJIHYIO JJOCTOBEPHYIO MH(pOpManuio 00 yCIOBUSAX Tpyla U TpeOOBaHHUIX OXpaHbl TpyJa Ha
pabodem mecre;

- NMpo(ecCHOHABHYIO TOArOTOBKY, MEPENOArOTOBKY M IMOBBIIICHWE CBOSH KBAIM(UKAIMH B
MopsiiKe, ycTaHOBJIEHHOM TpynoBeiM konekcom Poccuiickoit @eneparuu, WHBIME (enepaabHbIMU
3aKOHAMU;

- 00beIMHEeHNe, BKIIIOYas IPaBO HA CO3/1aHNe MPOPECCHOHATIBHBIX COI030B M BCTYIUIEHUE B HUX
JUISL 3aIIMTHI CBOMX TPYAOBBIX MPaB, CBOOO] U 3aKOHHBIX HHTEPECOB;

- yyacTME€ B YNOpaBICHUM OpraHu3anueil B MPEAYCMOTPEHHBIX TpyJOBBIM KOJEKCOM
Poccuiickoit @eneparuu, MHBIMH (eIepaTbHBIMU 3aKOHAMH U KOJUICKTHBHBIM JIOTOBOPOM (TIpH €ro
HAIMYUK) POpMax;

- BEJEHUE KOJUIEKTUBHBIX IIEPErOBOPOB U 3aKIIOUYEHUE KOJUIEKTUBHBIX JIOTOBOPOB U
COTJIAIICHUH Yepe3 CBOMX IpEeACTaBUTENEH, a Takoke Ha WH(POPMAIIHIO O BHIIOJIHEHUH KOJIEKTUBHOTO
JIOTOBOPA, COTJIAIIEHUN;

- 3alUTy CBOMX TPYJIOBBIX MpaB, CBOOOJ M 3aKOHHBIX MHTEPECOB BCEMH HE 3aIlpeleHHBIMU
3aKOHOM CIIOCO0aMH;

- paspelieHre WHIUBUAYAIbHBIX M KOJUIEKTUBHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB, BKJIIOYas IMpaBO Ha
3a0aCcTOBKY, B TOpsIKE, yCcTaHOBIEHHOM TpynoBbeIM KojekcoMm Poccuiickoii denepaivu, WHBIMU
(dheneparTbHBIMU 3aKOHAMU,

- BO3MEUICHNUE Bpe/ia, IPUUYMHEHHOTO €MY B CBSI3U C UCIIOJHEHUEM TPYIOBBIX 00513aHHOCTEH, U
KOMIIEHCAIlMI0 MOPAJIBHOTO Bpela B MOPSAKE, YCTAHOBIEHHOM TpynoBeIM KojekcoM Poccuiickoit
®denepannu, UHBIMH (pesiepaTbHBIMU 3aKOHAMH;

- o0s3aTeNbHOE COLMANIbHOE CTPAaXOBaHHWE B CIy4asX, MPEIyCMOTPEHHbIX (eaepaabHbIMU
3aKOHAMU;

- UHbIE MpaBa, MPEJOCTaBIECHHbIE EMY TPYI0BBIM 3aKOHOIaTEIbCTBOM.

6.2. PaGoTHHK 00s13aH:

- 100pOCOBECTHO MCIOJIHATH CBOM TPYAOBBIE 00S3aHHOCTH, BO3JI0XKEHHBIE HA HEr0 TPYAOBBIM
JOTOBOPOM,  JOJDKHOCTHOW HMHCTPYKIMEM ¥ HWHBIMH  JOKYMEHTaMH, pEriIaMEHTHPYIOIHMHU
eI TETFHOCTh pA0OTHUKA;

- KQ4ECTBEHHO M CBOEBPEMCHHO BBINOJIHATH NMOPYYEHUs, PACIIOPSDKEHUS, 3a0aHU U yKa3aHUs
CBOETO HEMOCPEICTBEHHOIO PYKOBOIUTEIIS;

- cobomonaTh HacTosmue [IpaBua;

- co0I01aTh TPYAOBYIO TUCLUILINHY;

- BBINIOJIHATH YCTAaHOBJICHHBIE HOPMBI TPYZa;

- IIPOXOAUTH 0OydeHHe Oe30MacHbIM METOJaM M IpUeMaM BBINOJIHEHHsI padoT, U OKa3aHUIO
IIEPBOM MOMOUIM IOCTPAAABIIMM HA IPOU3BOJCTBE, MHCTPYKTaXX IO OXpaHe TPyZAd, CTAKHUPOBKY Ha
paGouem MecTe, IPOBEPKY 3HAaHUM TpeOOBaHUI OXpaHbl TPYAA;

- IpOXOAUTh OOs3aTeNbHbIE IIpeJBapuUTeNIbHble (IIpU MOCTYIUICHMM Ha paboTy) W
nepuoandeckue (B TEYEHHE TPYJOBOM JEATENIBHOCTH) MEIMLIMHCKHE OCMOTpbI (00cienoBaHus), a
TaKXKe TMPOXOIUTh BHEOUEPEIHbIE MEAUIUHCKME OCMOTpPbI (00cienoBaHUsA) IO HalpaBIECHUIO
PaboTtonarens B ciydasx, npeycMOTpeHHbIX TpynoBbeIM KojaekcoM Poccuiickoit deaepannu U MHBIMU
(beneparabHBIMU 3aKOHAMU;

- co0ro1aTh TpeOOBaHMSI [0 OXpaHe TPyAa U 00ecIeYeHNIo0 Oe3011acHOCTH TPYAa;

- Oepe’KHO OTHOCUTHCS K UMylecTBy PaboTonarens (B TOM 4ucie K UMYLIECTBY TPETbHUX JIMIL,
Haxoxsauiemycst y Paboronarens, ecaun PaGoronatens HeceT OTBETCTBEHHOCTb 32 COXPAHHOCTb 3TOTO
UMYIIECTBA) U APYrUX pabOTHUKOB;

- CII0COOCTBOBATH CO3/IaHUIO ONAaroNpUATHON eN0BOI aTMOc(epsl B KOJUIEKTUBE;

- He3aMeJIHUTeNbHO coobmaTth PabGoronarento n1MO0 HENOCPEACTBEHHOMY PYKOBOAUTENIO O
BO3HMKHOBEHHUU CHUTYyallu, NPEICTABISAIOLIEH Yrpo3y JKU3HM M 3JI0POBBIO JIIOJEH, COXPaHHOCTH
umymectBa Pabotonatens (B TOM uyuciie UMYyIIECTBAa TPETbUX JHUI, Haxojsduierocs y PaboTtonarens,
eciu PaboToiarenb HeceT OTBETCTBEHHOCTh 3a COXPAHHOCTh ATOTO UMYIIECTBA);

- NpPUHUMATh MEpbl MO YCTPAHEHHIO NPUYMH U YCIOBMM, NPEMATCTBYIOIIUX HOPMaJIbHOMY
BBITMIOJTHEHUIO PalOThl (aBapuM, MPOCTOM M TaK Jajiee), U HEMEAJICHHO COOOIIaTh O CIIyYHMBILEM CS
npoucuectsun Pabotoarento;

- MOJJEepPKUBAaTh CBOE paboyee MeCTO, 00OpyNOBaHME U IPHUCIOCOOJIEHUS B HCIPAaBHOM
COCTOSIHUM, NTOPSAJIKE U YUCTOTE;
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- co0MI01aTh YCTaHOBJICHHBIA PaboTogaTeneM NopsiioK XpaHeH!s TOKyMEHTOB, MaTepHaIbHbBIX
U JCHEKHBIX IICHHOCTEH;

- MOBBIIIATH CBON MPO(ECCHOHANBHBIM YPOBEHb IMyTEM CHCTEMAaTHUYECKOTO CaMOCTOSTEIBHOTO
M3YUYEHHs CHEIHMAIbHON JUTEepaTyphl, KypHAJIOB, HHOW MEPUOIUYECKON CIenranbHON MH(POpMALUU
0 CBOEH JODKHOCTH (TIpodeccuu, CrielnanbHOCTH ), TIO BBITIOJIHAEMOH paboTe (yciayram);

- 3aKJII0YaTh JOTOBOP O MOJHOM MaTepualbHON OTBETCTBEHHOCTH B CiIydae, KOTJia IPUCTYNAET
K paboTe MO HEMOCPEACTBEHHOMY OOCITYKHBAHHMIO WJIM HCIHOJB30BAHUIO JICHEKHBIX, TOBAPHBIX
LIEHHOCTEN, THOI'O UMYIIECTBA, B CIIydasiX U B MOPSAJKE, YCTAHOBJIEHHBIX 3aKOHOM;

- MWCIOJIHATH UHbIE OO0S3aHHOCTH, NPEIYCMOTPEHHBbIE 3aKOHOJATeNbCTBOM Poccuiickoii
®enepauun, HacrosmuMu [lpaBunamMu, MHBIMH JIOKaJIbHBIMA HOPMAaTMBHBIMH aKTaMU U TPYAOBBIM
JIOTOBOPOM.

6.3. PaboTHHKY 3amperniaercs:

- HCTIOJIL30BATh B JINYHBIX IEJISIX HHCTPYMEHTHI, IPUCIIOCOOICHHS, TEXHUKY 1 000PYIOBaHHE;

- HCNOJb30BaTh pabouee Bpems AJis pElIeHUs BOIPOCOB, HE OOYCIOBIEHHBIX TPYIOBBIMU
oTHoIIeHUsIMU ¢ PaboTonarenem, a Takxke B MepHoJ pabodyero BpeMEHU YNTaTh KHUTH, Ta3€Thl HHYIO
JUTEpaTypy, HE MMEIOIIYI0 OTHOIIEHHE K TPYIOBOH JESITENbHOCTH, CHaTh, MOKUJIATh TEPPUTOPHUIO
VYupexnenus 6e3 npeaBapUTEIbHOTO COTJIaCOBAaHUS C PYKOBOJCTBOM, IOJIb30BaThCs CEThIO Internet B
JIUYHBIX LEJSIX, UTPaTh B KOMIIBIOTEPHBIE UIPHI U T.1.;

- KypUTbh B IIOMEIICHUSIX U Ha TEPPUTOPUHN Y UPEKICHMUS,

- ynoTpeOnsaTh B pabouee BpeMsl ajJKOTOJIbHbIE HANUTKU, HAPKOTUYECKHE U TOKCHYECKHE
BEIIECTBA, MPUXOJUTh Ha pabOTy B COCTOSIHUU AJIKOTOJILHOTO, HAPKOTHYECKOTO MJIM TOKCHYECKOIO
OTIbSTHEHMS;

- BBIHOCUTh M TM€peAaBaTh JAPYrUM JHIaM CIy:KeOHyl0 HHGpOpMalni0 Ha OyMaKHBIX U
AIIEKTPOHHBIX HOCUTEIIAX;

- OCTaBJISITb HAa JJIUTEIBHOE BpeMs CBOE pabouee MeCTOo, HE COOOIMUB 00 3TOM CBOEMY
HEMOCPEICTBEHHOMY PYKOBOAUTEIIO U HE MOJYYUB €r0 pPa3pereHusl.

6.4. TpynoBble 00513aHHOCTH U IIpaBa paOOTHUKOB KOHKPETU3UPYIOTCA B TPYAOBBIX JJOrOBOpPaX
U I0JDKHOCTHBIX MHCTPYKLUSX.

7. PABOYEE BPEM

7.1. B YupexxJieHuH BeleTCsl CyMMUPOBaHHbBIN ydeT paboyero BpeMEHHU ¢ YUYETHBIM MEPHOA0M
Mecsll, TOJl B OTHOILIEHUH PaOOTHUKOB, 3aHATHIX Ha HENPEPBIBHBIX U CMEHHBIX padoTax, a TakkKe Ha
ApYyrux paborax, r1e o yCIOBUSAM paboThl HE MOXKET ObITh COOJIIOIEHA YCTAHOBJICHHAS €KEHEIe/IbHAs
IIPOJOJKUTEIBHOCT PAa0OYero BpEMEHM, IPU HAJIMYUU YTBEPKAEHHOIO U COIVIACOBAHHOIO C
COOTBETCTBYIOLIUM MPO(COO3HBIM OPraHoM Ipadrka padboThl (CMEHHOCTH) M OT/IbIXa HA BECh MECHLL.

7.2. Jlnsa PaboTHUKOB YUpeKICHHs YCTaHABINBACTCS.

- HOpMaJlbHas IPOJI0JDKUTENIBHOCTh paboyero BpeMeHH - 40 4acoB B HE/IENIO;

- COKpallleHHas MpOJOJDKUTEIBHOCTh pabouyero BpEeMEHH JIsl OTHAENbHBIX KaTeropui
paOOTHUKOB, MpPEeIyCMOTpPeHHBIX TpynoBbIM KojxekcoMm Poccuiickoit ®exepaunu M UHBIMH
(beneparabHBIMU 3aKOHAMU, 3 UMEHHO:

39 yacoB B He/IEIMIO - AJIs1 MEJUIIMHCKOTO MepCoHaNa;

30 yacoB B He/IeNIO — /IS IeJarOTHYeCcKOro NepcoHala;

33 gaca B HeZEIO — /1711 Bpaya-CTOMATOJIOra;

24 gaca B HEJIENIO — AJI MY3bIKaJIbHOTO PYKOBOUTEIS;

18 yacoB B HEAEIO — ISl pyKOBOUTEIS KPYXKKA.

7.2.1. Jnsa pabGOTHUKOB C HOPMaJbHOW THPOJOJDKUTEIBHOCTBIO pabodyero BpEeMEHHU
(X035 ICTBEHHBIN OTAEN, OyXranTepus, aIMUHUCTPATUBHBINA MEPCOHAN) YCTaHABIMBAETCS CIIEIYIOIIUI
PEeXUM paboyero BpeMeHHu:

- IATUAHEBHAS paboyas HesleNs ¢ ABYMsI BBIXOJHBIMU JHAMU - CyOOOTOM U BOCKpECEHbEM;

- IPOJIOJKUTENBHOCTh €KEeTHEBHON pabOThI COCTABIISET 8 4acCOB;

- BpeMs Havana pabotsI - 8.30, BpeMst okoHuaHus padotsl - 17.00;

- TIepephIB JUTS OT/IbIXa U MUTaHUA NPoAoDKUTeNbHOCTHIO 30 MuHyT ¢ 13.00 1o 13.30. Hanubiii
nepephIB He BKIIIOYAETCs B paboyee BpeMs U HE OIUIaYMBaeTCsl.
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7.2.2. Jlns MEOUIMHCKUX PaOOTHUKOB, PabOTalOIUX MO rpaduky MATHAHEBHOH paboueit
Hezmenu (TJaBHAs METUIIMHCKAsh CEeCTpa, MEIMIIMHCKas cecTpa mnayiaTHas (TOCTOBas), MEIUIMHCKas
cecTpa 1o (pu3noTEepanuy U JIp.) yCTAHABIMBAETCS CICAYIOIINN peXUM paboyero BpeMeHH:

- IATUAHEBHAS paboyvas HeleNs ¢ ABYMsI BBIXOJHBIMU JHSAMU - CyOOOTOM U BOCKpECEHBEM;

- TIPOIOJDKUTEIBHOCTD €KEAHEBHON PabOTHI C MOHEACTBHUKA TI0 YETBEPT COCTABIISIET 8 4acos,
Bpemst Havasa pabotsl - 8.30, Bpemst okoHuaHust padoTsl - 17.00;

- MPOJOJDKUTEIFHOCTh €XKEIHEBHOW PabOThl B MATHUILY COCTaBJsIET / 4acoB, BpeMs Hayaia
pabotsrI - 8.30, Bpemst okoHuaHust padotsl - 16.00;

- TIEPEPBIB ISl OT/AbIXa U MUTAHUS MPOIoKUTebHOCTRIO 30 MunyT ¢ 13.00 no 13.30 JlaHHbIi
nepephrIB He BKIIFOYAETCS B pabouee BpeMs M HE OIUTaYHBACTCSI.

7.2.3. Jlna pabOTHUKOB, Ui KOTOPBIX YCTAaHOBJECHA UISCTUIAHEBHAas pabouas Hemens
(menarormyeckue pabOTHUKH, MEAMLMHCKUM IepcoHan, pabOTHUKM OacceiiHa, CTOJOBOM U Ap.),
pexuM  pabouero BpeMeHH ompenensercs rpadukoM paboThl (CMEHHOCTH), YTBEP)KICHHBIM
PYKOBOJUTENIEM YUpPEXKIEHUS M COTJIACOBAHHBIM C COOTBETCTBYIOIIMM TPO(COIO3HBIM OPTaHOM.
I'pacduku paboThl (CMEHHOCTH) JOBOJSATCS JIO CBelEeHUs PaOOTHUKOB HE MO3JHEE, YEM 32 OJUH MECHI]
no BBeAeHMsT uX B jeiictBue. llpu HeoOxomumoctu rpaduku paboThl (CMEHHOCTH) MOTYT
KOPPEKTHPOBATHCS.

7.2.4. Ecnu npu mpueme Ha pabOTy WM B TEYEHHUE TPYAOBBIX OTHONICHHH DPaOOTHHUKY
YCTaHABJIMBACTCS MHOM peXMM paboyero BPEMEHH M BPEMEHH OT/bIXa, TO TAKHE YCIOBHS IMOJUIEKAT
BKITIOYCHHUIO B TPYJOBOH JIOTOBOP B KaYeCTBE 00S3aTEIIbHBIX.

7.3. Tlpu mnpueme Ha pabOTy COKpamIeHHAs MPOJOJDKUTENFHOCTh pPadoyero BpeMEHH
YCTaHABJIMBACTCS:

- Juisi paOOTHUKOB B BO3pacTe 10 IIECTHAANATU JIeT - He Oosiee 24 yacoB B HeAemo (Tpu
00y4eHnH B 00111€00pa30BaTEILHOM YUPESXKIACHHUH - He Oosiee 12 4acoB B HENENIO);

- g paOOTHUKOB B BO3PAcTe OT IIECTHA/NATH JI0 BOCEMHAIATH JIET - HEe Oosiee 35 4acoB B
Hegeno (pu 00y4ueHur B 00111e00pa3oBaTEIbHOM YUpPEXKIACHUH - He Oojiee 17,5 yaca B Heneno);

- 71 paOOTHHUKOB, sIBJIsTFONTUXCSI mHBamuAamu [ umu 11 rpynmel, - He 6osiee 35 yacoB B HEEIIO;

- 1751 paOOTHUKOB, 3aHATHIX Ha paboTax ¢ BPEAHBIMU U (WJIM) OTIACHBIMH YCIIOBHSMHU TpPya, -
He 0ostee 36 4acoB B HELEIIO.

7.4. Ilpu npueme Ha pa®OTy UM B T€UEHUE JACUCTBUS TPYAOBBIX OTHOLIECHUM MO COTJIAIICHUIO
Mexay Paboronarenem u PaboTHUKOM MOXKET YCTaHABIIMBAThHCS HEMOJHOE pabodee Bpemsl.

7.4.1. PaGotomatenp 00si3aH YCTAaHOBHTH HEIMOJHOE pabodee BpeMs N0 UX TMpochde
CJIEYIOIIUM KaTeropusiM paOOTHHUKOB:

- OepeMEeHHBIM >KEHITUHAM;

- OJJHOMY M3 poAuTenieil (OMeKyHy, MOMeYuTelNo), UMerolleMy pebeHka B Bo3pacte 10 14 jer
(pebenka-uHBaIMAA B Bo3pacte a0 18 jer);

- JIUILY, OCYHIECTBIISIOIIEMY yXO/JI 32 OOJIbHBIM YJIEHOM CEMbH B COOTBETCTBHH C METUIIUHCKUM
3aKJIFOUEHUEM, BbIJAHHBIM B YCTAaHOBJICHHOM HOPSIKE;

- JKEHIIIMHEe, HaXOJSIIEHCS B OTIYCKE MO yXOIy 3a peOCHKOM J0 JOCTHKEHHS UM BO3pacTta
Tpex Jer, OoTiy pebeHka, Oalyiike, neny, APYroMy pPOJCTBEHHUKY WM OMNEKyHY, (haKTHUYeCKU
OCYILIECTBISIOUIEMY YXOJ 32 peOCHKOM U KelaleMy padoTaTh Ha YCIOBUAX HEMOJIHOTO paboyero
BpEMEHH C COXpAaHEHHUEM IIpaBa Ha MOJy4YeHHUe T0COOusI.

7.5. IIpo10KUTETLHOCTD €KETHEBHOM pabOTHI (CMEHBI) HE MOJKET IPEBHIIIATh:

- 17151 pabOTHUKOB B Bo3pacte oT 14 o 15 jer - yeTsipe vaca;

- U1 paOOTHUKOB B Bo3pacte oT 15 0 16 5eT - nsaTh 4acos;

- 17151 pabOTHUKOB B Bo3pacTte oT 16 1o 18 jert - ceMb 4acos;

- IS yJaluxcs, COBMEMIAIuX yuedy ¢ paboTo:

oT 14 go 16 ner - n1Ba ¢ MOJIOBUHOM Yaca;

ot 16 no 18 ner - yeTkIpe yaca;

- JUISl UHBAJIUJIOB — B COOTBETCTBUU C MEUIIMHCKUM 3aKJIFOUYEHHUEM.

7.6. 1511 paOOTHUKOB, pabOTAIOIINX [0 COBMECTUTEIBCTBY, MPOJOILKUTEIBHOCTD pab0vero AHs
HE JI0JDKHA MPEBBIIATh 4 YacOB B JIEHb.

7.6.1. Ecnmu pa®OTHUK 1O OCHOBHOMY MECTY PabOThl CBOOOJEH OT HCIOJHEHHS TPYIOBBIX
oOsi3aHHOCTEH, OH MOXeT pabdoTaTb 10 COBMECTHTEIbCTBY IOJHBIM  pabouuii  /€Hb.
[TpoaomKuTensHOCTh pabovyero BpeMEeH! B TeUEHHE OJJHOTO MecAla (Ipyroro y4eTHOTO Iepuoja) npu
paboTe MO COBMECTUTENBCTBY HE JOJDKHA IPEBBIINIATh IOJIOBUHBI MECSYHOH HOpPMBI pabouero
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BPEMEHHU, YCTAaHOBJICHHON JMJIsI COOTBETCTBYIOLIEH KaTeropuum paOOTHUKOB. JIJii MEIUIIMHCKUX
pabOTHUKOB — MECSIYHON HOPMBI.

7.6.2. Ykazansble B 1. 7.6 u m. 7.6.1 orpanuyeHuss npoaOIDKUTEILHOCTH paboyero BpeMeH!
npu paboTe 0 COBMECTUTENBCTBY HE MPUMEHSIOTCS B CIEAYIOIIUX CIIydasK:

- €CIIM TI0 OCHOBHOMY MECTY PalOThl paOOTHHK MPUOCTAHOBUI pabOTy B CBS3H C 3a/IEPIKKOM
BBITIATHI 3apa0OTHOH IIATHI;

- €CIi TI0 OCHOBHOMY MECTy pabOThl PaOOTHUK OTCTpPaHEH OT PabOThl B COOTBETCTBHH C
MEIULUHCKUM 3aKIIOYCHHEM.

7.7. Paboronmatens wuMeeT MpaBO TNpuBieKarh PaboTHHka K paboTe 3a mpenenamu
MPOJOJDKUTETFHOCTH Paboyero BPEMEHH, YCTAHOBIICHHOHM Ui JaHHOTO pabOOTHHKA B CIEAYIOIIUX
cllydasix:

- IPY HEOOXOAMMOCTH BBITIOJHUTH CBEPXYPOUHYIO pabOTYy;

- eci pabOTHUK paboOTaeT Ha YCIOBHIX HEHOPMUPOBAHHOTO pab0overo JHS.

7.6.1. Caepxypounas pabota — paboTa, BBIIOJHSAEMAas pPAOOTHUKOM TIO WHHUIIMATHBE
paboTonaTens 3a NpelelaMHU YCTaHOBICHHOW [uis pabOTHUKA MPOJOJLKUTEIBHOCTH paboydero
BpEMEHU: €KEAHEBHOW paboOThl (CMEHBI), a IPU CYMMHPOBAHHOM ydeTe pabodyero BpEeMEHH - CBEpPX
HOPMAJIBHOTO 4YHCJIa pabOyuMx dYacoB 3a YYETHBIM mepuoj. Pabotomatenb o00s3aH TMOJTYYUTH
MUChbMEHHOE coryiacue PaboTHUKa Ha pUBJICUEHHE €T0 K CBEPXypOUHOU padoTe.

7.6.2. PaboToaTens BIpaBe NpUBJIEKaTh paOOTHHUKA K CBEPXYPOUHOU paboTe 6e3 ero coriacus
B CIIyJasx:

- [pU TPOU3BOJACTBE pabOT, HEOOXOAUMBIX JJIsi TNPEJOTBpAIIeHHUs  KaTtacTpoQsl,
MIPOM3BOJICTBEHHON aBapuH MO0 yCTpaHEHUS MOCIEICTBUN KaTacTpo(bl, TPOM3BOJICTBEHHON aBapuu
WA CTUXUIHOTO O€/ICTBUS;

- TIpU TPOM3BOJICTBE OOIIECTBEHHO HEOOXOIUMBIX pabOT MO YCTPAHEHUIO HETPEIABHIICHHBIX
OOCTOSITENILCTB, HApyIMIAIOIIUX HOpMalbHOEe (YHKIMOHHPOBAHWE CHUCTEM  BOJOCHAOKEHUS,
ra3ocHa0XeHHsI, OTOIJICHUSI, OCBEILICHHUS, KaHAIM3allU1, TPAHCIIOPTA, CBSI3H;

- TIpU TPOU3BOACTBE pabOT, HEOOXOAUMOCTh KOTOPBIX OOYCJIOBJICHAa BBEICHHEM
Ype3BBIYAITHOTO MJIM BOEHHOTO MOJIOXKEHHUS, a TaKKe HEOTJIOXKHBIX pabOT B YCIOBUAX UpE3BbIYaMHBIX
00CTOSATENLCTB, TO €CTh B Cly4dae OCJCTBUS WJIM YIpo3bl O€ACTBUS (TMOXaphl, HABOJHEHUS, TOJIOJ,
3eMJIETPSICEHUS, AMHUAEMUU WM 3MU300TUH) U B MHBIX CIy4asxX, CTaBAUIMX MOJ YIpo3y *KU3Hb WU
HOpPMaJIbHbIE KU3HEHHbBIE YCIOBHSI BCETO HACEICHUS WU €TO YacTH.

7.6.3. Pexxm HEHOPMHUPOBAHHOTO Pab0OYEro JHS — OCOOBIN PEKUM, B COOTBETCTBHH C KOTOPBIM
OTJIelbHbIE PAOOTHUKH MOTYT MO PacHopshKeHHIO paboToaaTeNsi Mpyu HEOOXOJUMOCTH ATU30AHYECKU
MIPUBJICKATHCSI K BBITOJHEHUIO CBOMX TPYAOBBIX (YHKLIMH 3a MpeaesiaMUd YCTAaHOBIEHHOW JUISl HHUX
MIPOJIOJKUTENEHOCTH Pab0overo BpeMeHH.

YcioBue o pexxrMe HEHOPMHUPOBAHHOTO pabouero JHS 00s3aTeIbHO BKIIIOUAETCS B TPYAOBOM
noroBop. [lepeuens nomxHOCTEH paOOTHUKOB C HEHOPMUPOBAHHBIM PAa0OYMM JIHEM YCTaHABIIUBAETCS
JIOKAJIbHBIMU aKTaMH yupexJieHUs! 1 KOJIJIeKTUBHBIM IOTOBOPOM.

7.8. PaGoTomarens BeeT y4eT BpeMeHH, (PaKTUYECKU OTPaOOTaHHOTO KaXKJIbIM paOOTHUKOM, B
Tabene yyeta paboyero BpeMeHH.

8. BPEMs OTABIXA

8.1. Bpems otapixa — BpeMmsi, B TEUCHHE KOTOPOro pabOTHUK CBOOOJEH OT HWCIIOJHEHHS
TPYAOBBIX 00513aHHOCTEH U KOTOPOE OH MOXET UCIOJIb30BaTh 110 CBOEMY YCMOTPEHHIO.

8.2. BuzaMu BpeMeHH OT/ibIXa SIBIISIOTCS:

- TIepepHIBBI B T€YeHHE pabodero JHs (CMEHBI),

- eXKe/THeBHBIN (MEX/TyCMEHHBII) OT/IBIX;

- BBIXO/IHBIE JTHU (€)KEHE/IeNbHBINM HeNpepbIBHBIN OT/IBIX);

- HepaOouue Mpa3AHUYHbIE JHU;

- OTITyCKA.

8.3. PaGoTHHMKaM MPeIOCTABIIACTCS CIeIyIolee BpeMs OT/AbIXa:

1) mepepsIB 1S OT/ABIXA M MUTAaHUS (HE BKIIOUaeTCs B pabodee Bpemsi):

- IPOJIOJKUTENBHOCTHIO 30 MUHYT B TeUeHHE paboydero AHs - MpH 8-yacoBOM paboueMm JHe,

- IpoJoJBKUTENbHOCTHIO 1 ac (30MuH 06en, 30MuH y)xuH) — npu paboyem aHe 6osee 9 yacos;
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- TpH TPOJOJDKUTENBHOCTH pabouero JHS MEHEe YeThIpeX YacoB IEpephlB  HE
IIPEIOCTaBIISIETCS;

Jlnist BocriuTaTesnei — nepepsiB BKIIOUaeTcs B pabouee Bpemsl.

2) eKeHENeNIbHBIM HEMPEPhIBHBIN OTIBIX - BBIXOJAHBIC JHU — 10 rpaduky, He MeHee 1IHS B
TE€UEHHE 7 KaJEHIAPHBIX THEM.

3) Hepaboune nMpa3JHUYHBIC THU:

-1,2,3,4,5, 6, 8 suBaps - HoBorogHne KaHUKYJIBI;

- 7 suBaps - PoxnectBo XpHuCTOBO;

- 23 ¢eBpans - [lens 3amuTHIKa OTEUeCTBA;

- 8 mapra - MexayHapoAHbIN )KEHCKUH JICHb;

- 1 mas - [Ipazguuk Becubl u Tpyna;

- 9 mas - Jlens [ToOepr;

- 12 utons - [lens Poccuu;

- 4 HOs0pst - JleHb HApOTHOTO €IMHCTBA.

4) exxeroJHbIe OTIYCKA C COXPAaHEHUEM MecTa padOThI (OHKHOCTH) U CPEIHETO 3apaboTKa.

8.3.1. PaGoTHHKaM YCIOBHUSIMU TPYIOBOTO JOIOBOPa MOTYT YCTaHABIMBATHCS MHbBIE BBIXOJAHbBIE
TTHH, a TaKXKe JIpyroe BpeMs NpeoCTaBIeHUs epephiBa s OTbIXa U MUTAaHUS.

8.4. PaboTrHukaMm mpenoCTaBISIETCS  €XKEroJHbIH OCHOBHOW  OIUIAYMBAEMbIH  OTITYCK
MPOJIOJDKUTENIBHOCTRIO 28  (mBaanaTh BOCEMb) KalleHAapHbIx pgHed. [lo cormamieHuio Mexmy
paboTHukoM U PaboTonarenem exeroqHblii OMjlaunBaeMblil OTITYCK MOXET OBbITh pa3zefieH Ha YacTH.
[Ipu sTOM XOTS OBI OJTHA W3 YACTEH ITOTO OTITYCKa JOJDKHA OBITh HE MeHee 14 KaleHIapHbIX JHEH.

8.4.1. IlpaBo Ha MCHOIB30BAaHUE OTIYCKA 3a MEPBBIN T0J] padOThl BO3HUKAET Yy pabOTHHKA IO
HCTEUYEHNUHU IIECTH MECSIEB €ro HemnpepbiBHOM paboThl y nanHoro PabGortonatens. Ilo cornamenuto
CTOPOH OIUIAYMBAEMbI OTHYCK PAOOTHHKY MOXKET OBbITh HPENOCTaBlIEH U JI0 MCTEYEHMs IIECTU
MECSIIEB.

8.4.2. PaGoTonaTenb M0JDKEH MPEIOCTaBUTh €KETOTHBIN OTUIAYNBAEMON OTITYCK 10 MCTECUCHUS
IIECTU MECALIEB HEMPEPHIBHON PaOOTHI 10 UX 3asIBIICHUIO CIEIYIOIIUM KaTeropusM pabOTHUKOB:

- JKeHILMHAM — Tepe] OTIYCKOM MO OepeMEHHOCTH W pOoJaM WM HEMOCPEICTBEHHO IOCIe
HETO;

- pabOTHUKaM B BO3pacTe O BOCEMHA/ILIATH JIET;

- pabOTHUKaM, YCHIHOBHBIIIMM peOeHKa (JIeTeii) B BO3pacTe A0 TPEX MECAIICB;

- COBMECTHUTENSIM OJHOBPEMEHHO C €KETOJIHBIM OIUIAYMBAEMBIM OTIIYCKOM IO OCHOBHOMY
MecCTy pabOTHI;

- B IpYT'UX CIIy4asX, IPeayCMOTPEHHBIX (eepalbHbIMU 3aKOHAMHU.

8.4.3. Otmyck 3a BTOpOH M MOCIEAYIONIUE T'OJAbl PaOOTHI MOXKET MPEAOCTABISTHCS B JIFO00C
BpeMsi paboyero roja B COOTBETCTBUH C OYEPETHOCTHIO MPEIOCTABICHUS €KETOTHBIX OIIaunBaEMBbIX
OTITYCKOB, YCTAaHOBJICHHOH rpadukoM oTmyckoB. I'paduk oTmyckoB yrBepxaaercs PaboTonarenem c
y4eTOM MHEHHs BBIOOPHOTO OpraHa MepBUYHOM MPO(COI03HON OpraHu3aluy He MO3Hee, YeM 3a JIBE
HEJEeNU JI0 HACTYIUIEHUS KaJE€HIApPHOTO roJa B MOPSAJIKE, YCTAHOBJIEHHOM TpYyJOBBIM KOJEKCOM
Poccuiickont @enepanuu.

8.5. O BpemeHH Havaja OTHycKa pabOTHHUK JOJKEH ObITh M3BEIIEH MOJI MOANKUCH HE MO3THEE,
YeM 3a JIBE€ HEJIENH JI0 €r0 Hayaia.

8.6. Ilpu xenanuu pabOTHUKA HCIIOIH30BATh €KETOAHBIN OTUIAYMBAEMbBIN OTIYCK B OTIUYHBIN
OT MPEAYCMOTPEHHOTO B rpaduKke OTIYCKOB Mepuoj paboTHUK 00s3aH mpenynpeautb PaboTtonarens
00 3TOM B NHCHBMEHHOM BHJE HE I03/IHEE, YeM 3a JIB€ HEAENIH J0 MPEeANoIaraeMoro OTIYyCKa.
N3MeHeHne cpoKOB IIPEIOCTABIIEHUS OTIIyCKa B 3TOM CIIy4ae IPOU3BOJUTCS 110 COIIALIEHUIO CTOPOH.

8.7. Ilo cemelHBIM OOCTOSITENLCTBAM U JAPYTUM YBAKUTEIHHBIM MPUYHHAM PAOOTHHKY MO €ro
MIUCHbMEHHOMY 3asIBJICHHIO MOKET OBITh NMPENOCTaBJIEH OTHYCK O€3 COXpaHEHHs 3apabOTHOW IUIaThI,
IPOJOJKUTEILHOCTh KOTOPOTO OIPEIeIsieTCsl 10 COTIAICHUIO MeX Ty paboTHUKOM U PaboTomarenem.

8.7.1. Paboronatens 00s3aH HA OCHOBAHUM MMCbMEHHOTO 3asBJICHUS paOOTHHKA MPETOCTaBUTh
OTITyCK 0€3 coXpaHeHUs 3apab0THON IUIATHI:

- yqyacTHUKaM Bennkoit OTedecTBEHHOM BOMHBI - 0 35 KaJleHIapHBIX JHEH B TO1Y;

- paboTaOLIMM MTEHCHOHEPaM I10 CTapoCTH (TI0 Bo3pacTy) - 10 14 KajeHJapHBIX THEH B Tofy;

- POOUTENSM U XK€HaM (MYXbSM) BOCHHOCIYXKAIUX, COTPYIHUKOB OPraHOB BHYTPEHHHX JIE,
benepanbHOH MPOTUBOMOXKAPHOU CIIYKOBI, TaAMOXXEHHBIX OpPraHOB, COTPYIHHKOB YUPEKICHUN U
OpPraHoB YrOJIOBHO-UCIIOJHUTEIbHON CHUCTEMBI, MOTHOIIMX WM YMEPIIUX BCIEACTBUE DPAHEHUS,
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KOHTY3UU WM YBEYbs, IOJYYEHHBIX INPU MCIOJHEHUU OOS3aHHOCTEH BOEGHHOM CIyXObI, 10O
BCJIEJICTBHE 3a00JIEBaHUS, CBSI3aHHOTO C IPOXOXKIEHHUEM BOCHHOW CIYXOBI, - 0 14 KaleHmapHbBIX
JTHEW B TONY;

- paboTaromuM HHBAIHIAM - 10 60 KaJeHIapHBIX THEH B TOJY;

- paboTHHKaM B cCiydasx pOXIeHHs peOeHKa, perucrpauuud Opaka, CMEepTH OJIM3KHX
POJICTBEHHUKOB - JI0 IISITU KaJIEHAApHBIX JTHEH;

- B JIpYrUX Cly4asX, NpelycMOTpeHHbIX TpynoBbiM Koaekcom Poccuiickonn ®enepauuu,
MHBIMH (eliepaTbHBIMU 3aKOHAMH.

8.8. PaboTHukamM, paboTalomMM B pEKMME HEHOPMHPOBAHHOTO pabOdvero IHs, BO BPEIHBIX
(omacHBIX) YCIOBUAX TPyJla IPEJOCTABIISAETCS €XKETOJHbIN JTOTOJHUTEIbHBIA OIIaYMBAEMbIN OTITYCK.
[IepedyeHp NOJDKHOCTEH, YCIOBHSA U NOPSNOK MPENOCTABICHUSA TAKOrO OTIIYCKAa YCTaHAaBJIMBAIOTCS HE
HIDKE TPEAYCMOTPEHHOTO 3aKOHOAATeNbCTBOM Poccuiickori ®Penepauuu JIOKaJIbHBIMUA aKTaMHU
yupexaeHus 1 KoJIeKTUBHBIM JOTOBOPOM.

9. OIVIATA TPYJA

9.1. 3apaboTHas muata pabOTHHKA B COOTBETCTBUM C JAelcTBYomIel y Pabotonarens cuctemoit
OTUIaTHl Tpyna, 3akperieHHoN B [lonoxkeHun 00 oruiate TpyAa, COCTOUT U3 JOJDKHOCTHOTO OKJIaja,
BBITIJIAT KOMIIEHCAIIMOHHOTO M CTUMYJIMPYIOIIETO XapakTepa.

9.1.1. Pazmep nmomkHOCTHOTO OKIaga PaboTHHMKA ycTaHaBIMBAETCS HA OCHOBAHWUM IITATHOTO
pacniucanust YUpexaeHusi, B cOoTBeTcTBHH ¢ [lonoxxennem 00 oriare Tpyza.

9.2. PaboTHUKY MOET OBITh BBITIJIAYE€HA MPEMHs B pa3Mepe W Ha YCIOBHSX, YCTAaHOBJICHHBIX
[Tonoxxennem 06 ormate Tpyaa, [lomoxxeHnemM 0 MpeMUPOBAHUH.

9.3. PaGoTHHMKaMm, KOTOpPHIM YCTAHOBJIEHA COKpallleHHas MpPOJOJIKUTEILHOCTh padoydero
BPEMEHH, OIUlaTa TpyAa TMPOU3BOAUTCA B pa3Mepe, TMPEAYCMOTPEHHOM Ui HOPMaJIbHOU
MPOIOJDKUTEIILHOCTH pabovero BpeMeHH, 3a UCKIIIOUeHHEeM paOOTHUKOB B Bo3pacTte 70 18 Jer.

9.3.1. PaGotHukam B Bo3pacte 10 18 yer Tpya oIutauMBaeTCs C y4ETOM COKpaIleHHOM
MPOIOKATEIILHOCTH PaOOTHI.

9.4. B cnywae ycTaHOBJEHHUs pPaOOTHUKY HEMOJHOTO padodero BPEMEHH oOIulata Tpy/a
MIPOM3BOIUTCS TTPOTIOPIIMOHAIEHO OTPAOOTAHHOMY UM BPEMEHH.

9.5. 3apaboTHas 1uIaTa BBHITIIIAYMBACTCS PAOOTHHUKAM KaXbIe MTOJIMECSIIa.

9.6. Tlpu coBmajeHWM [IHSA BBIIUIATHI C BBIXOAHBIM WM HEPaOOUYWUM MPa3THUYHBIM JTHEM,
BBITIJIaTa 3apa0OTHOM TIUIATHl TPOU3BOAMTCS TeEpes] HAcTyluleHHeM JTuxX nHed. Ormiata BpeMeHH
OTITyCKa MPOU3BOUTCS HE TIO3JHEE TPEX JAHEH J0 Hayaja OTIIyCKa.

9.6.1. Beirutata 3apa®oTHOM IUIAaThl TPOM3BOAUTCS B Bamiore Poccuiickoit denepanuu B
Oe3HaTMYHOM IEHS)KHOH (popMe ImyTeM ee TepeUr CIICHHs Ha YKa3aHHBI paOOTHUKOM PacUYETHBIN CUET
WJIM B Kacce YUpexIeHUs.

9.7. Paboronatenpb ¢ 3apabOTHOM IIaThl PabOTHUKA MEPEYMCIACT HAJOTH B pa3Mepax u
MOpPSAJIKE, IPEAYCMOTPEHHOM ACHCTBYIOIINM 3aKOHOAATENLCTBOM Poccuiickoit denepanu.

9.8. B mepuon orctpaHeHuss OT paboOThl (HemomyuleHHs K palOoTe) 3apaboTHas IUIaTa
pabOTHUKY HE HAYHCIAETCS, 32 MCKIIOYEHHEM CIIydaeB, MPEAYCMOTPEHHBIX TpYydOBBIM KOAEKCOM
Poccuiickoit deneparuy wiv HHBIMU (peiepaibHbIMHA 3aKOHAMHU.

10. MOOLLPEHUS 3A TPY ]I

10.1. J{nst moompenus pabOTHUKOB, JOOPOCOBECTHO MCIIOIHSIOMINX TPYAOBbIE 00S3aHHOCTH, 3a
MPOJOJDKUTEIBHYIO M Oe3ylpeunyo paboTy Ha NpeANpUATUN U IpyTrue ycnexu B Tpyne Pabotonarens
IIPUMEHSET CIEAYIOIIHUE BUIBI TOOLLPEHUS:

- 00BsIBIIEHHE 0JaroJapHOCTH;

- HarpaxaeHue biaarogapcTBEHHBIM MCbMOM;

- HarpaxaeHue [loueTHol rpaMoToii;

- BBIIIJIATa IPEMUM.

10.1.1. Paszmep mpemuu ycTaHaBIMBAaeTCs B Mpenaenax, NpeaycMoTpeHHbIX llonokeHuem 06
oruiare Tpynaa, llonoxenueM o npeMupoBaHUU.

10.2. Topsinok u ycnoBust HarpaxaeHus [louetHoi rpamoToii perynupytorcs [lonoxenuem o
HarpaxJIeHUH.
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10.3. Toompenus oOBABISAIOTCS B MpHUKasze (pacnopsbkeHnn) Paboromarens u JOBOISTCS 10
CBEJICHUsI BCEro TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA. JlOMycKaeTcss OJHOBPEMEHHOE MPUMEHEHHE HECKOJIbKUX
BUJIOB ITOOLLPEHUI.

11. OTBETCTBEHHOCTbHb CTOPOH

11.1. OTBEeTCTBEHHOCTH PAOOTHHKA!

11.1.1. 3a coBepiieHne paOOTHUKOM IUCHUILIMHAPHOTO IMPOCTYIKA, TO €CThb HEHCIIOJIHEHUS
WIM HEHAJJIeXKAIEro HUCIOJHEHHs] pabOTHUKOM IO €ro BUHE BO3JIOKEHHBIX HAa HEro TPYIOBBIX
oOsi3anHOCTEel, PaGoTomarens wmeeT TmpaBo TpuBiEYb pabOTHWKA K AWCHUIUIMHAPHON
OTBETCTBEHHOCTH.

11.1.2. PaboTonarenb nMeeT nIpaBo MPUMEHUTH CIEAYIONINE JUCUUTUIMHAPHBIC B3bICKAHHS:

- 3aMEYaHUE;

- BBITOBOD;

- YBOJIbHEHHE 0 COOTBETCTBYIOIIMM OCHOBaHUSM, MPELYCMOTPEHHBIM TpYydOBBIM KOJEKCOM
Poccniickoit ®enepanum.

11.1.3. 3a kaxabli JUCUUIUIMHAPHBIA TMPOCTYNOK MOKET OBbITh MPUMEHEHO TOJIBKO OJHO
TUCUMIUIMHApHOE B3bICKaHUE. [Ipy HANOXEHUU NUCIHUIUIMHAPHOTO B3bICKAHUS JIOJKHBI YUUTHIBATHCA
TSYKECTh COBEPIIEHHOTO MPOCTYMKA U OOCTOATENLCTBA, TPH KOTOPHIX OH OBbLII COBEPIIIEH.

11.1.4. Jlo npuMeHeHUs AUCUUIUIMHAPHOTO B3bIcKaHUs PaboTonarens noykeH 3aTpeboBaTh OT
paboTHUKAa MHUCbMEHHOE OObsicHeHue. Ecniu 1o wucredeHuum JByX pabouyux [HEH yKazaHHOE
0oOBbsicHEHHE pab0OTHUKOM HE TMPEJOCTaBICHO, TO COCTaBIAETCS COOTBETCTBYIOIIMN  aKT.
HenpencraBinenne paOOTHUKOM OOBSCHEHUS HE SBISETCd NPENATCTBUEM I IPUMEHEHUs
JUCHMIUIMHAPHOTO B3bICKAHUS.

11.1.5. JJucimniumHapHOE B3bICKAHWE MPUMEHSETCS HE TMO3[HEE OJHOTO Mecsla co JHS
OOHapy)KEHMsI TIPOCTYIKA, HE CUYHTas BpeMEeHH O0Je3HHM pabOTHHKA, MpeObIBaHUS €ro B OTIYCKE, a
TAaKKe BPEMEHH, HEOOXOJUMOI0 Ha YY4eT MHEHMsI NpPEACTaBUTEILHOIO OpraHa pabOTHHUKOB.
JIMCUMIUIMHAPHOE B3BICKAHUE HE MOXKET ObITh IMPUMEHEHO I[O3/HEe IIEeCTH MECSeB CO JHA
COBEpILEHUS MPOCTYNKa, a IO pe3yJbTaTaM pPEBHU3MU, IPOBEPKH (HUHAHCOBO-XO3SHICTBEHHON
NeATeNbHOCTH WK ayJUTOPCKOM IMPOBEPKU - MO3JHEE ABYX JIET CO HS €ro coBeplleHus. B ykazaHHbIe
CPOKH HE BKJIIOYAETCS BPEMs IPOU3BOJICTBA MO YIOJOBHOMY JIEITY.

11.1.6. IIpuka3 (pacnopsbkeHue) Pabotoaarens o mpuMEHEHUN JUCITUTUTMHAPHOTO B3BICKAHUS
00BsBIIAETCS PAOOTHUKY MOJ POCIMCH B TEUEHHE TpeX pabouux JHEH co AHA ero U3JaHus, He cuuTas
BPEMEHU OTCYTCTBUS paOoTHHMKAa Ha pabore. Ecian pabGOTHMK OTKa3bIBAaeTCd O3HAKOMMTBHCS C
yKa3aHHbBIM IPUKa30M (paclopsKeHUEM) O] POCIIUCH, TO COCTABIISIETCS COOTBETCTBYIOIIMN aKT.

11.1.7.  JucruniawmHapHOE B3BICKAHUE MOXKET OBITh OOKaJIOBaHO pPAOOTHUKOM B
roCyJapCTBEHHYIO MHCIIEKLUIO TPyAa U (MJIM) OpraHbl 110 pACCMOTPEHHUIO MHIUBHUYaIbHbBIX TPYIOBBIX
CIIOPOB.

11.1.8. Eciiu B TeueHue roja co AHsA NPUMEHEHUs AUCHUIUIMHAPHOTO B3bICKaHUS paOOTHUK HE
OyzleT NOoJABEPrHYT HOBOMY JUCLMIUIMHAPDHOMY B3BICKAHHMIO, TO OH CYMTAeTCsl HE HMMEIOLIUM
JUCLUIUIMHAPHOTO B3bICKAHUSL.

11.1.9. PaGorosnatens 10 MCTEUYEHUS rojia CO JHSA NPUMEHEHUS JAUCLUILUIMHAPHOTO B3bICKAHUS
UMeEeT MpaBO CHATh €ro ¢ pabOTHUKA MO COOCTBEHHOW MHUIMATUBE, Npoch0e camMoro pabOTHUKA,
X0JaTaliCTBY €ro HENOCPEICTBEHHOT0 PYKOBOIUTENS WU MPEACTaBUTEIBLHOIO OpraHa pabOTHUKOB.

11.1.10. B TedeHne cpoka IEHCTBUSA AUCLUIUIMHAPHOTO B3bICKAHUS MEPBI IOOLIPEHMS,
yka3zaHHble B myHKTe 10.1 HacTosmux [IpaBui, k paOOTHHUKY HE TPUMEHSIOTCS.

11.1.11. Pabortonmarenb HUMeeT MpaBO TNPUBJIEKATh pabOTHUKA K  MarepuasbHON
OTBETCTBEHHOCTH B MOPSJAKE, YCTaHOBIEHHOM TpynoBbIM KojekcoMm Poccuiickoii ®enepanuu u
UHBIMH (eiepalbHbIMHU 3aKOHAMH.

11.1.12. TpyaoBbIM JIOTOBOPOM MJIHM 3aKJIIOYa€MbIMH B MUCbMEHHOW ()OpME COIJIAlICHUSIMHU,
IIpUJIaraéMbIMU K HEMY, MOKET KOHKPETH3UPOBAThCSI MaTepUajbHasi OTBETCTBEHHOCTh CTOPOH 3TOTO
JI0TOBOpA.

11.1.13. PacropxeHue TpyJaOBOTO JOTroBOpa MOCie MPUYMHEHUs yiiepOa He BieueT 3a coOoi
0CBOOOXKJIeHHsI PAOOTHUKA OT MAaTepUalbHOW OTBETCTBEHHOCTH, MpPeaycMOTpeHHOH TpynoBbiM
kozaekcoM Poccuiickoit denepannu nim UHBIMH (pefieparbHBIMU 3aKOHAMH.
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11.1.14. MarepuanbHasi OTBETCTBEHHOCTh pa0OTHHKA HACTYMAeT 3a yiepO, MPUUNHEHHBIH UM
PaGoronaremnto B pe3yapbTaTe BUHOBHOTO MPOTUBOMPABHOTO MOBEACHUS (JCUCTBUN WU OE31CHCTBUS),
€ClIM HMHOE€ HE IpenycMoTpeHo TpynoBsiM KoaekcoMm Poccuiickoin dPenepauuv WM  HHBIMU
(benepalbHBIMU 3aKOHAMHU.

11.1.15. PaboTHHUK, MPUYMHUBLINKA TPSAMON IeWCTBUTENbHBIN yiiepOd PabGoronatento, oOs3an
ero Bo3MecTuTh. HenosaydyeHHble n0X0nbl (YIYLIEHHas BBINOJA) B3BICKAHUIO C pabOTHUKA HeE
nojJexar.

11.1.16. PaGoTHUK OCBOOOXKIAeTCS OT MATEPHAIBLHOW OTBETCTBEHHOCTH B CIIydasx
BO3HHMKHOBEHHS yliepOa BCIIEICTBUE:

- HEMPEOJO0JIUMOM CUIIBI;

- HOPMAJILHOT'O XO35HCTBEHHOTO PUCKA;

- KpaifHel HeoOX0JMMOCTH HIIM HEOOXOAMMON 00OPOHBI;

- HeucnoyiHeHus: PaboromareneM 00s13aHHOCTH TIO OOECHEUCHUIO HAJUICKAIIUX YCITOBUM ISt
XpaHEeHUsI UMYILIECTBA, BBEPEHHOTO paOOTHUKY.

11.1.17. 3a npuuuHEeHHBIH yIIepOd pabOTHUK HECET MaTEePHAIbHYIO OTBETCTBEHHOCTH B
Ipesienax CBOETr0 CpPEeAHETr0 MECAYHOro 3apaboTKa, €ClIi MHOE He NpeaycMOTpeHo TpynoBbiM
koaekcoM Poccuiickoit denepaninu niav UHBIMH (pelepaabHBIMU 3aKOHAMM.

11.1.18. B caywasx, npenycMOoTpeHHbIX TpynoBbIM kojekcom Poccuiickoit denepauuu uiau
WHBIMU (hesiepalIbHBIMH 3aKOHAMH, Ha PaOOTHHUKA MOXKET BO3JIaraThCsl MaTepHAIbHAsI OTBETCTBEHHOCTh
B TMOJHOM pa3Mepe npuuuHeHHoro yumiepOa. [lonHast marepuanbHas OTBETCTBEHHOCTh pabOTHHKA
COCTOUT B €ro OO0sS3aHHOCTH BO3MeEIIATh NMPUIMHEHHBIM PaboTomaTento mpsMOi JeHCTBUTEIHHBIN
yiepO B MOJTHOM pa3Mmepe.

11.1.19. IlncbMeHHbIE JOTOBOPHI O MOJHOW MHAWBUIAYAIbHON WM KOJUIEKTUBHOM (OpUramHoif)
MaTepUaIbHOM OTBETCTBEHHOCTH MOTYT 3aKJI04YaTbCcsi € pabOOTHUKAMHU, JOCTUTIIMMU BO3pacTa
BOCEMHA/ILIaTH JIET W HEMOCPEACTBEHHO OOCIYXUBAIOIIUMU WM HCHOJB3YIOIMIUMH J€HEKHBIE,
TOBapHbIE [ICHHOCTH UM HHOE UMYIIIECTBO.

11.1.20. Pa3mep ymepbOa, mpuunHeHHOTO paboTHHKOM PaboTonaTento mpu yrpare W mopue
HUMYIIECTBA, OMpenenserca mo (PakTUYECKUM MOTEPSIM, UCUHUCISAEMBIM HCXOJS U3 PBIHOYHBIX IICH,
NEUCTBYIOUIMX Ha JeHb MPUYMHEHUsS yiepOa, HO HE HIKE CTOMMOCTH HMYIIECTBA IO JaHHBIM
OyXrajTepcKoro y4era ¢ y4eTOM CTENEeHU U3HOCA ATOT0 UMYIIECTBA.

11.1.21. UctpeboBanue oT pabOTHHKA TUCEMEHHOTO OOBSICHEHUS JIs1 YCTAHOBJICHUS TIPUYNH bl
BO3HHMKHOBEHHU yiepOa sBJsSeTcs 00si3aTeNbHbIM. B ciiyyae oTka3a WM yKJIOHEHHs] paOOTHUKA OT
MPEIOCTABJICHUS YKa3aHHOTO OOBSICHEHUS COCTABIISIETCSI COOTBETCTBYIOUIUH aKT.

11.1.22. B3pickaHue ¢ BHHOBHOTO paOOTHHKA CyYMMbl TPHYMHEHHOTO YyiiepOa, He
MIPEBBILIAIONICH CPEHEr0 MECSIMHOro 3apaboTKa, MPOM3BOIUTCS MO pacnopsbkeHuro Pabortomatens.
Pacniopspkenue MokeT OBITh CHEIaHO HE TMO3[HEE OJHOr0 Mecsia CcO JHS OKOHYATeIbHOIo
ycraHoBleHus: PaboToaTeneM pasmepa NprUUMHEHHOTO paOOTHUKOM yiepoa.

11.1.23. Eciim MecsYHBI CPOK MCTEK WJIM PAOOTHHUK HE COTJIACEH TOOPOBOJIBHO BO3MECTHTH
npuurMHeHHbI PaboTomatento ymiepd, a cyMMa NPUYHMHEHHOTO yilepOa, mojsexanias B3bICKAaHHIO C
paboTHUKA, MPEBBIIIAET €0 CPEeTHUI MECSUYHBIN 3apabOTOK, TO B3BICKAHME MOKET OCYIIECTBISATHCS
TOJIBKO CYJIOM.

11.1.24. PaboTHUK, BUHOBHBIN B NpHuMHeHUHU yuiepOa PaboTomarento, MoxkeT H0OPOBOIBHO
BO3MECTUTh €ro MOJHOCThIO WM dYacTu4yHO. [lo cormamenuio CTOpPOH TPYIOBOTO JOrOBOpPA
JIOTIyCKaeTcsl BO3MEIIEHHE yliepOa ¢ paccpouykoil ruiarexa. B 3ToM ciydae paOOTHUK IpeICTaBIIsSET
PaGoromaremnto mucekMeHHOE 0013aTENBCTBO O BO3MEIIEHUH yilepda ¢ yKa3aHHeM KOHKPETHBIX CPOKOB
mwiarexxeii. B chmydae yBonbHeHHMs pabOOTHHKA, KOTOPBIM Jaid MHCBbMEHHOE 00s3aTeIbCTBO O
T0OpPOBOJILHOM BO3MEIIEHUU yIiepOa, HO OTKa3ajics BOBMECTUTh yKa3aHHBIM yiiepO, HemoranieHHas
3aJI0JDKEHHOCTh B3bICKMBAETCS B CyJI€OHOM TOPSIJIKE.

11.1.25. C cormacus PaGoromarenss paOOTHUK MOXXET TMepenaTb €My s BO3MEIIEHUS
MIPUYKMHEHHOTO yiepba paBHOIIEHHOE UMYIIIECTBO WIIM UCIIPABUTH MOBPEKICHHOE UMYIIIECTBO.

11.1.26. Bo3memenue ymepba MpOU3BOIUTCS HE3aBUCHMO OT TpPUBICYEHHUS DPAOOTHHUKA K
JUCUUIUIMHAPHOM, aJAMUHUCTPATUBHOM WJIM YTrOJIOBHOW OTBETCTBEHHOCTH 3a JICUCTBHUS WU
Oe3neiicTBHe, KOTOPHIMU TpUUYMHEH yiiepO PaboToxarernto.

11.1.27. B cnyuae yBoJbHEHHsS 0€3 YBaXHTEIbHBIX MPUYUH JO HCTEYCHHUS] CPOKa,
0OyCJIOBJICHHOTO TPYJOBBIM JOTOBOPOM WJIM COTJIAllleHHeM 00 oOyueHHM 3a CYeT CpEeICTB
PaGoronarens, paOOTHHUK 00s13aH BO3MECTUThH 3aTpaThl, IMOHECEHHbIe PaboTomaTenemM Ha ero
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oOydeHue, B TIOJTHOM O0BbEMe TMOociie OKOHYAHHUSI OOYYeHHS] BPEMEHH, €ClId MHOE HE MPEIyCMOTPEHO
TPYIOBBIM JIOTOBOPOM WJIM COTJIAIIEHUEM 00 00ydIEeHHH.

11.2. OtBercTBeHHOCTH PaboTonarens:

11.2.1. MarepuanbpHass OTBETCTBEHHOCTh Paboronmatens HacTymaer 3a ymepO, MpUYUHEHHBIN
pabOTHHUKY B pe3ylibTaTeé BUHOBHOTO IMPOTHBOIIPABHOTO IMOBENEHUs (AHCTBHIA Min Oe3AelCTBUS),
€CIM HMHOE He IpeaycMoTpeHo TpynoBsiM KoaekcoMm Poccuiickoin dPenepauuyu WM  HHBIMHA
(benepalbHBIMU 3aKOHAMHU.

11.2.2. Paboromarenp, NPUYMHHUBIIANA ymiepd paOOTHHWKY, BO3MEMaeT JTOT ymepd B
cooTBeTcTBUH ¢ TpynoBeiM kojexkcoM Poccuiickoii @enepaniuil 1 HBIMHU (eiepaTbHBIMHA 3aKOHAMH.

11.2.3. TpyaoBsiM JOTOBOPOM HJIM 3aKJIIOYAEMBIMH B MUCBMEHHOW (OpME COTIAlICHHUSIMHU,
IIpUJIaraéMbIMU K HEMY, MOKET KOHKPETU3UPOBATHCSI MaTepralibHasi OTBETCTBEHHOCTh PaboTonaTens.

11.2.4. PaboTomarens 00s3aH BO3MECTUTh PAOOTHUKY HE MOJTYYCHHBINH MM 3apa0OTOK BO BCEX
Cllydasix HE3aKOHHOTO JIMIIEHUSI €0 BO3MOKHOCTH TPYAUTHCSL.

11.2.5. PaGoronaTenb, MPUUUMHUBIINKN yIIIepO UMYIECTBY paOOTHHKA, BO3MEIIAET 3TOT yIIepO
B MOJHOM oObeme. Pazmep ymiepba ucumcisieTcss MO PBHIHOYHBIM LI€HaM, JEHCTBYIOIIUM Ha JIeHb
Bo3MeleHus yiepoa. [Ipu cornacuu paboTHuka yiep0O MOKeT ObITh BO3MEILIEH B HaType.

11.2.6. 3asBrnenue pabOTHHKA O BO3MENICHWM YyiepOa Hampasisercs uMm Paboromarento.
Paboronarens 00s13aH pacCMOTPETh MOCTYIUBIIIEE 3asBJICHUE U IPUHSITH COOTBETCTBYIOLIEE PEIIEHUE
B JIECATUIHEBHBIM CpPOK €O JHS ero mnoctymieHus. Ilpu Hecorsnacum paOOTHHKA € pelIeHHEM
PaGoronarens unu HeMmoy4eHUU OTBETA B YCTAaHOBJIEHHBIH CPOK paOOTHUK UMEET MpaBO OOpaTUTHCS
B CY/I.

11.2.7. Tlpu mapymiennn PaboTomaTeneM ycTaHOBIEHHOTO CpOKa BBITUIATHI 3apa00OTHOM IIJIATHI,
OIUIaThl OTIYCKAa, BBIIJIAT TPU YBOJBHEHUM M JAPYrUX BBIIJIAT, NPUUYUTAIOMIUXCS pPaOOTHUKY,
Paboronarens 00s3aH BBHIJIATUTH UX C YIJIATON MPOIEHTOB (JI€HEXKHOW KOMIEHCAIlUH) B pa3Mepe He
HUKE OJHOM CTO MATHAECATOM NeicTByrOlEd B 3TO BpeMs KitoueBOM cTaBkH LleHTpanbHOro 6aHka
Poccuiickoit @enepanu OT HEBBIIUIAYEHHBIX B CPOK CYMM 3a KaXKIblid J€Hb 3aJICPKKH, HAUUHAS CO
CIIEYIOIIEr0 JHS IOCJIe YCTAHOBJIEHHOTO CpOKa BBIIUIATHI MO JE€Hb (PAKTHYECKOro pacuera
BKJIFOUUTENBHO.

11.2.8. MopanbHbIii Bpea, MPUYMHEHHBIH PaOOTHUKY HEMPAaBOMEPHBIMH JECHCTBHUSIMH HIIH
oe3neiictBuem PaGoromarerns, Bo3memaercss pabOTHUKY B JCHEXHOW ¢dopme B pa3mepax,
OTIpeIeNIIEMBIX COTJIAIlIEHUEM CTOPOH TPYJIOBOTO JOTOBOPA.

12. MOPAJAOK B IOMEIIEHUAX U HA TEPPUTOPUU YUPEXJIEHUSA

12.1. OTBETCTBEHHOCTb 3a COCTOSIHUE MMOMEIICHUH, MOAJ/Iep>KaHue HOPMAJIbHOM TeMIlepaTyphl,
OCBEILIEHWE U TMpOYHe CAHUTAPHO-TUTHUEHHWYECKHE YCJIOBHS TpylJa HECYT OSKCIUIyaTallhuOHHO-
TEXHUYECKUE U X039l CTBEHHO-a/IMUHUCTPATUBHBIE CITYKOBI.

3a conepxaHue U UCIIPABHOCTh 000PYIOBAaHUS B KOPIyCaX, UX TOTOBHOCTh M MPUTOJHOCTH AJIst
WCIOJIb30BAHUS OTBEUAIOT CECTPBI-XO3AUKH.

3a colepkaHUE U HUCIOPABHOCTh MEAMIIMHCKOTO OO0OpYIOBaHUS OTBEYAIOT —CTapIas
MEHIIMHCKAs CecTpa, IIaBHasi MEIUIIMHCKAs CECTpa.

3a coaepkaHUE M UCIPABHOCTh TEXHOJOTUYECKOTO O00OpPYIOBAHHS — 3aMECTUTENb TUPEKTOpa
10 XO3HWCTBEHHBIM BOIIPOCAM.

12.2. B noMeleHusIX 1 Ha TEPPUTOPHUH YUPEKACHUS 3alpeniaeTcs:

- IOPTUTh UMYILIECTBO YUPEKICHUS;

- COBEpIIATh AEHCTBHUS, HAPYLIAOLINE YUCTOTY U TOPSJIOK;

- HAXOJWTHCS B CHAIBbHBIX KOMHATaX, CTOJOBOM, MEAMIIMHCKHX KaOWHETaX, B MOMEIICHHIX
OacceifHa B BepXHeH 0JIe/Ie U TOJIOBHBIX yOOpax;

- HapyllaTb CAHUTAPHO-TUTHEHUYECKHE HOPMBI;

- COJIep>KaTh JKMBOTHBIX;

- HapyllaTh MPaBWIA HCIOJIb30BAHUS CPEIACTBAMU CBSI3M, BBIUUCIUTEIBHOM M OPIrTEXHUKH,
MEJHUIIMHCKOTO W TEXHOJIOTHYECKOTO 000y T0BAHHUS;

- pa3MeniaTh OObsIBICHUS 03 pa3peleH s aIMUHUCTPAIIUN YIPEKICHUS;

- KypUTh (pa3pelaercs TOJbKO B CHEUAIbHO OTBEJACHHBIX MECTAX, YTBEPKJIECHHBIX TPUKA30M
PYKOBOJUTEIS YUPEKIACHUS);

- UTpaTh B a3apTHHIE UTPHI;
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CKBEPHOCIIOBUTB;

Kpu4aTh, IIyMETh, I10JIb30BATHCS 3BYKOBOCIIPOM3BOJAIIEH ammaparypoil ¢ HapylleHUEM
TUIINHBL;

MPUHOCHUTH M PACIMBAThH CIIUPTHBIEC U CIa00aIKOTOJILHBIC HAIUTKH;

HaXOJUTbCSI B COCTOSIHUM QJIKOTOJIBHOTO, HAapKOTUYECKOTO MM TOKCHUYECKOI'O OIbSHEHUS,
COBEpIIATh MHBIE JCHCTBUs, 3a KOTOPBIE JEHUCTBYIOIIMM POCCHUMCKUM 3aKOHOIATEIBCTBOM
IIpeyCMOTPEHA aIMUHUCTPATUBHAS! OTBETCTBEHHOCTb;

OCYIIECTBIISATH 0€3 pa3penieHrs aJIMUHUCTPAIINN YIPEXKICHHS] TOPrOBIII0 TOBAPAMHU, OKa3bIBATh
IJIaTHBIE YCIIYTHU B YACTHOM IOPSJIKE;

OCYILECTBIATh JBW)KEHHE W NApPKOBKY aBTOTPAHCHOPTHBIX CPEICTB Ha TEPPUTOPUU
YUPEXKJIEHUS BHE CIEIIMATIbHO OTBEICHHBIX JUISl 3THX LeJIel MECT.

12.3. MarepuanbHble IIEHHOCTH pa3pemIaeTcs BBIHOCHUTH/IIEpEMENaTh C/I0 TEPPUTOPUHU
YUPEXKJEHUS [0 CHEUUAIbHBIM IPOMYCKaM M IO COIVIACOBAHUIO C JHUPEKTOPOM, 3aMECTHTENIEM
JUPEKTOpa M0 X03WCTBEHHBIM BOIIPOCaM, TJIABHBIM OyXTajITepoM.

12.4. JIuua, He sBistomrecs padOTHUKAMH YUPEKICHUsI, IPU BXOJI€ Ha TEPPUTOPUIO 00s3aHbI
MOSICHUTh MPEJCTaBUTEIO OXpaHbl LEdb U MECTO CBOEro Bu3HTa. [Ipu 3TOM mpelncTaBUTENb OXpaHbl
BIIpaBE€ HE MPOMYCKaTh HA TEPPUTOPHUIO YUPEKIEHHS] MOCTOPOHHUX JIML O€3 CONPOBOXKACHUS
MIPEICTaBUTENIEM TOIPA3ICIICHUS YUPEKACHUSI, KOTOPOE OHU MOCEIIAOT.

13. BAKVIIOYUTEJBHBIE MTOJOKEHUSA

13.1. Tlo BceM Bompocam, He HAIIEANTNM CBOETO pelieHus B HacTosimux [IpaBuiax, paboTHUKH
n Paboromarens pyKOBOJCTBYIOTCSI MOJIOKeHUsIMH TpymoBoro kojekca Poccuiickoit deneparnuu u
VMHBIX HOPMaTUBHO-IIPaBOBBIX akTOB Poccuiickoit denepanumn.

13.2. Io nanmmaruse PaboromaTens wim pabOTHUKOB B HacTosmue [IpaBria MOTYT BHOCHTBCS
M3MEHEHHU U JOTOJHEHUS B MOPSIIKE, YCTAHOBIEHHOM TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM.

13.3. B cnyuae usmenenus nosoxenuit TpygoBoro konekca Poccuiickoit denepannu, HHbIX
aKTOB JIEHCTBYIOIIETO TPYAOBOIO 3aKOHO/ATEIbCTBA HEOOXOIMMO PYKOBOJCTBOBATHCS MOJIOKEHUSIMU
3aKOHO/IaTeNLCTBA (710 BHECEHUS M3MEHEHUH M IONOJIHEHUH B HacTosmue [IpaBuna).

13.4. Tekct IIpaBun BHYTpEHHEro TPYAOBOTO pacHoOpsKa pa3MeNiaeTcs B JOCTYITHOM JIst
03HAaKOMJICHHUSI MECTE.

28


consultantplus://offline/ref=07BB11F3587F40E20AF3E4D217CF42D8DE7E1570103F5C34629802EA343CDDI

ITpunoxenune Ne 2
Kk KomnekTnBHOMY 1OTOBOpY, TPUHATOMY
coOpaHueM TpymoBoro komiektusa 17.01.2024

CIIMCOK
pabdoT, MPOIOIKUTENBHOCTh padOThHl HA KOTOPBIX B HOYHOE BPEMsI
MIPUPABHUBAETCSA K MPOJIOJKUTEILHOCTH PA0OTHI B IHEBHOE BpEMs

HaumenoBanue npodeccun
Buasbi pador pod

(M0JZKHOCTH)
Oxkazanue SKCTPEHHOM, CKOPOH U HEOTIIOKHOU METUITMHCKOM Bpau
IIoMoIIHu
Oxkazanue qoBpavyeOHON MEAUIIMHCKOW TOMOITH MenunuHcKas cectpa najiarHas
(n305ITOpA)

YXOH 3a I€TbMH, oOecneucHHe CaHUTAPHO-TUTUCHUYCCKUX

N —— [TomomHUK BocnUTATENS

ObecrieyeHrie CaHUTaPHO-TUTHEHUYECKUX YCIOBHM B Y6opimuk Npon3BOACTBEHHBIX U
KOpITycax, yXoJ 3a JeTbMU CITY)KeOHBIX TOMEIEHU

Benenue nporecca BOJAOMOATOTOBKHA U KOHTPOJIS B Oacceiine ATITApaTIHK XIOPHPOBAHIA BOBT

Hounoe nexypcTBo Bo BpeMsi pabOThl CaHaTOPHOTO

o Bocmuraresns
03JIOPOBUTEIHLHOTO JIarepsi KpyriaorouIHOTO IeHCTBHS




ITpunoxenne Ne 3
k KonnekTuBHOMY 10roBOpY, MPUHATOMY
coOpaHueM TpymoBoro komiektusa 17.01.2024

[IEPEYEHD

JIOJIKHOCTEN ¢ HEHOPMUPOBAHHBIM padOYUM JIHEM
Y TIPOJOJKUTENBHOCTD JIOTIOJHUTEIBHOTO OTIIyCKa

Ne JIONIOJIHUTENBHBIN OTITYCK,
W HaumenoBanwue npodeccuu, T0HKHOCTH KatCHIapHbIE JHH
1 | dupexrop 7
(1o TPYAOBOMY JIOTOBOPY)
2 | BamecTuTeNb AUPEKTOPA MO XO3AWCTBEHHBIM BOIPOCAM 3
3 | 3amecTuTeNb AUPEKTOPA MO0 MEAUIIMHCKOW YacTH 7
4 | 3amecTuTeNb TUPEKTOPA M0 Y4eOHO-BOCITUTATEIHHOM padboTe 3
5 | BaMecTuTenh TUPEKTOPA M0 YKOHOMHKE 5
6 | I'maBubIif Oyxranrep 7
7 | 'nmaBHasg MeIMIIMHCKAs CECTpa 5
8 | Boaurens aBToOyca 5
9 | Boaurenp aBTOMOOWMIIA 5




[IEPEYEHD

ITpunoxenue Ne 4
k KonnekTuBHOMY 10roBOpY, MPUHATOMY
coOpaHueM TpymoBoro komiektusa 17.01.2024

JOJKHOCTEH paOOTHUKOB, KOTOPHIM YCTaHABIUBACTCS
JOTIOJTHUTEIIHHBIN OTUIAYMBAEMBIN OTITYCK 32 0COOBIN XapakTep paboThI

Ne JIOTIOJIHUTEBHBIN OTITYCK,
HaumeHnoBanue 0KHOCTH
/1 KaJICHJJapHbIC THU
1 | Bocriurarens 14
2 | Bpau-negmuatp 7
3 | MaCcTpyKTOp N0 JTeueOHOM (DU3KYIBTYype 7
4 | UuctpykTop mo crnopTty (npu pabote B Gacceitne) 7
6 | MemunmacKas cectpa OacceiiHa 5
7 | MequnuHckas cectpa AueTudeckas 3)
8 | MemunmHCcKas cectpa nmajaTHas (M30J19TOpa) 5
9 | MegumuHCKas cecTpa 1o MacCaxy 5
10 | MeguuumHcKas cectpa o (puznorepanuu 5
11 | MeauuuHCKas cectpa 1o ¢pusnorepanuu (npu pabore 7
Ha reHeparopax Y BU mo0oii MorHoCTH ¥ paboTe Ha Jla3epHbIX
YCTAHOBKAX )
12 | My3BIKaJbHBIN PYKOBOINUTEIND 7
13 | IloBap neTcKOro MUTaHUs 6
14 | TloMOITHUK BOCTIUTATEISI 5
15 | YOopumwuk mpou3BOACTBEHHBIX U CIYKEOHBIX 3
MTOMENIEHU I




ITpunoxenue Ne 5
k KonnekTuBHOMY 1OroBOpY, MPUHATOMY
coOpaHueM TpymoBoro komwiektusa 17.01.2024

HOJMOXEHHUE
0 NPeMHUPOBAHMH PA0OTHMKOB MYHHMIUNIATBHOI0 0I0/IKETHOI0 y4YpesKICHU s
«/lerckuii 00pa3oBaTeIbHO-0310POBUTENbHBIN HEHTP «COTHBIIIKO»

1. OBIIUE ITOJOXEHUA

1. Hacrosiee Ilonoxxenue pazpaboTaHo B COOTBETCTBMM C TpynoBbIM KojaekcoM Poccuiickoii
denepaniui U OMPEAETSET MOPSAIOK U YCIOBUSI YCTAHOBJICHHUS M BBITUIATHI MpeMuil pabotHukam MBY
«JIOOLL «Conplniko» (aanee mo TekcTy — [lonoxkenne, YupexaeHrne COOTBETCTBEHHO).

2. Hacrosmee IlomoskeHwe HampaBlieHO Ha TOBBINICHHE MaTEepHATbHON 3aWHTEPECOBAHHOCTH
paboOTHUKOB YUpek/IeHUSI B CBOEBPEMEHHOM U KaYeCTBEHHOM BBIMIOJHEHUH TPYAOBBIX 00si3aHHOCTEH, B
Pa3BUTUU TBOPYECKOW aKTUBHOCTH M MHUILIMATUBBI MIPHU peaM3allii MOCTaBICHHBIX Mepe]] KOJUIEKTUBOM
3a/1a4, B MOBBIIIEHUU KAa4eCTBAa 03/JOPOBUTEIHLHOTO IMpOIiecca, B YKPEIUIEHUH U Pa3BUTUU MaTepUalIbHO-
TEXHUYECKOH 0a3bl, B 3aKPEIUIEHUH BHICOKOKBAIM(UIIMPOBAHHBIX KaIPOB.

3. Haumcnenme w BhIIUTaTa TpeMHU pabOTHWKaM YUpEXKIEHHs NPOU3BOAATCS HAa OCHOBAHUHU
WHAMBUIYAJIbHOM OLIEHKH TpyJla KaKJ0ro pabOTHHUKA.

4. [Ilpemum, BbIIUIaUMBaEMble OJHOMY paOOTHHKY, MAaKCHUMAaJbHbIMH pa3MepaMH He
OTPaHUYMBAIOTCA.

5. Bce rapantum B 001acTH NPEMHUPOBAHUS PACHPOCTPAHSIOTCS TAaKKe M HAa PYKOBOAMUTEINS
YupexaeHus.

2. BUJIbI IPEMUN

6. Mg peanw3anuu IyHKTa 2 BBOJATCSA CICAYIONIME BHUIBI MaTCPUAIBHOTO TOOIIPCHUS

PabOTHHUKOB:

3a TMEepPUOJIbI — M0 UTOraM paboTHI 3a MeECsI, KBapTaj, Mojyroaue, 9 mecsues, roja (mpeMus 3a
IIPOM3BOJICTBEHHBIC PE3YNIbTATHI, 32 MPO(PECCHOHATLHOE MAaCTEPCTBO, BBICOKUE JIOCTHXKCHHUS B TPYAE U
WHBIE TI0I00HBIC ITOKA3aTEIH );

pa3oBoro xapakrepa (IpeMus 3a 00pa3lOBOE€ KAYeCTBO BBIMOJHICMBIX PabOT, 32 BBINOJIHECHUE
0c000 B@KHBIX M CPOYHBIX Pa0OT, 32 MHTEHCHUBHOCTh M BBICOKHE PE3YJIbTaThl Pa0OThI, 32 SIKOHOMHMIO
TOILJIMBHO-3HEPTeTUIECKUX PECYPCOB).

3. ACTOYHUKHU BBIIJIAT IPEMUAI

7. VIcTOUHUKOM BBITUIAT MPEeMUN SABJIsIETCs (POHA OIJIaThl TPy, COCTOSIIMN U3 CPEeICTB OropKeTa
ropojckoro okpyra «l'opon Jlecnoit» B Bune cyocuaunii Ha puHaHCOBOE oOecredeHre MyHHIIUIIAIbHOTO
33JlaHUsl Ha OKa3aHWE MYHHMIMMNAJIBHBIX YCIYr, M CPEACTB OT IPUHOCSIIEH JOXOJ JeATEIBHOCTH,
OCTaBIIMUXCS B PACTIOPSKEHUN YUPEXkIECHU MOCIIe YIIaThl HaJlora Ha IPUObLIb.

8. IlomMuMO yKa3aHHBIX MCTOYHHKOB Ha CTUMYJIMpPOBaHME pPAOOTHUKOB MPEMHUU MOTYT
BBIIJIAYMBATHCS 32 CYET UMeEIoIIeiicst SKOHOMHH (DOH/IA OTUIATHI Tpyaa YUpexaeHusl.



4. IOPSIIOK HAUWCJIEHUSA U BBITILJIATHI IPEMUIA

10. Ipemus Hauucnsiercs paOOTHUKAM YUpEXKIEHHUsS, COCTOSIIMM B IITaTé HAa IOCTOSHHOU
OCHOBE, U pacIpelensieTcs B COOTBETCTBUM C JIMYHBIM BKJIAJOM KaXJI0TO B JIEJIO MOBBIIICHUS KauecTBa
OKa3bIBAEMBIX YCIIYT.

11. Tlpemus HaYUCISAETCS B MPOIIEHTAX K JIOJDKHOCTHOMY OKJIAJTy WM B a0COJIFOTHOH CyMMe.

12. Tlpemuss mo wutoram paboTHl (3a TEpPUOJ) BBIUIAYMBACTCA C Y4eTOM (DaKTHYECKU
orpaboTaHHOTO BpeMeHH. PaboTHHMKaM, mpopabOTaBIIMM HEMOJIHOE KOJIWYECTBO padoumx aHEH B
YYETHOM IEPHO/Ie, TPEMHUH BBHITUIAYHBAIOTCS TPOTIOPLIHMOHATBHO OTPAOOTAHHOMY BPEMEHH.

13. [IpemMupoBaHe OCYIIECTBIISIETCS HA OCHOBAHUM TPUKa3a JUPEKTOPa YUPEKICHUS:

3aMEeCTHTEJNEH AUPEKTOPa, TIaBHOTO OyXrairepa U MHBIX paOOTHHKOB, MOAYUHEHHBIX TUPEKTOPY
HEMOCPECTBEHHO, — IO PEIIEHUI0 TUPEKTOPA;

OCTaJIbHBIX PaOOTHHUKOB — IO MPEJCTABICHUIO PYKOBOJUTENEH COOTBETCTBYIOIIMX CTPYKTYPHBIX
MTOJPA3ACIICHAN.

14. Pemenue o mpeMupoBaHHM paOOTHUKOB YupekJeHHUs coryiacoBbiBaeTcs ¢ Kommuccueil mo
npemupoBanuto. Ynenamu Komuccnu no npeMupoBaHuio SBISIOTCSA: AUPEKTOP, 3aMECTUTENb TUPEKTOpa
[0 IKOHOMHKE, TJIaBHBII OyXraiatep, OPUCKOHCYJBT, Mpelaceaarenb NpodkoMa WIM HHOE JIHIIO,
YIOJHOMOYEHHOE PA0OTHUKAMH.

15. Komuccusi mo nmpeMHpOBaHHIO UMEET MPaBO OTKJIOHHUTH XOAATalCTBO O MPEMUPOBAHUU MPU
HEBBINIOJHEHUH PAa0OTHUKOM IUIAHOBBIX 3aJaHUil, HAJIMYUM CIy4aeB AUCUUIUIMHAPHBIX B3BICKaHUM,
HapylIeHUH NpaBWJI OXpaHbl TpyJAa, MPOU3BOACTBEHHON O0€30MacHOCTH, TPYJAOBOTO pPACIOpPSIKA
VYupexeHus.

5. KPUTEPUHU TPEMHUPOBAHUAA

16. Kpurtepusimu mpeMupoBaHUs Pa30BOTO XapaKTepa SBIISIOTCS:

MHTEHCUBHOCTh U HANPSKEHHOCTH PabOTHI;

0COOBI pekuM paboThl (CBsA3aHHBIM C oOecrieyeHHeM Oe3aBapuiiHOM, O€30TKa3HOW W
Oecriepe0oitHON pabOThl MHXKEHEPHBIX U XO3SHICTBEHHO-IKCIUTYTAIIMOHHBIX CHCTEM KH3HEoOecreueHus
YUPEKICHUS );

OpraHu3alys 1 MpoBeICHUE MEPONPUITHUIA, HAIIPABJIEHHBIX Ha MOBBIILIEHUE PEIyTallMd U UMUKA
YUPEXKJICHUS CPEeIU HaCETICHUS;

HEMOCPEJCTBEHHOE YyYacTHe B pealu3alid [POEKTOB, MYHUIUMNAIbHBIX MpOrpaMM U
rocyapCcTBeHHbIX Mporpamm CBepIIOBCKOM 00JaCTH, B COOTBETCTBUU C YCTaBHBIMU LEJIIMHU U BUAAMHU
NEeSITEeNIbHOCTH Y UPekKACHHUS.

17. Ilpemus 3a BbINOJHEHHE OCOOO BAXKHBIX UM CPOYHBIX pabOT BBIIAYMBAECTCS PAOOTHUKAM
€IMHOBPEMEHHO TI0 HMTOraM BBINOJHEHHS O0CO00 BaXXHBIX W CPOYHBIX PAOOT C MLENBI0 MOOIIPEHHS
pabOTHUKOB 3a OTIEPATUBHOCTH U KAUECTBEHHBIN pe3yNbTaT Tpy/a.

18. IlpemupoBaHue pYKOBOJAUTENEW TMOJAPa3ACIEHUN OCYIIECTBISETCS [0 HTOraM paboTh
Ka)KJIOTO MOAPA3/ICIICHUS B LIEJIOM U JITYHOTO BKJIaJa B BHIIIOJIHEHUU KOHKPETHBIX padoT.

19. IlpemupoBaHHe AUPEKTOpPa OCYIIECTBISETCS HAa OCHOBAaHUM pACIOPSDKEHUS, MpHUKa3a
HayallbHUKa MYHMIIMIIAIBHOTO Ka3eHHOTO YYpeKIeHHs «YTpaBieHHe 0O0pa30BaHMs aJMHUHHCTPALMH
ropoJickoro okpyra «l'opox JlecHon».

6. IOKA3ATEJIA, BJIUAIOIIUE HA YMEHBITEHUE PASMEPA ITPEMHWHU UIHN EE
JIMINEHUE

20. PaboTHHMKM, MJOMYCTHUBIIME HapyLUIeHHE TPYJOBOH JUCHMIUIMHBI WJIM HEHaJJIexKaliee
UCTIOJITHEHUE BO3JIOKEHHBIX HAa HHUX TPYAOBBIX OOS3aHHOCTEH, Hapsijay C NpUBICUYEHHEM HX K
JMCUUIUIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTU MOTYT OBITh NMPHKA30M JUPEKTOpa YUPEKICHUS JUIICHbI MPEMUHU
MIOJIHOCTBIO WJIM YaCTUYHO.



21. TlonHO€ MM YaCTUYHOE JIMIICHUE TPEMHH MPOU3BOIUTCS 32 PACUETHBIM MEPUOJI, B KOTOPOM
MMEJI0 MECTO HEHaJIe)Kallee HCIOJHEHNE JODKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEW WM HapylIeHHE TPYJIOBOM
JTMCUUTUIAHBL

22. Tlpemust HE BBITUIAYUBACTCS COTPYTHUKAM, YBOJICHHBIM HA MOMEHT BBIILIATHI TPEMUH.

23. K mHapymeHusiM, KOTOpbIE€ MOTYT IIOBJI€Yb IIOJIHO€ WJIM YaCTUYHOE JCTPEMHUPOBAHUE,
OTHOCSTCS:

Hapymenue [IpaBuin BHyTpEHHETO TPYIOBOTO PaCTIOPSIKA;

HEHaJUIeXaIee UCIIOTHEHHUE JODKHOCTHBIX 0053aHHOCTEHH;

HECBOCBPEMEHHOE W HEKAUYeCTBEHHOE HWCIIOJHEHHWE CMEHHBIX 3a/IaHUi, pacropsHKeHU
PYKOBOJIUTEIIS;

XaJaTHOE OTHOIICHHE K COXPAaHHOCTH MaTepPHaIbHO-TEXHUIECKON 0a3bl;

MACCHBHOCTh B YYAaCTHU JKHU3HEICATEIBHOCTH YUPEKICHHUS W B OOIIECTBEHHBIX MEPOTPHITHIX
BHYTPH YUPEKJCHUS U HA IPYTUX YPOBHSIX;

HECBOEBPEMEHHOE MIPOXOKICHUE METUITTHCKIX OCMOTPOB;

HAJIMYHE JUCHUTUIMHAPHOTO B3BICKaHUS (IEHCTBYIOIIETO);

HapyIIeHHE CAHUTAPHO-IITHUIEMHAOJIOTHIECKOTO PEKIUMA;

HapyIIeHHUE MPAaBHII OXPaHbI TPYy/a U MOKAPHOU OE30MTaCHOCTH;

000CHOBaHHBIE XAIOOBI KIMEHTOB Ha TMEPCOHAN (32 HEBHUMATEIbHOE W TPyOOe OTHOIICHHWE M
T.J.);

JIETCKUN TpaBMAaTH3M I10 BHHE pa0OTHHKA,

3noynoTpebinienue rapantusiMu TK P® crareu 183. T'apantun paOOTHHKY MpU BPEMEHHOI
HETPYI0CTIOCOOHOCTH;

HaJIMYHE OMMOOK B BEICHUH JTOKYMEHTAITUH.

24. JIns OTAENbHBIX KaTeropuil pabOTHUKOB YUUTHIBAIOTCS CIIEAYIOIINE BUJIbI HAPYIICHHIA:

1) mist MEAMIIUHCKUX PAOOTHUKOB:

HEBBITIOJHEHUE UJTM HEKAUeCTBEHHOE BHITIOJIHEHUE BPaueOHbIX Ha3HAYCHMUIA;

HaJIM4Yue 3aMEYaHHi [0 CAaHUTAaPHO-IMHIEMUOJIOTHYECKOMY PEXUMY;

HapylIeHUEe MPUHIUIIOB MEIUIIMHCKONW ATUKHU U IEOHTOJIOTHH;

2) n1st pabOTHUKOB THIIEOI0KA:

HaJIM4YMe 3aMEYaHHM [0 CAaHUTAPHO-IHIEMUOJIOTHYECKOMY PEXKUMY,

HapyIIEeHUE TEXHOJIOTUHU MPUTOTOBIICHUS U pa3iadyy MMHIIH;

HapyIIeHHEe MPaBUI JIMYHON TMTHEHBI;

HaJIM4Yue 3aMEUYaHuil o KyJabType 0O0CITyKUBaHHUS;

3) 11 BOOHUTEICH:

nepepacxoi roproyue-cMa30uHbIX MaTepUaoB;

HecoOJI0IeHHE CPOKOB MPOXOKICHHS TEXOCMOTPA;

HECBOEBPEMEHHbIE 0(hOpMIIEHUE U MPEACTABICHUE B OyXTalTEPUIO MMYTEBBIX JINCTOB;

4) nyist pabOTHUKOB OyXTalITCPHH:

HECBOEBPEMEHHOE OTpPAKEHHE Ha CcYeTax OyXranTepcKoro ydera OMNEepaluid, CBS3aHHBIX C
JIBUKEHHEM JICHEKHBIX CPEJICTB, OCHOBHBIX CPEJICTB  TOBAPHO-MaTEpUaIbHBIX IIEHHOCTEHH;

HEKaYeCTBEHHOE M HECBOEBPEMEHHOE MPOBECHIE WHBEHTApU3AIMH MaTepUaIbHBIX [IEHHOCTEH U
OCHOBHBIX CPE/ICTB;

OTCYTCTBHE KOHTPOJISI 32 COCTOSIHUEM JIEOUTOPCKON U KPEUTOPCKOM 3a/10J1KEHHOCTH;

HECBOEBpPEMEHHAs c/lauya OTYETOB;

5) st pabOTHUKOB SKOHOMUYECKOM CITYKOBI:

HECBOEBPEMEHHOE M HEKAYeCTBEHHOE IPOBEJCHHE aHajdu3a (PUHAHCOBO-3KOHOMHYECKON
JEATeNbHOCTH YUpeKaAeHus,

HeoOecreyeHrne KOHTPOJIS 32 UCIOJIb30BaHUEM (PMHAHCOBBIX PECYPCOB YUpeKIeHNU,

HECBOEBPEMEHHAs C/laya OTYETOB,;

6) 15 megarornyeckux pabOTHUKOB:

HapylIeHHe WHCTPYKIUHU IO OXpaHe KU3HU U 3JI0POBbSI IETEH ;

HU3KOE KaueCTBO BOCIIUTATEIbHON paboThI;



HapyILIECHUE MeIarornuecKon ITUKH;

7) IU1s 3aBEYIOIIETO CKIIAJI0M/IIPOTYKTOBBIM CKIIAI0M:

HeoOecTeYeHne COXPaHHOCTH MaTepHAIIbHBIX IEHHOCTEH/TIPOYKTOB,;

HECBOEBPEMEHHOE ONPHXOI0OBAHKE M CITMCAHNE MaTepUaTbHbBIX IIEHHOCTEH

HECBOEBPEMEHHOE COCTABJICHUE MJIM OIIMOKH B COCTABJICHUU IPOIYKTOBBIX 3a5BOK;

HaJIMYUe 3aMEYaHHH 110 CAHUTAPHOMY COCTOSIHUIO Ha CKJIAJE;

HECOOJII0/ICHNE CPOKOB peaTn3aluy IPOTyKTOB TUTAHUS,

HapyIIEeHUE MPAaBIJI XPAHEHUS MMPOIYKTOB IMUTAHMS;

HAJIMYHME 3aMEYaHUi 10 BEJCHUIO JKypHalla Opakepaka CKOPOTOPTAILINXCS MUIIEBBIX MPOIYKTOB,
MOCTYHAIOIIMX Ha MUILEOJIOK.

7. BAK/TIOYUTEJIBHBIE NTOJIOKEHU A

25. Ilo BompocaM BHITIAT CTUMYJIUPYIOIIETO XapaKTepa, He HAIIEANINM OTPAKECHUS B HACTOSIIEM
[Tonoxxennu, YupexxeHne pyKkoBOICTBYETCS HOPMaMU JEHCTBYIOIIETO 3aKOHOIaTEIbCTBA.
26. Hacrosimee [lonoxenne AeHCTBYET IO €ro OTMEHBI, N3MEHEHHS WA 3aMEHBI HOBBIM.



[Mpunoxenne Ne 6
Kk KomniekTuBHOMY 10TOBOpPY, IPUHITOMY
cobpaHueM TpymoBoro komiektusa 17.01.2024

IlepedeHsb BbIAAYH CPEeICTB MHAMBHAYAJIBHOM 3a1IMTHI 10 IpodeccusM (J0JKHOCTIM)

( punoxenne 1 IpaBnna obecnedeHust pabOTHUKOB CPeICTBAMH HHANBHIYaJIbHON 3alUTHI M CMBIBAIOIIMMH CpeJcTBaMH, Tprka3z MunTpyna Poccun ot 29 okrsiops 2021 r. Ne 766H)

Ne /it HaunmeHoBaHue Tumn cpenctBa 3aumThl | HanMmeHoBaHue criennaibHON 0K ABI, criennanbHoi | Hopmbl Beiaun Ha Ton (epuon) (IUTyKHy,
npodeccuii u 00YBHU U IpyTUX CPENCTB MHIAMBUIYAILHON 3aIIUTHI Mapbl, KOMIUIEKTHI, M)
JOJIXKHOCTEHU

AnnapaTyuk Onexa crienraibHast KocTrom 1181 3aIIUTBI OT MEXaHUYECKUX I mr.
XJIOPUPOBAHUS BOJIbI [3AI[UTHAS BO3JICUCTBUI (MCTHPAHUSA)
DapTyK JUIs 3aIUATHI OT BOJBI U pACTBOPOB I wr.
HETOKCUYHBIX BEIIECTB
CpencTBa 3aluThl pyK [lepuaTku 1St 3aIUTHI OT MEXaHHUYECKUX 12 map
BO3J€ICTBUI (MCTUPAHNUS)
Cpencta 3amuThl opraHoB [ [poTHBOa’p0301bHEIE, TPOTUBOTA30BbIE, /1o nzHoca
TTBIXaHUS [MPOTHUBOTA30a3P030JIbHBIC (KOMOMHUPOBAHHBIC)
CpEeACTBA MHANBHUIYaTIbHOM 3alIUThI OPraHOB
NIBIXaHUS C U30JIMPYIOIIEH JIMIIEBOU YaCThIO
(TIoJTyMackoi, MacKou, 4eTBEPTHMACKOM )
CpencTBa 3aluThI 1i1a3 O4kH 3aIIUTHBIE OT MEXaHUYECKUX BO3ICHCTBHI, B |1 IIT.

TOM YUCJIC C TOKPBITUEM OT 3alIOTCBAHUA

Cpez[(:TBa 3allIUThI HOT

OOyBb crieruanbHast JUTSt 3alUThl OT MEXaHUYECKUX
BO3JICHCTBHH (yIapoB), OT OOIIHMX
MIPOM3BOJICTBEHHBIX 3arpsI3HEHUIM

1 mapa

CpencTBa 3amuThl TOJ0BBI |[[0JIOBHOM YOO JUIS 3aIIUTHI OT OOIIHX 1 mr.

MPOU3BOJICTBEHHBIX 3arps3HEHUI
Boaurens gerkosoro |Onexaa cruernuaibHas PKuet curHanbpHbIA MOBBIIIEHHON BUAUMOCTH 1 mrT.
aBTOMOOWJIS SaluTHasA KocTroM 1 3aiUThl OT MEXAaHUYECKUX 1 .

BO3JICHCTBUI (MCTHPAHUS)

CpencTsa 3aiuThl HOT

OOyBb crieruanbHas ISt 3alIUTHl OT MEXaHHUUECKUX
BO3/ICICTBUI (MCTUPAHNS)

1 mapa

CpC,Z[CTBa 3alllUThI TOJIOBHBI

["0710BHOM YyOOP JUTS 3aLIUTHI OT OOLIMX

IMPON3BOJACTBCHHBIX 3an${3HCHI/II>'I

1.




CpencTBa 3a1uThI IJ1a3 OuKH 3alIUTHBIE OT YABTPA(PHOIETOBOTO 1 wr.
W3JIy4CHHUs], CICIIEH IPKOCTH

CpencTBa 3aluThl pyK [lepuaTky /Ui 3alIUTHl OT MEXaHUUECKUX 12 nmap
BO3JCHCTBUI (MCTUPAHUS)
[lepuyaTku [yis 3aIUTHI OT HEPTH U 12 nmap
HEPTEPOIYKTOB

Boaurens aBrobyca |Onexnaa crieruaibHas JKuieT curHanbHbIN MOBBIIIEHHOW BUAMMOCTH 1 .

SaluTHa KocTrom 1181 3a1UTBI OT MEXaHUYECKUX 1 .
BO3JCICTBUI (MCTUPAHNUS)

CpencTBa 3aluThl pyK [lepuaTky /Ui 3alIUTHI OT MEXaHUUYECKUX 12 nmap
BO3JEHCTBUI (MCTUPAHUS)
[lepuaTku /Ui 3alIUTHI OT HEPTU U 12map

HedTenpoyKTOB

CpencTBa 3aluThl HOT

O6YBB cricnyajbHas A 3alllUThbl OT MEXaHUYCCKHUX

BO3JEICTBUI (MCTUPAHNSA)

1 mapa

CpencTBa 3amuThl TOJOBHI |['0JIOBHOM YOO JUTS 3aIIUTHI OT OOIIHX lmT.
[POU3BOJICTBEHHBIX 3aTrpsA3HEHUN

CpencTBa 3aluThI 1J1a3 Ouku 3alIUTHBIC OT YIBTPA(PHOIETOBOTO I .
W3ITyYeHUS, CIENSIIeH SpKOCTH

Bpay-niesimatp Onexna criennaibHast Opexna crienranbHasi 00IIePOU3BOICTBEHHBIX 2 WT.

3aluTHAs 3arpsi3HeHUN (UCTUPaHUS)
Xanar Juist 3aIUTHl OT OOIIKUX MPOU3BOJICTBEHHBIX |2 IIIT.
3arpsi3HEHUN

CpencTsa 3aluThl pyK [lepuaTku [UIst 3aIUTHL OT MEXAHUYECKUX 2 mapsl
BO3JICHCTBUI (MCTUpAHUS)

CpencTsa 3aiuThl HOT OO0yBb crierualibHas ISl 3alIUTHI OT OOIIUX 1 mapa
MPOM3BOJICTBEHHBIX 3arpsI3HEHUH, MEXaHUYECKHUX
BO3JICICTBUI (MCTUPAHNUS) U CKOJIBKCHHUS

CpencTsa 3allUThI TJ1a3 Ouky 3alIUTHBIE OT MEXaHUYECKHUX BO3IECUCTBUH, B |l mIT.

TOM YUCJIC C IOKPBITUEM OT 3alIOTCBAaHUS




CpencTBa 3a1uThl OPraHOB
JAbIXaHUSA

[IpoTHBOA3PO30JIBHBIE U IPOTUBOA3PO30JILHBIE C
JTOTIOJIHATEIbHOM 3aLUTON OT I'a30B U I1apoB

5 110 U3HOCA
CpPEACTBA MHANBUIYAJIbHOM 3aIUThl OPraHOB
NBIXaHUs C (PUIBTPYIOIIEH JUIIEBON YaCThIO -
(GUIBTPYIOIINE TTOTyMAaCKH
JIBOpHHK Onexaa crienuaibHast JKuiieT curHajILHBIN NOBBIIEHHOW BUAUMOCTU 1 mr.
3aluTHAS KocTioM m1s1 3aIIMTEL OT MEXaHHIECKUX 1 1.

BO3JEICTBUI (MCTUpAHUS)

HaJIBTO, MoJIynnajibTO, Itaml Ajisd 3alluThl OT BOJAbI

Onexa crienuaibHas OT TOHIKEHHBIX TeMITepaTyp
1,2 Kitacc 3anuThl

1 mrr. Ha 2 roma

CpencTsa 3amuThl HOT

OO0yBb crieruanbHas ISt 3aIUTHI OT OOIINX
[IPOM3BOJICTBEHHBIX 3arps3HEHUH, MEXaHUYECKUX
BO3JCHCTBUI (MCTUPAHNUS) U CKOJIBKEHMUSI

OO0yBb crienuabHAS IS 3AIUTHI OT TOHMKEHHBIX
TemrepaTyp (1o mosicam)

1 mapa

1 mapa na 1,5 ronga

CpencTBa 3aluThl pyK [lepuaTku [J1s1 3aIUTHI OT BOJBI U PACTBOPOB 12 map
HETOKCHYHBIX BEIIECTB
[lepuaTku AJ1s1 3aIIUTHI OT MEXaHUYECKUX 12nmap
BO3JICHCTBUI (MCTHPAHHUS)

CpencTBa 3amuThl TOJ0BBI |['0JIOBHOH YOOpP JUISI 3aITUTHI OT OOIITHX 1 mr.

IIPON3BOJACTBCHHBIX 33Fp5[3HeHI/II71

3aB. KOPIYCOM

Onexaa crerraibHas
3aIuTHAs

KocTioM 715 3a11UThl OT OOLIUX MTPOU3BOICTBEHHBIX
3arps3HeHUN

1 mr.

CpencTBa 3a1UThl HOT OOyBb crierualbHas ISl 3alIUTHI OT 00X 1 mapa
POU3BOJICTBEHHBIX 3arpsA3HEHUH, MEXaHUYECKIX
BO3JICICTBUI (MCTUPAHNUS) U CKOJIBKCHHUS

CpencTBa 3a1uThl TOJOBHI [ 0JI0BHOM yOOP [UIsI 3aIIUTHI OT OOIINUX 1 mT.

[MPON3BOJACTBCHHBIX 3anH3HeHHI>i

3aBeLyIOLINI

Onexaa cenuajibHas
3aruTHAd

KocTioM [1st 3a1IUTI OT OOIIUX MPOU3BOICTBEHHBIX
3arpsi3HEHUIN

1 mrT.




CKJIAZIOM CpencTBa 3alUThI pyK [lepyaTku Jyist 3a1IUTHI OT MEXaHUYECKHUX 12map
BO3JCHCTBUI (MCTUPAHUS)
CpencTBa 3aiuThl HOT OO0yBb crieruanbHas Uit 3alIUThI OT OOIINX 1 mapa
MPOU3BOJICTBEHHBIX 3arps3HEHUHN, MEXaHUUECKHUX
BO3JICUCTBUH (MCTHUPAHUS) U CKOJIBKEHUS
CpencTBa 3amuThl TOJOBHI |['0JIOBHOM YOO JUIst 3aIIUTHI OT OOIINX 1 .
MPOU3BOJICTBEHHBIX 3arps3HEHUI
8 3aBe1yIOIIHi Opnexna crienuanbHast KocTrom [uts 3a1UThl OT OOIIMX MPOU3BOACTBEHHBIX (] HIT.
[POI0BOJILCTBEHHBIM [3AIlIUTHAS 3arps3HEeHUN
CKITaIoM CpezcTBa 3alMThl PyK [TepuaTKy IS 3aIUTH OT MEXaHUYECKUX 12nap
BO3JEHCTBUI (MCTUPAHUS)
CpencTsa 3amuThl HOT OO0yBb crieruanbHas ISt 3alUTHI OT OOIINX I mr.
MPON3BOJICTBEHHBIX 3arPSI3HEHUN, MEXaHUIECKUX
CpencTBa 3amuThl TOJOBHI |['0JIOBHOM YOOpP JUTSI 3aIIUTHI OT OOIIIX I .
MMPOM3BOJICTBEHHBIX 3arPsI3HCHUN
9 JlaGopanT Onexaa crienuajIbLHas KocTrom 1181 3a1IUTHI OT paCTBOPOB KHUCIIOT U 1 mT.
3aIuTHAA [iejouei
CpencTBa 3aluThl HOT OO0yBb crieruanbHast OT OOIIMX MPOU3BOJACTBEHHBIX |l MIT.
3arps3HEeHUN
CpencTBa 3aluThl pyK [lepuaTku )11 3aIUTHI OT PACTBOPOB KUCIIOT U 12nmap
[iejovuei
CpencTBa 3amuThl TOJ0BBI |[[0JIOBHOH YOO JUIS 3aIIUTHI OT OOIIHX 1 mr.
[IPOU3BOJICTBEHHBIX 3arpA3HEHUN
CpencTBa 3alUTHI TJ1a3 O4KH 3alIUTHBIE OT XUMUYECKUX (PaKTOPOB 1 .
CpenctBa 3amuThl opraHoB|[[poTHBoa’spo30abHbIE, TPOTUBOAIPO30JIbHBIE C /1o uzHOCa
NIBIXaHUS TOTIOTHUTEIHHON 3alIUTON OT MapoB U T'a30B
CpeICTBa MHAWBHIYaIbHOM 3aIIUTHI OPraHOB
MbIXaHusl ¢ GUIBTPYIOIICH TUIEBOI YaCThIO -
GunpTpyroMe NoIyMacku
10 MamuHuct MoeuHbIxX [(Oiexaa creruanbHas KocTtioMm 115 31U TBI OT MEXaHUYECKUX I wr.

MalllMH

SalllruTHasA

BO3ICHCTBUI (MCTUPAHUS)

dapTyk A7 3alIUTH OT BOIBI

1 mrt. Ha 2 roga




CpencTBa 3alUThI pyK [lepuaTku 11t 3a1IUTHI OT BOJBI U PACTBOPOB 12map
HETOKCUYHBIX BEILIECTB, MEXaHUYECKUX

CpenctBa 3amuThl roJIoBHI [ 0JIOBHOM yOOp ISt 3aIIUTHI OT OOIIUX 1 wr.
MPOU3BOJICTBEHHBIX 3arps3HEHUIN

CpencTBa 3aluThI TJ1a3 Ouky 3alIUTHBIE OT MEXaHUYECKUX BO3JICUCTBUM, B |l IT.
TOM YHCJI€ C TOKPBITHEM OT 3aII0TEBAHUS

CpencTBa 3amuThl HOT OO0yBb crieruanbHast ISt 3alIUThI OT OOIINX 1 .
MPOU3BOJICTBEHHBIX 3arps3HEHUHN, MEXaHUUECKHX
BO3JCHCTBUI (MCTUPAHNUS) U CKOJIBKEHUSI

11 Mexanuk Opnexna crienuanbHast KocTtrom y1st 31U Tl OT MEXaHUYECKUX 1 .

3allUTHAs BO3JEHCTBUI (MCTUPAHUS)

CpencTsa 3amuThl HOT OO0yBb crienuanbHas Jist 3alIUThl OT MeXaHuueckux |l mapa
BO3/eICTBHII (yI1apoB)

CpencTBa 3alllUuThI pyK [lepuaTku IS 3aIUTHI OT MEXaHUYECKUX 12nmap
BO3JEHCTBUI (MCTUPAHUS)

CpencTBa 3amuThl TOJOBHI |['0JIOBHOM YOOpP JUTSI 3aIIUTHI OT OOIINX I .
[IPOU3BOJICTBEHHBIX 3arps3HEHUI

CpenctBa 3amuThl T71a3*  |(OYKH 3alIUTHBIC OT MEXaHUYECKUX BO3JACUCTBUH, B |l mIT.
TOM YHCJIE C TOKPBITHEM OT 3aII0TEBAHMS

12 MOKIIHK TIOCYIBI Onexaa crienuajibHas KocTroM U1 3aIUTEI OT MEXaHHYECKHUX 1 m.

3aluTHasA

BO3JICHCTBUI (MCTHPAHUS)

bapTyK JJIs 3aIUTHI OT BOJIBI

1 mT. Ha 2 roga

Cpez[(:TBa 3allIUThI HOT

OO0yBb crierualbHas ISl 3alUTHI OT O0IIKX
[IPOU3BOJICTBEHHBIX 3arPSA3HEHUN, MEXaHUYECKHUX
BO3JICHCTBUI (MCTUPAHUS) U CKOJIBKCHHUS

1 mapa

CpencTBa 3alIuThI pyK

[lepuatku [UIs 3aIUTHI OT BOJBI U PACTBOPOB
HETOKCUYHBIX BEIIECTB, MEXaHUYECKUX
BO3JICHCTBUI (MCTHPAHUS)

12nmap

CpC,Z[CTBa 3alllUThI I'OJIOBBI

["010BHOM yOOP JUTs 3aIIUTHI OT OOIIUX
IPOM3BOJICTBEHHBIX 3arpsi3HEHUN

1 mT.

CpC,Z[CTBa 3alllUThI I'J1a3

Ouku 3alIUTHBIC OT MEXaHUYCCKUX BO3HCﬁCTBHﬁ, B

TOM YUCJIC C IOKPBITUEM OT 3allOTCBAaHUS

1 mr




13

CTOonsAp-TIJIOTHUK

Onexna cenuaibHast
B3allluTHasA

KocTiom U1 3aITUTBI OT MEXAHUYCCKUX
BO3/ICCTBUH (IIOPE30B, MIPOKOJIOB)

Opnexna crienyanbHas OT HOHWKEHHBIX TEMIIEPATYp
1,2 kiracc 3anuThl

1 moT.

CpencTBa 3amuThl HOT

OO0yBb crieruanbHast ISt 3alIUThl OT MEXaHUYECKUX
BO3/J€ICTBUI (ITPOKOJIOB, IOPE30B, YAAPOB)

OO0yBb crienuaIbHas 151 3alUTHI OT TTOHM>KEHHBIX
TemrepaTyp (1o mosicam)

1 mapa

1 mapa na 1,5 roga

CpencTBa 3aIluThl pyK [lepuaTku 1yIst 3aITUTHI OT MEXAaHMYECKHUX 12map
BO3/ICIICTBUI (ITOPE30B, IPOKOJIOB)

CpencTBa 3amuThl TOJ0BHI |['0JIOBHOM YOOp JUIsl 3aIIUTHI OT OOIINX I mr.
MPOU3BOJICTBEHHBIX 3arps3HEHUIN

CpenctBa opraHoB [IpoTrBOa’p030JbHBIE, MPOTUBOAIPO30JIBHBIE C /1o nzHoca

JIBIXaHUS TOTIOJTHUTEILHOM 3alIUTON OT MapoB U ra3oB
CpencTBa MHAMBUIYaTHLHOM 3alIUTHI OPTaHOB
NbIXaHUSI ¢ QUITBTPYIOIIEH JTUIEBO YaCThIO -
GUIBTpYIOIINE MOTYMAaCKH

CpencTBa 3aluThI 1i1a3 O4kH 3aIIUTHBIE OT MEXaHWYECKUX BO3IEHCTBHI, B |1 IIT.
TOM UYHCJIE C OKPBITUEM OT 3alIOTEBAHUS

CpenctBa 3amuthl opraHoB| [IpoTuBonrymMHbIe BKIaABIIIHN (OepyIIN) UK /1o m3HOCa

ciyxa MPOTUBOIIYMHbIE HAYIITHUKH,
Brutrouasi akTUBHBIE, M UX KOMIUIEKTYIOIINE

14 [ToncoOnbIit pabouwnii Onexaa creruanbHas JKuietr curHajnbHBIN HOBBIIIEHHON BUAUMOCTHU 1 mr.

3alUTHAs
KocTioM U151 321U Thl OT MEXaHUYECKUX 1 .
BO3JICHCTBUI (MCTHPAHUS)

CpencTBa 3a1UThl HOT OOyBb crieruanbHas ISl 3alIUThl OT MEXaHUYeCKUX |1 mT.
BO3/ICIICTBHII (yI1apOB)

CpencTBa 3alIuThI pyK [lepuaTku /Ui 3alIUTH OT MEXAaHHUUECKUX 12 map
BO3JICHCTBUI (MCTUPAHNSA)

CpencTBa 3a1uThI TOJOBBI [ 0JI0BHOM YOO [UIsI 3aIIUTHI OT OOIINUX I wr.
MIPOU3BOJICTBEHHBIX 3arps3HEHUI

15 [ToBap IeTCKOro Onexna crienraibHast KocTioM [u1s 3a1IUTBI OT OOIIUX MPOU3BOICTBEHHBIX|] TMIT.

T TaHU

SallrTHasA

3arpsiI3HEHUN U MEXaHUYECKUX BO3IAEHCTBUM




CpencTBa 3aluThI TOJIOBbBI

["onoBHOM yOOp AJIs 3aIIUTHI OT OOIITUX
[MPONU3BOACTBCHHBIX 3anH3HCHI/II\/JI

1 moT.

CpencTBa 3aiuThl HOT OO0yBb crieruanbHas Uit 3alIUThI OT OOIINX 1 .
MPOU3BOJICTBEHHBIX 3arps3HEHUHN, MEXaHUUECKHUX
BO3JCHCTBUI (MCTUPAHNUS) U CKOJIBKEHMUSI
16 [TogcoOnHas pabogast |Onexaa crieruaibHas KocTioM Jy1s 3aIIUTEI OT MEXaHHYECKUX 1 mrT.
KYXHU 3allUTHAs BO3JCHCTBUI (MCTUPAHUS)
CpencTBa 3amuThl HOT OO0yBb crieruanbHast ISt 3alIUTHI OT OOIINX 1 mapa
MPOU3BOJICTBEHHBIX 3arps3HEHUHN, MEXaHUUECKHIX
BO3JCHCTBUI (MCTUPAHNUS) U CKOJIBKEHUSI
CpezncTBa 3aluThl pyK [TepuyaTku 1yIst 3aITUTHI OT MEXAaHMYECKHUX 12 map
BO3JEHCTBUI (MCTUPAHUS)
CpencTBa 3amuThl TOJOBHI |['0JIOBHOM YOOp JUTSI 3aIIUTHI OT OOIIIX I .
[MPOM3BO/ICTBEHHBIX 3arPsSI3HEHUN
17 [1oxcoOHbIH Onexnaa crieraibHast KocTioM [J1st 3aIUTEI OT MEXaHUYECKUX 1 mr
pabounii-TPy3UnK BalUTHAS BO3JICHCTBUI (MCTHPAHUS
CpencTBa 3alIuThl HOT OO0yBb crieruanbHas ISt 3aIUThI OT OOIIHX 1 mapa
[TPOM3BOJICTBEHHBIX 3arPA3HEHUN, MEXaHUYECKHIX
BO3JICUCTBUH (MCTHUPAHUS) U CKOJIBLKEHUS
CpencTBa 3alIuThl pyK [lepuaTku AJ1s1 3aIUTHI OT MEXaHUYECKUX 12 map
BO3JICHCTBUI (MCTHPAHUS)
18 Odunuant Opexna crienuanbHast KocTioM 7151 3al1UThl OT MEXaHUYECKUX 1 .
BalUTHAS BO3JICHCTBUI (MCTHPAHUS)
CpelncTBa 3aluThl pyK [lepuaTku AJis1 3aIUTHI OT MEXaHUYECKUX 12nmap
BO3JICHCTBUI (MCTHPAHUS)
CpencTBa 3a1UThI TOJOBBI {['0JI0BHOM yOOP [UIsI 3aIIUTHI OT OOIINUX 1 .
[POU3BOJICTBEHHBIX 3aTrPA3HEHUN
19 Pa6ounii mo Opexna crienuanbHas KocTioM 115 3a1IUThl OT MEXaHUUYECKUX 1 .

KOMIIJICKCHOMY
00CITY’)KUBaHHIO U
[PEMOHTY 3JTaHUI

3alllTHasA

BO3ICHCTBUI (MCTUPAHUS)

[1nam mist 3aUTEl OT BOIBI

Oz[excna criequalibHad OT IIOHWKCHHBIX TEMIICPATYP

1,2 Kmacc 3aIuThl

1 mT. Ha 2 roma




CpencTBa 3aiuThl HOT

OO0yBb crieruanbHast JUist 3alIUThl OT MEXaHUYECKUX
BO3/IeHCTBUH (YIapOB)

OOyBb crienuanbHast IJIsl 31U ThI OT ITOHW)KEHHBIX
TemiiepaTyp (1o mosicam)

1 mapa

1 mapa na 1,5 roga

CpezncTBa 3aluThl pyK [lepuyaTku [yIst 3aIIUTHI OT MEXAaHUYECKHUX 12 map
BO3JCHCTBUI (MCTUPAHUS)
CpenctBa mis 3ai1UThI 71a3(0YKU 3alIUTHRIE OT MEXaHUYECKUX BO3JACUCTBUH, B |l mIT.
TOM YHCJIE C TOKPBITHEM OT 3aII0TEBAHUS
20 Crnecapb 110 peMoHTY 1 [Onexaa crieuaibHas KocTioM [J1st 31U TEI OT MEXaHUYECKUX 1 mIT.
00CITy KUBAHHIO CHCTEM 331U THAS BO3JCHCTBUI (MCTUPAHUS)D
BCHTUJISILIUU U O
KoHTHIOHCpa ek /1A CHICHHATbHAS OT MOHIDKCHHBIX TEMIICPATYD || i1 ma 2 rosa
1,2 K1acc 3aluTel
CpencTsa 3amuThl HOT OO0yBb crieruanbpHas JUIsl 3alIUThl OT MeXaHu4ueckuX |l mapa
BO3/eCTBHII (y1apoOB)
OO0yBb crienuanbHAs IS 3aITUTHI OT TOHMKEHHBIX | mapa Ha 1,5 roza
TemIiepaTyp (1o mosicam)
CpencTBa 3alIuThl pyK [lepuaTku AJ1s1 3aIIUTHI OT MEXaHUYECKUX 12nmap
BO3JICHCTBUI (MCTHPAHNS)
CpencTBa 3amuThl TOJ0BHI |['0JIOBHOM YOO JUTS 3aIIUTHI OT OOIIMX 1 mr.
[MPOU3BOJACTBEHHBIX 3arps3HCHUI
CpelcTBa 3aluThI IJ1a3 O4kH 3alIMTHBIE OT MEXaHUYECKHUX BO3/IEHCTBHM, B |1 IIT.
TOM YHCJIE C MOKPHITUEM OT 3alI0TEBaHUS
Cpencta 3amuThl opraHoB [ [poTBoa’po30ibHBIE, IPOTUBOAIPO30JIbHBIE C Jlo n3HOCa
BIXaHUS TOTIOJTHUTEILHOM 3aIIUTOM OT MapoB U ra3oB
CpelcTBa MHAUBUAYAIbHOM 3alUThl OPraHOB
MbIXaHUsl ¢ QUIBTPYIOIICH TUIEBOI YaCThIO -
(UIBTPYIOIINE MTOJTYMAaCcKH
21 Cnecapp-canTexHuK  (Omekaa crenyaiabHas KocTioM [1s1 3aIIMTEI OT MEXaHUYECKUX 1 mT.

3alllTHasA

BO3JICHCTBUI (MCTUPAHUS)

Onexa criennalibHasi OT NOHWKEHHBIX TEMIIEpaTyp
1,2 KJ1acc 3amuThl

1 mrT. Ha 2 roza




CpencTBa 3aluThl HOT

OO0yBb crieruanbHast JUist 3alIUThl OT MEXaHUYECKUX
BO3/IeHCTBUH (YIapOB)

OOyBb crienuanbHast IJIsl 31U ThI OT ITOHW)KEHHBIX
TemiepaTyp (o mosicam)

1 mapa
1 mapa na 1,5 rona

CpencTBa 3aIUThI PyK HapykaBHUKY Jy1s1 3a1IUTHI OT BOJBI U pacTBOpoB (12 map
HETOKCUYHBIX BEILIECTB
[lepuaTku Juis 3aUTHI OT MEXaHUYECKUX 12 map
BO3J€ICTBUI (MCTUPAHUS)

CpezncTBa 3aluThI TJ1a3 Ouku 3alUTHBIE OT MEXaHWYECKUX BO3IECUCTBUM, B |l mIT.
TOM YHCJIE C TIOKPBITHEM OT 3aII0TEBAHUSI

CpenctBa 3amuthl opraHos [[poTHBoa’p0301bHBIE, TPOTUBOAIPO30JILHBIE C /1o n3Hoca

IIBIXaHUS TOTIOJTHUTEILHOM 3alIUTOM OT MapoB U ra3oB
CpencTBa MHAMBUIYaTLHOM 3alIUTHI OPTaHOB
NbIXaHUSI ¢ QUIBTPYIOIIEH JTUIEBO YacThIO -
bUIBTpYIOIINE MTOTYMAaCKH

22 Tpakropuct Onexna criernuaibHas JKnner curHanbHBIA MOBBIITIIEHHON BUIUMOCTH 1 mT.

3alUTHAs KocTioM AJ1s 3aIMTHl OT MEXaHUYECKUX I wr.
BO3JICHCTBUI (MCTHPAHHUS)
Onexna crenuanbHas OT IOHWKEHHBIX TEMIEPATYD || 7. ga 2 1o na
1,2 Kacc 3aIuThl

Cpencrsa 3aluThl HOT OO0yBb crienuanbHas JUIsl 3alIUTHI OT MeXaHH4YecKuXx |1 mapa
BO3JICHiCTBUH (y1apoB), HehTH W/UITH
He(TEPOAYKTOB
OOyBb crienuanbHast Ul 3aIUTHI OT TTOHUKEHHBIX
Temrepatyp (1o Hosicam) 1 mapa na 1,5 rosia

CpencTsa 3aluThl pyK [lepuaTkuy Uit 3aUTHI OT MEXAHUYECKUX 12 map
BO3JICHCTBUI (MCTHPAHUS)
[lepuaTku Ui 3aIIUTHI OT HEPTU U 12 map
HEPTENPOIYKTOB

CpencTsa 3allUThI TJ1a3 Ouky 3alIMTHBIE OT MEXaHUYECKUX BO3JIECUCTBUM, B |l mIT.
TOM YHCJIE C TOKPBITHEM OT 3aIIOTEBAHUS

CpencTBa 3a1UThI TOJIOBBI |['0JIOBHOM yOOP TSI 3aIIUTHI OT OOIIMX I wr.
IPOU3BOJICTBEHHBIX 3arpsi3HEHUI

23 My Onexna crienraibHast KocTtiom [u1s 31U THI OT MEXaHUYECKUX I wr.

MMIPOU3BOJACTBCHHBIX U

SallrTHasA

BO3/ICHCTBUI (MCTUPAHWS)




CITyKEOHBIX CpencTBa 3aluThl pyK [IepuyaTky [uIs 3a1UTHI OT BOABI U PACTBOPOB 12nap
OMEILCHUH HETOKCUYHBIX BEILIECTB
[lepuaTku [uis 3aIUTH OT MEXaHUYECKUX 12map
BO3JCHCTBUI (MCTUPAHUS)
CpenctBa 3amuthbl opraHos [[poTHBoa3’p0301bHBIE, TPOTUBOAIPO30JILHBIE C /1o nzHoca
IBIXaHUS JTOTTOJTHUTEILHOM 3aIIUTON OT MapoOB U ra3oB
CpeacTBa
CpencTBa 3amuThl HOT OO0yBb crieruanbHas JUIst 3alIUThI OT OOIINX 1 mapa
[IPOM3BOJICTBEHHBIX 3arpsA3HEHUH, MEXaHUYECKUX
BO3JCHCTBUI (MCTUPAHNUS) U CKOJIBKEHHUSI
24 Y 6opiuk Onexaa crennaibHas KocTioM y1s 3aiUThl 0T MEXaHUYECKUX 1 T
[IPOM3BOJACTBEHHBIX  BanUTHAs BO3JEICTBUI (MCTUPAHUS)
OMEIeHN I
Cpencrsa 3aluThl pyK [IepuaTky Uit 3aUTHI OT BOABI U PACTBOPOB 12 map
HETOKCUYHBIX BEILIECTB
[lepuaTku AJ1s1 3aIIUTHI OT MEXaHUYECKUX 12 map
BO3JICHCTBUI (MCTHPAHHUS)
Cpencta 3amuThl opraHoB [ [poTBoa’po30bHBIE, TPOTUBOAIPO30JIbHBIE C /1o nzHoca
IbIXaHUS TOTIOJIHUTEIBHOM 3alIUTON OT IapOB U ra3oB
cpencTBa
CpencTsa 3aluThl HOT OO0yBb crierualibHas ISl 3alUTHI OT O0IIUX 1 mapa
[IPOU3BOJCTBEHHBIX 3arpsA3HEHUHN, MEXaHUYECKHUX
BO3JICICTBUI (MCTUPAHUS) U CKOJIBKCHHUS
25 OnekTpoMoHTep 0 (Ofex/1a creranbHas KocTtioMm [u1s 3a1IM Tl OT TEPMUUYECKUX PUCKOB 1 wr. Ha 2 roza

PEMOHTY H
00CITY>)KBaHHFO
PIIEKTPOOOOpyIOBaAHUS

3alluTHasA

BHGKTpH‘leCKOﬁ Ayru

Opnexa crienralibHasi OT IOHUKEHHBIX TEMIIEpaTyp
1,2 Kknacc 3aIuTh

CpencTsa 3aiuThl HOT

O6YBB cricnuajibHad 1A 3alllUThl OT TCPMHUYCCKUX
HCKOB BHCKTqueCKOﬁ AyTru

1 mapa

O6YBB cricuaJibHas JUBJICKTPHUYICCKaA

OO0yBb crienmasbHast 151 3aLIUTHl OT TTOHM>KEHHBIX
TeMIiiepaTyp (1o mosicam)

OIIPCACIACTCA NOKYMCHTAMU
N3TOTOBHUTCIIA

1 mapa Ha 1,5 rona




CpencTBa 3aluThl pyK

[IepyaTku TEpMOCTOMKHE

6 map

HepanKH CIICIUAJIBHBIC TUBJICKTPUUICCKUC

OIPCACTIACTCA JOKYMCHTaAMU
N3TOTOBHUTCIIA

CpencTBa 3aluThl JIUIa

[[{MTOK 3alIMTHBIN JIULUEBOK C TEPMOCTOMUKOMN
OKaHTOBKOM

1 mrr. Ha 2 roga

26

3aMeCcTUTEID
TUPEKTOPA MO
MEIUIIUHCKOU YacTU

Onexna crenuaibHas
Al THAasA

KocTtiom JJIA 3alIIUTHI OT O6HII/IX MMPON3BOACTBCHHLIX
3arpsi3HEHUI

2100T.

1IN

XamnaT JJis 3alIUThl OT OOIINX MTPOU3BOACTBEHHBIX
3arpsi3HEHUN

2I00T.

CpencTsa 3amuThl HOT

OO0yBb crieruanbHas ISt 3aIUTHI OT OOIINX
[IPOW3BOJICTBEHHBIX 3arpA3HEHNUN, MEXaHUYECKIX
BO3JCHCTBUI (MCTUPAHHUS) U CKOJIBKEHHUSI

1.

CpelncTBa 3aluThI 1i1a3

O4kH 3aIIUTHBIC OT MEXaHUYCCKHUX BO3ICHCTBUMN, B
TOM YHCJIE C MIOKPBITHUEM OT 3aMI0TEBaHUS

1.

CpencTBa 3alnThl OPraHOB

JIbIXaHU A

[IpoTHBOa3p030bHBIE, TPOTUBOAIPO30JILHBIE C
TOTIOJTHUTEILHOM 3alIUTOM OT MapoB U ra3oB
CpencTBa MHAMBHUAYATBLHOM 3alIUTHI OPTaHOB
NBIXaHUs ¢ PHIIBTPYIOIICH JTUIIEBOM YacThIO -
GUIBTPYIOMINE MTOTYMAaCKH

Jlo u3Hoca
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[ naBHas
MEIUIIMHCKAs CECTpa

Onexaa crerraibHas
3aluTHAs

KocTioM 715 3a1UThl OT OOLIUX MTPOU3BOICTBEHHBIX
3arpsi3HEHUN

1 mT

11

Xanar it 3aIUTEI OT OOIIKUX MPOU3BOICTBEHHBIX
3arps3HeHUN

1T

CpencTBa 3amuThl HOT

OOyBb crierualibHas ISl 3alIUTHI OT OOIIUX
MPOU3BOJICTBEHHBIX 3arpsI3HEHUH, MEXaHUYECKHUX
BO3JICHCTBUI (MCTUPAHUS) U CKOJBKECHHUS

1T

CpC,Z[CTBa 3alllUThI I'J1a3

Ouku 3allUTHBIC OT MEXaHUYCCKUX BO3HCﬁCTBHﬁ, B
TOM YUCJIC C IOKPBITUEM OT 3alIOTCBAaHUS

1 mr




CpencTBa 3aluThl OPraHOB
JAbIXaHUSA

[IpoTHBOA’p030JbHBIE, IPOTUBOA3PO30JIbHBIE C
JTOTIOJIHATEIbHOM 3aLUTON OT IIapOB U I'a30B
CpelcTBa MHAMBUIYAIbHOM 3alIUThl OPraHOB
NBIXaHuUs ¢ (PUIBTPYIOIIEH JUIIEBOM YacThIO -
(GUIBTPYIOIINE TTOTyMAaCKH

Jlo u3HOCa

28

MenuuuHcKas cectpa
[lanatHas (mocroBas)

Onexaa crenuaibHas
Al THAasA

KocTtiom JJIA 3alIIUTHI OT O6HII/IX MMPON3BOACTBCHHLIX
3arpsi3HEHUI

1IN

XanaT A1 3alIUThl OT OOIINX MTPOU3BOACTBEHHBIX
3arpsi3HEHUN

1 mrr.

d)apTyK JJI 3alllMTBI OT BOABI 1 paCTBOPOB
HETOKCHUYHBIX BCIIICCTB

Jlo u3Hoca

CpencTBa 3aluThl HOT

OO0yBb crieruanbHas ISt 3aIUTHI OT OOIINX
[IPOW3BOJICTBEHHBIX 3arPSA3HEHNUN, MEXaHUYECKIX
BO3JCHCTBUI (MCTUPAHNUS) U CKOJIBKEHMUSI

1 mrr.

CpencTBa 3aluThI 1J1a3

O4kH 3alMTHBIC OT MEXaHUYECKUX BO3ICHCTBHUH, B
TOM YHCJI€ C TOKPBITHEM OT 3aIT0TEBAHUSI

1 mr.

CpencTBa 3alUThl OPraHOB
NIBIXaHUS

[IpoTHBOa3p030JIbHBIE, TPOTUBOAIPO30JIbHBIE C
TOTIOTHUTEIBLHON 3aIIUTON OT MapoB U T'a30B
CpeICTBA MHAWBHIYaJIbHO 3aIIUTHI OPraHOB
bIXaHUsI ¢ QUIBTPYIOIIECH TUIEBOI YaCThIO -
GbubTpyIOLIMe NOTyMacKU

Jlo u3Hoca

11

[IpoTBOa’p030JbHBIE, IPOTUBOTAa30BbIE,
POTUBOTa30a3p030JIbHbIE (KOMOMHUPOBAHHBIEC)
CpelcTBa MHAUBUAYATbHOM 3alUThl OPraHOB
NIBIXaHUS C U30JIMPYIOLIEH JIMLEBOU YaCThIO
(momymMackoi, MacKkoii, 4eTBepThMACKO)

Jlo u3HOCa

CpencrBa 3aluThl pyK

Hep‘{aTKI/I JJIs 3alllATBI OT BOABI U paCTBOPOB
HCTOKCHYHBIX BCIIICCTB

6 map




HapyKaBHI/IKI/I JUIA 3allMTHI OT BOABL U paCTBOPOB
HCTOKCHYHBIX BCIIICCTB

6 map
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MenuuuHcKas cecrpa
o ¢uznoTepanun

Onexna crenuaibHasa
B3allluTHasA

KocTtiom JJIA 3alIIUThI OT O6IJ_II/IX MMPON3BOACTBCHHBIX
3arpsi3HEHUI

nnn

Xaimar JJIA 3alllMThI OT O6IHI/IX MMPON3BOACTBCHHLIX
3arpsi3HEHUI

1 mr.

CpencTsa 3amuThl HOT

OO0yBb crieruanbHas ISt 3aIUTHI OT OOIINX
[IPOM3BOJICTBEHHBIX 3arps3HEHUH, MEXaHUYECKHUX
BO3JCHCTBUI (MCTUPAHNUS) U CKOJIBKEHUSI

1 mrr.

CpezncTBa 3alluThI TJ1a3

OuKH 3aIIUTHEIC OT MEXaHUUECKUX BO3ACHCTBHUM, B
TOM YHCJIE C MIOKPBITHEM OT 3aII0TEBAHUSA

1 mrr.

CpencTBa 3alUThl OPraHOB
IBbIXaHUA

[IpoTHBOa’P0O30IbHEIE, TPOTHBOAZPO30JILHBIE C
TOTIOJIHATEIBHOM 3aIUTON OT apOB U Ia30B
CpEICTBA MHAWBUIYaJIbHOM 3aIIUTHl OPraHOB
NBIXaHUs ¢ (PHIIBTPYIOIICH JIMIIEBOM YacThIO -
GUIBTPYIOIINE TOTYMaCKH

Jlo u3Hoca

nnn

[IpoTrBOa3p030JIbHBIE, TPOTUBOTA30BEHIE,
MPOTUBOTa30a3P030JIbHBIC (KOMOMHUPOBAHHBIC)
CpeICTBA MHAWBUIYaJIbHOM 3aIIUTHI OPraHOB
NIBIXaHUSI C U30JIUPYIOIIEH JTUIEBOM YacThIO
(ToJTyMackoi, MacKou, YeTBEPThMACKOM )

Jlo n3Hoca

CpencTBa 3alIuThI pyK

IlepgaTkul AJIs1 3aIIUATHI OT BOIBI M pACTBOPOB
HETOKCUYHBIX BEIIECTB

6 nap

HapykaBHUKM 17151 3aILUTHI OT BOJBI U PACTBOPOB
HETOKCHYHBIX BEIIECTB

6 nap

30

MenuiHcKas ceCTpa
JUCTHYCCKAs

Onexaa crenuajibHas
3aruTHAA

KocTioM [1s1 3a1IUTBI OT OOIIUX MPOU3BOICTBEHHBIX
3arpsi3HEHUI

1 mT.

nan

Xanar uist 3aIUTHI OT OOIIUX MPOU3BOICTBEHHBIX
3arpsi3HEHUIN

1 mT.




CpencTBa 3aiuThl HOT

OO0yBb crieruanbHast ISt 3alIUThI OT OOIINX
POM3BOJICTBEHHBIX 3aTrPSA3HEHHI, MEXaHMYECKIX
BO3JCHCTBUI (MCTUPAHNUS) U CKOJIBKEHMUSI

1 moT.

CpezncTBa 3allUThI TJ1a3

O4KHM 3aIUTHEIC OT MEXaHUYCCKUX BO3JCHCTBHI, B
TOM YHCJIE C MIOKPBITHUEM OT 3aII0TEBAHUS

1 moT.

CpencTBa 3aluThl OPraHOB
JAbIXaHUS

[IpoTHBOa’p030JbHBIE, IPOTUBOA3PO30JIbHBIE C
JTOTIOJIHATEIbHOM 3aLUTON OT IIapOB U I'a30B
CpelcTBa MHAMBUIYAIbHOM 3alIUThl OPraHOB
NbIXaHUSI ¢ PUITBTPYIOIIEH JTUIEBO YaCThIO -
GuIBTpYIOIINE MOTYMAaCKH

Jlo u3Hoca

nnn

[IpoTHBOa’p030bHBIE, TPOTUBOTA30BbIE,
[MPOTHUBOTA30a3P030JIbHBIC (KOMOMHUPOBAHHBIC)
CpEeACTBA MHANBHUIYaTIbHOM 3alIUThI OPraHOB
IBIXaHUs C U30JINPYIOIIEH JINLEBON YaCThIO
(Tmo;ymMackoi, Mackoil, 4eTBEpThMAaCKOi)

Jlo u3Hoca

CpencTBa 3allluThI pyK

IlepgaTku AJIs 3aIMUTHI OT BOMBI 1 pACTBOPOB
HETOKCHYHBIX BEIECTB

6 nap

HapykaBHUKH [UTSI 3aIIUTHI OT BOJBI M paCTBOPOB
HETOKCHYHBIX BEIIECTB

6 nap
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MeuiuHcKas cecTpa
10 Maccaxy

Onexaa crernraibHas
3aluTHAs

KocTioM 715 3a1UThl OT OOLIUX MTPOU3BOICTBEHHBIX
3arpsi3HEHUN

1 mr.

nn

Xanar [uist 3aIUTL OT OOIIKUX MPOU3BOICTBEHHBIX
3arpsi3HEHUN

1 mr.

CpencTsa 3amuThl HOT

OOyBb crierualibHas ISl 3alIUTHI OT 00X
MPOU3BOJICTBEHHBIX 3arpsI3HEHUH, MEXaHUYECKHUX
BO3JICHCTBUI (MCTUPAHUS) U CKOJIBKCHHUS

1 mT.

CpC,Z[CTBa 3alllUThI I'J1a3

Ouku 3allUTHBIC OT MECXaHUYCCKUX BO3HCﬁCTBHﬁ, B
TOM YUCJIC C IOKPBITUEM OT 3alIOTCBAHUS

1 mT.




CpencTBa 3a1uThl OPraHOB
JAbIXaHUSA

[IpoTHBOA’p030JbHBIE, IPOTUBOA3PO30JIbHBIE C
JTOTIOJIHATEIbHOM 3aLUTON OT IIapOB U I'a30B
CpelcTBa MHAMBUIYAIbHOM 3alIUThl OPraHOB
NBIXaHUs C (PUIBTPYIOLIECH JTUIIEBOM YacThIO -
(GUIBTPYIOIINE TTOTyMAaCKH

Jlo u3HOCa

nnn

[IpoTHBOa’p030bHBIE, IPOTUBOTA30BbIE,
[IPOTUBOra30a3p030JIbHbIE (KOMOMHUPOBAHHBIE)
CpcacTBa I/IHI[I/IBI/I)IyaJ'IBHOI\/'I 3al0UTBI OPraHOB
NIBIXaHUs C U30JIMPYIOLIEH JINLEBON YaCThIO
(ToyMacKoi, Mackoi, 4eTBEpTbMAacKOM )

Jlo u3Hoca

CpencTBa 3aluThl pyK

Hep‘-IaTKI/I JJId 3alIATEI OT BOABI U paCTBOPOB
HCTOKCHYHBIX BCIIICCTB

6 map

Hap}/KaBHI/IKI/I JJIA 3al0UTBI OT BOABI U paCTBOPOB
HCTOKCHYHBIX BCIIICCTB

6 map
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MenuumHcKas cectpa
OacceitHa

JAbIXaHHWA

JIOTIOJIHUTEIBHOM 3aIlUTOM OT MapoB U ra3oB
CpeACTBa MHANBUYAJIbHOM 3alIUThl OPraHOB
NbIXaHUS ¢ (PUIBTPYIOLIEH JUIIEBOM YacThIO -
(UIBTPYIOIIKE TOTYMAacKH

Onexaa crienuajIbLHas KocTtrom fy1st 3a1IUTH OT OOIIMX MTPOU3BOACTBEHHBIX |l MIT.

3alUTHAs 3arps3HEHNN
nnn
XanaT A1 3aiMThl OT OOIIMX MPOU3BOACTBEHHBIX |l MIT.
3arps3HEeHUN

CpencTBa 3alIuThl HOT OO0yBb crieruanbHas ISt 3aIUThI OT OOIIIX 1 mr.
MIPOU3BOJACTBEHHBIX 3arpS3HCHUI, MEXaHUYECKUX
BO3JICHCTBUI (MCTHPAHUS) U CKOJILKCHUS

CpelncTBa 3aluThI IJ1a3 O4kH 3alIMTHBIE OT MEXaHUYECKHUX BO3/IEHCTBH, B |1 IIT.
TOM YHCJIE C MOKPBHITUEM OT 3alIOTEBaHUS

Cpencta 3amuThl opraHoB [ [poTuBoa’po30ibHBIE, IPOTUBOAIPO30JIbHBIE C Jlo n3Hoca

nnn




[IpoTHBOa’p030bHBIE, IPOTUBOTA30BbIE,
POTHBOTa30a3P030JIbHbIE (KOMOMHUPOBAHHBIC)
cpcacTBa HHI[HBHI[y&JIBHOﬁ 3alIUTEI OPraHOB
NIBIXaHUs C U30JIMPYIOLIEH JIULEBOU YaCThIO
(mosymMackoi, MacKo, 4eTBEPThMACKO)

Jlo u3HOCa

CpencTBa 3aluThl pyK

HCp‘-IaTKI/I JJI 3alIATEI OT BOABI U paCTBOPOB
HCTOKCHYHBIX BCIIICCTB

6 map

HapyKaBHI/IKI/I IJIA 3alUTBI OT BOABI U paCTBOPOB
HCTOKCHYHBIX BCIIICCTB

6 map

33

Bpau-dusunoreparneBT

Onexaa crenuaibHas
Al THAasA

Onexia crienraibHasi 00IIETPOU3BOICTBEHHBIX
3arpsi3HEHUH (UCTUpaHUS)

2 LIT.

XanaT JJis 3alIUThl OT OOIINX MTPOU3BOACTBEHHBIX
3arpsi3HEHUN

2 1I0T.

Cpencrsa 3aluThl pyK

[lepuaTky /Ui 3alIUTHI OT MEXaHUUYECKUX
BO3JCHCTBUI (MCTHpaHUs)

2 mapsl

CperncTBa 3aluThl HOT

OO0yBb crieruanbHas ISt 3aIUTHI OT OOIIIX
[TPOM3BOJICTBEHHBIX 3arPA3HEHUN, MEXaHUYECKHIX
BO3JICUCTBUH (MCTHUPAHUS) U CKOJBKEHUS

1 mapa

CpencTBa 3aluThI ri1a3

O4kH 3alIMTHBIC OT MEXaHNYECKUX BO3ICHCTBHUH, B
TOM YHCJI€ C TOKPBITHEM OT 3aI0TEBAHUS

1 mr.

CpeI[CTBa 3allIUTBI OPTaHOB
JAbIXaHW

[IpoTHBOa3p030JIbHBIE U TIPOTHUBOAIPO30JIbHBIE C
TOTIOTHUTEILHON 3aIIUTON OT ra30B U MapoB
CpeICTBA MHAWBUIYaJIbHOM 3aIIUTHI OPraHOB
bIXaHUsI ¢ QUIBTPYIOIIEH TUIEBOI YacTbhIO -
GunbpTpyroIMe NoIyMacKu

J10 U3HOCa

34

3aBeyroIni
[1POU3BOICTBOM

Oz[exma CliCnuajJbHasd
3alluTHasA

KocTioM [1s 3a1IUTBI OT OOIIUX MPOU3BOICTBEHHBIX
3arps3HeHUN

1 mT.

CpencTBa 3alIUThI PyK [lepuaTku /Ui 3alIUTHL OT MEXAaHUUECKUX 12nap
BO3JICHCTBUI (MCTUPAHUS)

CpencTBa 3a1UThl HOT OOyBb crieruanbHas ISl 3alIUTHI OT OOIINX 1 mrT.
MPOU3BOJICTBEHHBIX 3arPS3HEHUN, MEXaHUYECKHIX

CpencTBa 3a1UThI TOJOBBI [ 0JI0BHOM yOOP [UIsI 3aIIUTHI OT OOIINX 1 mT.

IMPON3BOJACTBCHHBIX 3an${3HCHI/II>'I
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IlepedeHnb BbIIAYHM CPEICTB MHAMBHAYAJIBHOM 3a1IMTHI 10 IpodeccusaM (10ZKHOCTAM),

CMBIBAIOIIUX U (MJIH) 00e3BPEe:KUBAIOIIUX CPEICTB
(IMpunoxenne N 3 k nprka3sy MUHUCTEpCTBA TPya M COLMANBHOM 3amuThl Poccuiickoit @eneparuu ot 29 oktsiops 2021 r. N 767H)

Neri/mt [Tpodeccus [IpowusBoacTBEH JlepMarosornyeckue cpeicTea JepMarosiornyeckue CpeicTBa MHIAUBUAYabHON | JlepmaTosiornue
(TOJDKHOCTB) M MecTa HBIE WHIUBUAYITBHON 3alIUTHI 3aIIMTHOTO | 3alIIUTHl OYUIIIAFOIIETO THIIA, CMBIBAIOIINE CPEJICTBA, | CKUE CPEICTBA
0OIIero MoJIb30BaHUS | 3arps3HUTENN | TUIA, HOPMa BBIAAYU Ha | Mecsin, M HOpMa BbIJIaYM Ha | MecsIn, M WHIUBUIYATEHO
(caHy3JIBl, AyIICBEIE, M 3aIIUTEL

YMBIBAJIbHAKH) CpeJIcCTBa KOMOMHUPOBAHHOTO cpenacTBa s cpeacTBa s CPEICTBA UIA | pereHepHpyOLL
(yHUBEpCAILHOTO) JICHCTBUS OYHILEHUS OT OYHILEHUS OT | OYHIIEHUS OT ero
HEYCTOMYMBBIX | YCTOWYUBBIX 0c000 (BOCCTAaHABIIMBA
3arpsI3HEHUN 3arpsi3HeHUH YCTOWYIMBBIX [OILET0) THITA,
CMBIBAIOIIHE 3arpA3HCHNI | yopma BbIgAYH
cpenctBa mur/rp.* Ha 1 Mecs, M
1 2 3 4 5 6 7 8
1 -IBOPHUK O0ue IIPHU MONEPEMEHHOM BO3ACHCTBUH 250/200 100
-pabouwii mo 3arpsi3HeHHsl: |BOJIOPACTBOPUMBIX H
Ko u P3 JKUP, TPSI3b, BOJIOHEPACTBOPUMBIX MATEPHUAJIOB U
yJIMYHas MbUTh | BEIIECTB, YKa3aHHBIX B TaOJIHIIE,
U Jpyrue BMECTO CPEACTB THIPOPUIBHOTO U
ruapodoOHOro neHCTBUS
100
2 -BOAMTENIb aBTOMOOWIS | TexHMuYecKkue | IIPH IMONIEPEMEHHOM BO3/ICHCTBUH 250/200 200 100
-BOJIUTENb aBTOOYyCa MacJjaa: BOJIOPACTBOPUMBIX U
-TPaKTOPHCT Macia BOJIOHEPACTBOPUMBIX MaTEPHATIOB U
MUHEpallbHbIE, |BEIIeCTB, YKa3aHHBIX B TA0NUIIE,
He(TsHBIE, BMECTO CPEACTB I'UAPOPIILHOTO U

WHAYCTPHAIILH

runpopoOHoro aericteus 100




BIC,

KaMEHHOYTOJIbH
bIe (Kpeo3oT),
AHTUCETITUKHU
XKTK,
KOMITPECCOPHBI
<,
Tpanchopmarop
HBIC, OCEBBIC,
TTM3eNbHBIC,
onmuda, u
Apyrue
-clecapb- caHTexHuk | Cmaska: MIPH TIONIEPEMEHHOM BO3/ICHCTBUU 250/200 200 100
-BOJIUTENTb aBTOMOOWJIS | aBTOJI, OYKCOJI, | BOJIOPACTBOPUMBIX U
-BOJIUTEINTh aBTOOYCA JIUTOI, BOJIOHEPACTBOPUMBIX MAaTEPHAIOB U
-TPaKTOPHCT COJIUION, BEIECTB, YKa3aHHBIX B TAOJIHIIE,
rpaduTHas BMECTO CPEICTB ruApo(UILHOTO U
cMaska, ruapodobHOTo mevicteus 100
CHIIMKOHOBAsI
cMasKa, u
Apyrue
-pabdouwnii mo KO u P3 |Kpacka, smanb, |Ipu nmornepeMeHHOM BO3/ICHCTBUH 250/200 200 100
JaK BOJIOPACTBOPHMBIX U
BOJIOHEPACTBOPUMBIX MATEPUATIOB U
BEIIIECTB, YKa3aHHBIX B TAOJIHIIC,
BMECTO CPEJICTB TUAPOPHIHLHOTO U
ruapodoo6HOTro nericteus 100
-BouTeNb aBToMoOWIs | HepTh 1 IIPHU MOMEPEMEHHOM BO3ACHCTBUH 250/200 200 100
-BOJIUTENb aBTOOYCa He(pTeNpPOaAYKT | BOJOPACTBOPUMBIX U
-TPAKTOPHCT bI: BOJIOHEPACTBOPUMBIX MAaTEPHATIOB U
OCH3MH, BEIIECTB, YKa3aHHBIX B TAOIUIIE,
TM3eIbHOE BMECTO CPEACTB I'UAPOPIILHOTO U
TOIUIUBO, ruspopoOHoro aericteus 100
KEpPOCHH,

TOCOII,




TOPMO3Has
KUIKOCTb,
Ma3yT U JIpyrue

- PYKOBOJIUTEIN IIpousBoacTBe |MIpH MOTIEPEMEHHOM BO3ACHCTBUH 250/200 200 100
-CTICIIUAITUCTHI HHAasl NbLIb: BOJIOPACTBOPHMBIX H
CTEKOJIbHAS, BOJIOHEPACTBOPUMBIX MAaTEPUATIOB U
OyMakHad, BEII[ECTB, YKA3aHHBIX B TA0JIHUIIE,
JpeBecHas, BMECTO CPEICTB THIPO(DUILHOTO U
MeTandeckasi, | TupodooHoro aeiicteus 100
p’KaBuMHa; OT
MaTepHaioB
TUTSL CBAPOYHBIX
pabot
(371EeKTpOIOB,
(mrocoB,
CBapOYHOTO
a’po30JIsl) 1
Apyrue
-1abopaHT Bonnbrit MPU TIOTIEPEMEHHOM BO3JCHCTBUHU 250/200 100
pacTBOp KHUCJIOT | BOJIOPACTBOPUMBIX H
BOJIOHEPACTBOPUMBIX MATEPUATIOB U
BEIIIECTB, YKa3aHHBIX B TAOJIHIIC,
BMECTO CPEJICTB TUAPOPHIHLHOTO U
ruapodobHOTro mevicteus 100
-1abopaHT Boubrit IIPH TIOTICPEMEHHOM BO3JICHCTBUHU 250/200 100
pacTBop BOJIOPACTBOPHMBIX U
nienouei BOJIOHEPACTBOPUMBIX MATEPUATIOB U
BEIIIECTB, YKa3aHHBIX B TAOJIHIIC,
BMECTO CPEACTB THAPOGHILHOIO U
ruapodoOHoro neiicteus 100
-1abopaHT Boansrii IIPY NTIONIEPEMEHHOM BO3JIEHCTBUU 250/200 100

pacTBop coien

BOIOPACTBOPUMBIX U
BOJOHCPACTBOPUMBIX MATCPUAJIOB U




BEII[ECTB, YKa3aHHBIX B TaOJIHIIE,
BMECTO CPEICTB rUAPO(UIBHOTO U
runpodoOHoro aevicteus 100

10 -yoopiInK Boanebie MIPU MIOTIEPEMEHHOM BO3/ICHCTBUU 250/200 100
IIPOU3BOJICTBEHHBIX U | paCTBOPbI BOJIOPaCTBOPUMBIX U
CITy’KEOHBIX IEe3MH(PHUIUPYIO | BOJOHEPACTBOPUMBIX MaTEpPHAJIOB U
[IOMEIEHUN LIUX CPEICTB BELIECTB, YKa3aHHBIX B TAaOIUIIE,
-yoopIInK BMECTO CPEJICTB TUAPOPHIHLHOTO U
MPOU3BOJACTBEHHBIX ruapodobHOTO nevicteust 100
ITOMELIEHU I
-niojicoOHast paboyas
KyXHHU
11 -yoopIInK CuHTEeTHYECKHE | TPH TTOTIEPEMEHHOM BO3/ICHCTBHA 250/200 100
MIPOM3BOJICTBEHHBIX U | MOIOIILIHE BOJIOPACTBOPUMBIX U
CITY’KE€OHBIX CpeICTBa, BOJIOHEPACTBOPUMBIX MaTepUAJIOB U
MOMeIlleHU pacTBOpHI BEILECTB, YKa3aHHbBIX B TaOJHUIIE,
-yOopIImK MOIOIINX/YUCTS | BMECTO CPEACTB I'MAPOPHILHOTO U
MPOU3BOJACTBEHHBIX IUX CPEACTB ruapodobHOTO NevictBus 100
ITOMEILECHUN

-MAaIIMHUCT MOCYHBIX
MalInH

*MecTa o6mero moas3oBanus (1. 1. 36-37 ETH Beigaun nepmatosorudeckux CHU3 1 cCMBIBAIOIUX CPEACTB)




Tabnuma Ne 2

E)II/IHI)Ie THIIOBbIC HOPMbI BbIAaYM1 A€PMATOJOIHMICCKHUX CPEACTB I/IHI[I/IBI/IIIyaJIbHOﬁ 3allIMThI U CMBbIBAKOIIIUX CPEACTB
B 3aBUCHUMOCTH OT BUJ10B paﬁoT

% o - -
Ner/|  Buawbt pador JlepMaTO/I0rHYecKHe CPeICTBA HHIAMBHAYAIbHOI 3alIMTHI 3aIMTHOT0 THIIA, HOPMA Jlepmato Jlepmato
I BbIIa4H Ha 1 Mecsi, MJI JIoruyec- KM€  |Ioruyec-
cpejcTBa K1€e
cpencTBa CpeICTBa  [Cpe/CTBa CPE/ICTB (CPEACTBA  (CPEAICTBA /UL (CPEAICTBA  CPEACTBA IS | cpescTBa
J1J14 3amursr U1 JIJIA 3amuTen [@ Ny SalllUThl IpU T AT OT NyanbHOM VH/IUBU-
3aLUTEI OT - [TUApO- BalIUTHI 3aUTEI OT [OUOJIOTHYECKUX .
0T OMOJIOTH- . 117 0T OMOJIOTH b Il6p 101 HEraTUBHOM : 111 b AIIUTEL yanbHO#
HOJIOTH- oOHOT [1pu MOJIOTH- |(haKTOPOB
YECKUX 1CCKUX p BIVSTHAN ( p OYMILAION] €T0 [3AIIUTHI
YECKUX 0 HEraTHB- % [UECKUX HACEKOMBIX U
bakTopoB 0 (axTopoB . OKpYKaromien 0 THIIA: CPEACTBA [pEreHe-
aKTOPOB elICTBH [HOM . AKTOPOB [[IAYKO-
(MHKpO- P (MuKpo- 8 CPEABL. OT p YK TSl OUHIIIECHHSI |PUPYFO-
P (MuKpo- A BIUSIHUM  |p s roitorppg  |(HACEKO-  (0OpasHbIX .
OpPraHM3MOB): (opraHu3 OPraHH3MOB): OKpyKa . MBIX |(KJIeTei): OT HEYCTOH- Hlero
6 . P ) BHPYCOB Py yabTpacu- ren). YUBBIX 3arpsi3- |(BoccTa-
MOB): rorei NHCEKTO- .
aKTepHil ) (cpencrsa ¢ 11 0JIETOBOTO MayKo- HEHUI, HOpMa |[HAaBJIMBA-
rprOoB Cpenbl: OT AKApUILINAJI- HbIE
(cpencreac P pOTHBO- A o6pasmprx [AIAPHII BbIZaun Ha | [fomero)
6 (cpencTBa ¢ BO3EH- yq (ktemeit): [CPEACTBA
AHTHOaK- SHDVCHEIM KJICHICH ). MeCsIl, MJI/Tp  [THTIA,
pOTHBO- py CTBUS TMana3oHoB A, e
TEpUAIIbLHBIM (BupyH- P HOpMa
rpUOKOBBIM py. Hu3kux B, C HEIE
(6akTepH- BBIJIAYM Ha
(bynru- LIUTHBIM) TeMIIe- cpencTBa 1 Mecsnt
LIV JTHBIM ) LMIHBIM)  IEHCTBHEM) paryp, MUT ’
NEeNCTBUEM)  |[IEHCTBHEM) BeTpa
1 [Tpu 100 250/200 100
[IPOM3BOJICTBE
[IPOIyKTOB
[IATaHUs,
KOHTAKTE C
[IPOyKTaMH

IIMTaHUA Ha




[Ipy BBIIOJIHEHUH
paboT B cpencTBax
3aLUThl HOT
(3aKppITas
CrelagbHas

00yBb)

100

250/200

100

[1pu paborax,
BEITIOJTHSIEMBIX B
[PE3NHOBBIX
nepyaTkax wim
repyaTkax u3
MTOJIMMEPHBIX
MaTepuasos (0e3
HaTypaJbHOU

10 TKJTAIKH )

100

100

[Ipu
MPON3BOJICTBE
METUITHTHCKUX
[pernapaToB U UX
COCTaBJISOLIHUX,
BCEMY
MEIUIITHCKOMY
[epcoHaty
(Bpauam,
MezicecTpam,
aKyIiepamM H T.1I.)

100

250/200

100

[Ipy BBITIOJIHEHUH
pabot npu
BO3ICHCTBUU
MMOHMKEHHBIX
TeMIIeparyp
BO3/1yXa, BETpa

100

250/200

100




6 [Tpu BBIOTHEHUH 200
paboT B palioHax,
rJie Ce30HHO
HaO0I01aeTCs
MaCCOBBIU JIET
KPOBOCOCYIIHX
HACEKOMBIX

250/200 100

7 [1pu BBITOTHEHUH 200
paboT B palioHax,
/e HabmoaaeTcs
pacnpocTpaHeHue
1 aKTHBHOCTD
MayKooOpa3HbIX
(MKCO/IOBBIE
KJICIIIH U APYTHUE),
C y4eToM
CE30HHOM
crelupuKu
peruoHa

250/200 100

8 B 100
MpohUIaKTHYECKA
X LEJSX JUIs
[IpOBE/ICHUS
ne3uH(pEeKINOHHBI
X MEPOIIPUATUI B
[epuoI
pacipocTpaHeHus
BUPYCHOM
nHpeKIn
(3a00s1eBaHUI)

250/200 100

*Cwm. Ilepeuens ETH BbIgauun cpeicTB MHAMBHIYATLHOM 3AIUTH IO TPOPECCHM (IOTKHOCTSIM)
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IHono:xxenue
0 3a11UTe MEePCOHAJIBHBIX JAHHBIX PA00THUKOB

1. O0ume mosoKeHns

1.1. Hacrosmee Ilonoxxenne MyHununansHOro OropkeTHOro — yupexkaenus "Jlerckuid
03/I0pOBUTEIBHO-00pazoBaTenbHblil  1eHTp "Comubimko" (mamee - VYupexkieHue) pa3paboTaHo B
cootBercTBUU ¢ DenepanbHpiM 3akoHOM oT 27.07.2006 N 152-®3 "O nepcoHaJIbHBIX JaHHBIX'",
®enepanbHbIM 3aK0HOM OT 27.07.2006 N 149-®3 "O06 undopmaiuu, nHGOPMALMOHHBIX TEXHOJIOTUAX U
3amute uHpopmammu"', TpynoBeiM kojekcom Poccuiickoit denepauuu, ApyrumMu JAEeHCTBYIOIIMMHU
HOPMaTUBHBIMU TTPaBOBBIMH akTaMu Poccuiickoii @enepanuu (nanee - [lomoxenue).

1.2. Henb Hactosmero [lonoxenus - 3amura NepcoHaNbHbBIX JaHHBIX pAaOOTHUKOB YUpPEKIEHUS OT
HECaHKIMOHUPOBAHHOIO JIOCTYyMa U pasriameHus. [lepcoHanbHble JaHHbIE pAOOTHUKOB BCETAA SABIISIOTCS
KOH(UIEHIIMAIBHON, CTpOro oxpaHsemMol uH(popmalnuend, B COOTBETCTBUU C JIEHCTBYIOIIUM
3aKoHo1aTenbcTBOM Poccuiickont denepanni.

1.3. TlonoxxeHune ycTaHaBIMBAET MOPAJIOK MOJIyUEHHUs, yueTa, 00pabOTKH, HAKOIUICHUSI U XPaHEHUSI
nH(popMalnH, coaepKaIle CBeeHHs, OTHECEHHbIE K IIEPCOHABHBIM JJAHHBIM PAOOTHUKOB Y UPEkKICHHUS.
[Tox paboTHMKaMU MOpa3yMEBAIOTCS JIMIIA, 3AKIIOUMBIINE TPYIOBOU IOTOBOP C YUpPEKICHUEM.

1.4. ITonoxxeHne U U3MEHEHUSI K HEMY YTBEP)KIAIOTCS PYKOBOJIUTENEM YUPEXKICHHUS U BBOIATCS
ero mpukasoM. Bce paGoTHukM YupexaeHus IODKHBI ObITh O3HAKOMJIEHBI MMOJ MOJMHUCH C JaHHBIM
[TonoxeHneM U U3MEHEHUSMU K HEMY.

2. ITonsiTHE U COCTaB MEPCOHATBHBIX TAHHBIX

2.1. IlepcoHanbHBIMU JAHHBIMU SIBIISIETCS J1I00as UHPOPMAIIHS, TPSAMO HIIM KOCBEHHO OTHOCSIIASICS
K CyOBEKTY MEPCOHANBHBIX JaHHBIX - ONPEACTICHHOMY UJIH OIpeAeasieMOMY PHU3NYECKOMY JIUILY.

2.2. CocTtaB nepcoHaNbHBIX JTAHHBIX pA0OTHUKA:

- aHKeTa;

- aBToOHMOTrpadus;

- oOpa3oBaHue;

- CBEJICHUS O TPYZAOBOM U OOIIIEM CTaxe;

- CBEJICHUS O MPEAbIAYIIEM MecTe padoThI;

- CBEJICHUS O COCTAaBE CEMbH;

- MMACTIOPTHBIC JIAHHBIE;

- CBEJICHUS O BOMHCKOM Y4eTe;

- CBEJICHUS O 3apabOTHOM IJIaTe COTPYIHUKA;

- CBEJICHUS O COIMANIbHBIX JIbIOTAX;

- CIIELIUAJILHOCTB;

- 3aHUMaeMasi JI0JKHOCTB;

- pa3mep 3apabOTHOM IUIATHI,

- HaJTU4YKe CyTUMOCTEH;

- UHH, CHUJIC;

- aJipec MecTa KUTEJIbCTBA;

- ToMaIlHui TenedoH;

- coZiepKaHue TPYAOBOIO JOIOBOPa;

- COJIep>KaHMe JeKJIapallyi, 01aBaeMOI B HAJIOTOBYIO MHCTIEKIIUIO;

- MIO/UTMHHUKU U KOTIMH MPUKA30B 10 TUYHOMY COCTaBY;

- INYHBIE JIeTIa, TPYAOBbIe KHWKKU U CBEICHUS O TPYAOBOM JAeSITENFHOCTH PAaOOTHUKOB;

- OCHOBAHMsI K MPUKA3aM IO JIUYHOMY COCTaBY;


https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=389193&date=02.08.2021
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZR&n=389668&date=02.08.2021
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- Jiena, CoJepIKallue MaTepUaIbl IO MOBBIIICHUIO KBATH(PHUKAIIUU U IEPETOrOTOBKE paOOTHUKOB,
UX aTTECTallNH, CIIY>KEOHBIM PacclieIOBAaHUSM;

- KOIIUU OTYETOB, HAIIPABJISIEMbIE B OPTaHbl CTATUCTUKU;

- KOIIMU JOKYMEHTOB 00 00pa3oBaHuu;

- pe3yNbTaThl MEAUIIMHCKOTO OOCIeOBaHUs Ha MPEAMET T'OJHOCTH K OCYIIECTBICHUIO TPYIOBBIX
00513aHHOCTEH;

- ¢pororpaduu u UHBIC CBEJICHUS, OTHOCSIIUECS K IIEPCOHAILHBIM JAHHBIM PAaOOTHHKA,

- PEKOMEH/IAINH, XapaKTEPUCTHKH;

- IPUHAISKHOCTD JIMIA K KOHKPETHOM HAllMK, STHUYECKOH TpyIIie, pace;

- IPUBBIUKH U YBJICUYCHHUSI, B TOM YUCJIE BPEAHbBIE (AJIKOTOJIb, HAPKOTUKH H JIp.);

- CEMEMHOE MOJIOKEHUE, HATUYHE JIETEH, pOJCTBEHHBIE CBSI3H;

- PpEeNIUrvo3HbIe M TMOJIUTHYECKUE YOexIeHUs (MPUHAIICKHOCTh K PETUTHO3HOW KoH(peccuu,
YWICHCTBO B TIOJIUTUYECKOW TMApPTUH, y4dacThe B OOIIECTBEHHBIX OOBEAMHEHHUSX, B TOM YHCIE B
npodcorose, u ap.);

- (hMHAHCOBOE TMOJIOXKEHUE (JOXOJMbI, JOJTH, BJIAaJIEHWE HEIBIKMUMBIM HMYIIECTBOM, JE€HEKHBIC
BKJIaJIBI U JP.);

- JIETIOBBIE M MHBIE JIMYHBIE KAYeCTBA, KOTOPHIE HOCAT OIIEHOYHBINA XapaKTep;

- IPOYHE CBEACHUS, KOTOPhIE MOTYT UJICHTU(DHUIIMPOBATH YETOBEKA.

N3 ykazanHOTO ChMcKa paboTOoJaTeNh BIpPAaBE MOJydaTh W HMCIOJIB30BaTh TOJBKO TE€ CBEACHHUS,
KOTOPBIE XapaKTEPU3YIOT IPakJaHUHA KaK CTOPOHY TPYAOBOTO JIOrOBOpA.

2.3. JlaHHBIE JTIOKYMEHTBHI SIBIISTFOTCSI KOH(MUICHIMATBHBIMU. PexuM KOHQUIECHIINATLHOCTH
MEPCOHAIBHBIX JIAHHBIX CHUMAETCS B Cllydasx oOe3nnumBaHUS wWid 1o wucredeHnmn 50 jer cpoka
XpaHEHUs, €CJIM MTHOE HE ONIPEACIICHO 3aKOHOM.

3. O6s3aHHOCTH paboTOMATETS

3.1. B memsax oOecredeHuss mMpaB M CBOOOJ 4YeEIOBEKa W TpakJaHWMHA paboTodaTreslb M €ro
MPEACTaBUTENN TPU 00pabOTKE MEPCOHAIBHBIX JAaHHBIX PaOOTHHUKA OO0S3aHBI COOJIIOMATH CICAYIOIINE
obmue TpeboBaHMS:

3.1.1. OGpaboTka MEepCOHANTBHBIX MAHHBIX PAOOTHHKA MOJKET OCYIIECTBIIATHCS HCKIIOYUTEIHHO B
uensix oOecredeHus COOJIOJCHMS] 3aKOHOB M HMHBIX HOPMATHUBHBIX IPABOBBIX aKTOB, COJICHCTBUSA
paboTHUKaM B TPYAOYCTPOMCTBE, OOY4eHMH U MPOJABMKEHHM IO CIIy)KOe, oOecrieyeHus JUYHOU
0€30MacHOCTH paOOTHUKOB, KOHTPOJIA KOJIMYECTBA M KAayecTBa BBINOJHIEMON PabOThI M oOecreueHus
COXPaHHOCTH MMYILIECTBA.

3.1.2. Bce mnepcoHanbHBIC JaHHBIE pAaOOTHHKA ClEIyeT Iody4arh y Hero camoro. Ecim
NepcoHalbHbIE JaHHbIE PAOOTHHKA BO3MOXKHO IOJYYUTh TOJBKO Y TPETbed CTOPOHBI, TO PAaOOTHUK
JOJIKeH OBbITh yBEOMIIEH 00 3TOM 3apaHee M OT HEero JOJKHO OBITh MOJYy4E€HO MUCHMEHHOE COTJIacHe.
PaGorogarens mokeH coOOOUIUTH PAOOTHUKY O IENAX, MPEANOJaraéMblX HMCTOYHHKAX W crocobax
MOJIy4YeHUs] TIEPCOHANBHBIX JAaHHBIX, a TAaKKE O XapakTepe MOJJIeKal[UX MOJYyYCHHIO MEePCOHAIbHBIX
JAHHBIX U MOCIEACTBHUAX 0TKa3a pabOTHHKA IaTh MMCbMEHHOE COTJIacKe Ha UX MOJTY4YECHHUE.

3.1.3. PaGoronarens He MUMEET IpaBa MOJIy4aTh U 00padaThIBaTh MEPCOHANBHBIC JaHHbIE PA0OTHHUKA
O €ro TMOJUTHYECKUX, PEIUTHO3HBIX U UHBIX YOSXKICHHSIX M YacTHOW KHU3HU. B ciydasx,
HEMOCPEJCTBEHHO CBSI3aHHBIX C BOMPOCAMU TPYAOBBIX OTHOUICHHI, paboToAaTeNh BIpaBe MOIy4aTh U
o0OpabaTeIBaTh JaHHBIE O YACTHOM KM3HH paOOTHUKA TOJIBKO C €T0 MUCbMEHHOTO COTJIACHS.

3.1.4. PabGoTonarenb He UMEET MpaBa MoOIy4aTh U 00pabaThIBaTh NEPCOHANBHEIE TaHHBIE PAaOOTHHKA
0 €ro YWICHCTBE B OOIIECTBEHHBIX 0OBEIMHEHUSIX W €r0 TPO(COI03HOM IeATENHHOCTH, 32 UCKITIOUEHUEM
CllydaeB, MPEAYCMOTPEHHBIX (PelepaTbHBIM 3aKOHOM.

3.1.5. Ilpu npuUHATUU pEUIeHHH, 3aTparuBaloIIUX WHTEpEChl pabOTHHKA, pabOTONATENb HE MMEET
MpaBa OCHOBBIBATHCS HA MEPCOHAIBHBIX JTaHHBIX PAOOTHHKA, MOTYYEHHBIX UCKIIIOUUTENBHO B pe3ylibTaTe
WX aBTOMaTU3UPOBAHHON 00paOOTKH MU SJIEKTPOHHOTO MOJTYYEHHSI.

3.1.6. 3ammTa MEepCOHANBHBIX NAaHHBIX PAOOTHHUKA OT HEMPAaBOMEPHOTO WX HCIIOJB30BAHUS WU
yTpaThl JOJDKHA OBITH oOecrieueHa paboTojaTeNeM 3a CUeT €ro CPEACTB B IMOPSAKE, YCTAHOBICHHOM
(benepanbHBIM 3aKOHOM.



3.1.7. PaGOTHUKH M MX MPEICTABUTEIH JAOJDKHBI ObITH O3HAKOMJICHBI OJI MOAMUCH C JOKYMEHTaMHU
VYupexxaeHus, yCTaHaBIMBAIOUMMH HOPSA0K 00pabOTKH NMEepCOHANbHBIX JAaHHBIX PaOOTHHKOB, a TAKXKe
00 UX mpaBax U 00s3aHHOCTSIX B 3TOW 00IACTH.

3.1.8. PaboTHUKH HE JOJDKHBI OTKA3bIBAaThCA OT CBOMX MIPAB HA COXPAHEHUE U 3aIIUTY TAHBI.

4. O0s13aHHOCTH PaOOTHUKA

PaboTHuK 00s13aH:

4.1. TlepemaBaTh paboTOmaTEN0 WJIM €ro  MPEACTABUTEII0  KOMIUIEKC JOCTOBEPHBIX
AOKYMCHTUPOBAHHBIX ICPCOHAJIBHBIX OAHHBIX, MNCPCUYCHb KOTOPBIX YCTAHOBJICH TPYI[OBI)IM KOJEKCOM
Poccuiickoit ®enepanuu.

4.2. CBoeBpeMEHHO B pa3yMHBI CpPOK, HE MPEBBIMIAIOIINNA 5 nHEH, coobmars padoTomarento 0o
HU3MCHCHUU CBOUX IMEPCOHAIBHBIX JaHHBIX.

5. IIpaBa paboTHUKa

PaboTHuk umeer npaso:

5.1. Ha monHyro nuH(MOpMAaIKiO O CBOMX MEPCOHATBHBIX JTAHHBIX U 00pab0OTKE ITHUX JTaHHBIX.

5.2. Ha cBoOoaHBINM OecruiaTHBIN AOCTYN K CBOMM MEpPCOHAJIBHBIM JIaHHBIM, BKJIIOYas MpPaBO Ha
MOJIyueHUe KOMUU 000 3ammcH, cojepikallell mepcoHallbHbIE JaHHbIE COTPYIHUKA, 3a UCKIOYEHHEM
Cy4aeB, MPEAYCMOTPEHHBIX 3aKOHO1aTeIbcTBOM Poccuiickoit denepanmu.

5.3. Ha moctyn K MEIMUIMHCKUM JIaHHBIM C TOMOILIBIO MEAULMHCKOTO CIEMUAIUCTa MO CBOEMY
BBIOODY.

5.4. TpeboBaTh UCKITIOYCHUS WJIM UCTIPABIICHUS HEBEPHBIX WJIM HETIOHBIX MEPCOHANTBHBIX TAHHBIX,
a TaKkKe JaHHBIX, OOpabOTaHHBIX C HapyuleHHeM TpeOOBaHMi, OMNPENEIEHHBIX TPYIOBBIM
3akoHOJarenscTBOM. [Ipm oTkaze paboromarenss UCKIIOUUTh WM HCHPABUTh MEPCOHAIbHBIC JAaHHBIE
COTpYIHHMKAa OH MMEET MpaBO 3asBUTh B NMUCHbMEHHOH (opme padoTOIaTento O CBOEM HECOTJIACHUU C
COOTBETCTBYIOIIMM 0OOCHOBaHHMEM TaKOro Hecoryacus. [lepcoHanbHble AaHHBIE OLEHOYHOTO XapakTepa
COTPYIHHUK UMEET MPaBO JOTIOJHUTD 3asiBJICHUEM, BBIPAXKAIOIINM €0 COOCTBEHHYIO TOUKY 3pEHUSI.

5.5. TpeboBath u3BemieHUsT pabOTOIATEIEM BCEX JIUIl, KOTOPHIM paHee ObUTH COOOIEHBI HEBEPHBIE
WM HETOJHbIE MEepPCOHANbHbIC JaHHBIE COTPYAHHKA, 000 BCEX MPOU3BEACHHBIX B HUX HMCKIIIOUEHUSX,
WCIIPABJICHUAX WU JAOMOJHEHUSX.

5.6. OOxanmoBaTh B Cyj Jt0ObIe HENMpPaBOMEPHBIC JACHCTBUSA WM Oe3JeiCTBHE paboTomaTes mpu
00paboTKe U 3aIIUTe ero NePCOHATBHBIX JaHHBIX.

5.7. OnpenensiTh CBOUX MPEACTaBUTENCH /IS 3aIIUTHI CBOUX ITEPCOHATBHBIX TAHHBIX.

6. Coop, 0OpaboTKa 1 XpaHEHHUE TIEPCOHATBHBIX JAaHHBIX

6.1. OOpaboTka NepCOHANBHBIX MaHHBIX pa0OTHHKA - J00O€ jelcTBUE (omepaius) WiId
COBOKYITHOCTh JICHCTBUH (OTepalnii), COBEPIIAEMbIX C UCIIOJIb30BAHUEM CPEICTB aBTOMATHU3ALUK WJIH
0e3 HCIOJIb30BaHMSI TaKWX CPEICTB C TIEPCOHAIBHBIMH JAHHBIMH, BKJIOYas cOOp, 3aIluch,
CHCTEMAaTH3allMl0, HAKOIUICHHUE, XpaHEHWe, yTOouHeHHe (OOHOBIICHHE, W3MCHEHUE), W3BIICUYCHUE,
UCIIONb30BaHUE, Iepenady  (pacmpocTpaHEHWE,  MPEJOCTaBJICHUE,  JOCTYN), OOC3IMYMBAHHUE,
ONoKMpOBaHUE, YAAIEHUE, YHUUTOKECHHE MePCOHANBHBIX JaHHBIX paOOTHUKA.

6.2. Bce mepcoHanbHbie TaHHBIE paOOTHHKA CIIEAyeT MOoJMy4yaTh y Hero camoro. Ecian mepconanbHbie
JaHHBbIE PA0OTHUKA BO3MOXKHO TMOJYYUTh TOJBKO y TpPEThEH CTOPOHBI, TO PAOOTHHUK JIOJKEH OBIThH
yBEIOMJICH 00 9TOM 3apaHee M OT HEero JIOJKHO OBITh MOJYYeHO MUChMEHHOE CoTacue.

6.3. PaGoTtonmaTtens AOKEH COOOMIMTH PAOOTHHKY O IIENAX, MPEANojaraéMblX HCTOYHHKAX U
croco0ax TMOJyueHHUs TEepPCOHANBHBIX [aHHBIX, a TakXKe O XapakTepe MOANSKANUX TMOTYyISCHHIO
MEPCOHANBHBIX JIaHHBIX W TOCIEACTBHSIX OTKa3za pabOTHHKA JaTh MHUCBMEHHOE COTJIacMe Ha HX
MOJTy4eHUE.

6.4. PaGoTHHK mpeacTaBiseT pabOTOAATENIO JOCTOBEpHBIE CBeleHHs O cebe. PaboTomarens
MIPOBEPSIET IOCTOBEPHOCTH CBEJICHUH, CBEpssl TaHHBIC, IPEICTABICHHBIE PA0OTHUKOM, C UMEIOIIUMUCS Y



pabotHuka JokymMeHTamu. llpeacraBieHne paOOTHUKOM MOJIOKHBIX JOKYMEHTOB WM JIOKHBIX
CBEJICHUI MPH MMOCTYIUICHUU Ha paboTy SIBISETCS OCHOBAHUEM JUIsl PACTOP)KEHUS TPYAOBOTO OTOBOPA.

6.5. IIpu nocrymneHnn Ha paboTy paOOTHUK 3aTIOJHIET aHKETY M aBTOOHOTrpaduro.

6.5.1. Ankera npezacrasisieT coOOM NepeueHb BOIPOCOB O MEPCOHAIBHBIX IaHHBIX paOOTHHKA.

6.5.2. AnHkera 3amoiHseTCSd PaOOTHHUKOM CaMOCTOSATENbHO. IIpW 3amosHeHHHM aHKeThl pabOTHUK
JIOJKEH 3aIoJIHATH BCe ee rpadbl, Ha BCe BOMPOCH! 1aBaTh MOJHBIC OTBETHI, HE JIOIYCKATh MCIIPaBICHUI
WIN 3a4€pPKUBAHHMA, POYEPKOB, TOMAPOK B CTPOTOM COOTBETCTBUH C 3aIHCAMHU, KOTOPbIE COJEPKATCS B
€ro JIMYHBIX IOKYMEHTAX.

6.5.3. ABroOumorpadus - JOKYMEHT, COJAEpXKAIIMil  ONMHUCaHWE B  XPOHOJIOTHYECKOM
MOCIIEIOBATEIILHOCTH OCHOBHBIX ATAIIOB JKU3HU U ACATEIBHOCTH MPUHUMAEMOTO pabOTHHKA.

6.5.4. ABToOMOrpadusi COCTaBIsAETCS B IPOU3BOJILHON (popme, 6€3 MOMaPOK U HCIIPABICHHH.

6.5.5. Ankera u aBroOmWorpadus paOOTHUKA JTOJDKHBI XPAaHUTHCS B JIMYHOM Jenie paboTHuka. B
JMYHOM JIeJIe TaKKe XPaHSATCS WHBIE TIOKYMEHTHI MEPCOHABHOTO YUeTa, OTHOCSIIHECS K MePCOHAILHBIM
JAaHHBIM paOOTHHKA.

6.5.6. JIuunoe aeno paboTHUKA OQopMIISIETCS MTOCIIE U3JaHMsI PUKa3a O pueMe Ha padoTy.

6.5.7. Bce MOKyMEHTHI JHYHOTO Jefla TOJIIMBAIOTCS B OOJ0XKKY 00pasia, yCTaHOBICHHOTO B
VYupexnenuu. Ha Heil yka3piBatoTcst paMuiusi, UMsi, OTYECTBO pabOTHHKA, HOMEP JIMYHOTO JieNa.

6.5.8. K kaxxnoMy nMYHOMY Jiey MpUIararoTcs J1Be IBeTHbIe GoTorpapuu pabOTHHKA pa3MepoM
3x4.

6.5.9. Bce MOKyMEHTBI, MOCTYHAIONIME B JIMYHOE JIEJO, PACIOJIATAlOTCS B XPOHOJOTHYECKOM
nopsizike. JIMCTBI JOKYMEHTOB, MOJIIIMTHIX B JIMYHOE JIET0, HyMEPYIOTCSI.

6.5.10. JIuuHoe xeno BeAeTcs Ha MPOTSHKEHHUH BCed TPYJOBOM MAESITETbHOCTH pPabOTHUKA.
W3MeHeHws, BHOCHUMBIE B JIMYHOE /€O, JOJDKHBI OBITh TIOATBEPXKICHBI COOTBETCTBYIOIIUMHU
JTOKYMEHTaMHU.

7. llepenada nepCcoOHaNbHBIX JAHHBIX

7.1. Tlpm mnepemade TEpPCOHAIBHBIX JAHHBIX paOOTHHMKA pabOTOMATENh JOJDKEH COONI0AATh
crenyrone TpeooBaHusI:

- HE cOoOOIaTh MEePCOHANBHBIC JaHHBIE pa0OTHUKA TPEThEH CTOPOHE 0€3 MUCHhMEHHOTO COTJIACHS
pabOTHHKA, 32 UCKITFOYEHUEM CITy9aeB, KOT/Ia 3TO HEOOXOIMMO B IEJSX MPEIYIPEKIACHHS yrPO3bl )KU3HU
U 37I0pOBBIO0 PA0OTHUKA, & TAK)KE B CIyJasiX, YCTAHOBJICHHBIX (pefepaibHbIM 3aKOHOM;

- HEe co00INaTh NEPCOHANBHBIC TaHHBIE PA0OTHHKA B KOMMEPYECKUX IEIsIX 0€3 ero MUChbMEHHOTO
CorJIacus;

- MPeIyNpeHTh JIUIL, MMOJIYyYaroIluX NMEPCOHAIbHBIE NaHHbIE PAa0OTHUKA, O TOM, YTO ITH JIaHHBIE
MOTYT OBITh HCIOJB30BaHbI JIMIIb B IEJAX, I KOTOPBIX OHU COOOIICHBI, U TPeOOBATh OT ATHX JIUI]
MOJTBEPXKICHUSI TOTO, YTO 3TO MNpPaBWIO coOmojieHo. JIuia, mojydaromue MepcoHabHbIC JTaHHBIC
paboTHHKA, 00s3aHBI COONIOATh KOH(PHUIACHIIMATBHOCTh. JJaHHOE IMOJIOKEHHE HE PAacHpOCTPaHSIETCs Ha
0OMeH MepCOHATbHBIMU TAHHBIMH PAOOTHUKOB B MOPS/IKE, YCTAHOBICHHOM (pe/IepalbHBIMH 3aKOHAMU;

- paspemiath JOCTYI K MEPCOHATBHBIM JIAHHBIM PA0OTHHKOB TOJIBKO CIICIIUATBHO YIIOJTHOMOUYEHHBIM
JIMIIaM, TIPU 3TOM yKa3aHHBIC JIMIA JTOJDKHBI KMETh MPABO TOJIy4aTh TOJBKO T€ MEPCOHAIbHBIC JTAaHHBIE
pabOTHHKA, KOTOPbIC HEOOXOAUMBI JJIsl BBIIIOJHEHNUS KOHKPETHBIX (DYHKIIHIA;

- HE 3amnpammBaTh WH(POPMALHUIO O COCTOSHUU 3J0POBbS pAaOOTHHKA, 32 HCKIIOYEHHEM TeX
CBEIICHMI, KOTOpPBIE OTHOCATCS K BOMPOCY O BO3MOXHOCTH BBIMOJHEHUS PAOOTHUKOM TPYAOBOU
GbyHKINH;

- TepeaBaTh MEPCOHANbHBIE JaHHbIE PAOOTHHKA TMPEACTaBUTENSIM pPaOOTHUKOB B MOPSJIKE,
yCTaHOBJIEHHOM TpyaoBbIM KojekcoM Poccuiickoit depepanui, ¥ OrpaHUYHBATH 3Ty WHGOPMAIUIO
TOJNBKO TEMH TMEePCOHATBHBIMU JIAHHBIMU pPAOOTHHKA, KOTOPbIE HEOOXOAWMBI Ui BBITOJIHEHUS
yKa3aHHBIMH MPEACTABUTEIAMU UX (YHKIIHIA.

8. JlocTyn K epcOHaIbHBIM JAHHBIM COTPYAHHUKA

8.1. BHyTpeHHuil 1ocTym (I0CTyN BHYTPH YUpPEXJICHHS).



[IpaBo goctyna K mepcoHaIbHBIM JaHHBIM COTPYIHHKA UMEIOT:

- IUPEKTOp YUpEexKICHUS;

- MHCIIEKTOP IO KaJipam;

- PYKOBOJUTENU CTPYKTYPHBIX MOApaA3/ICJICHUN 110 HAMPABICHUIO JACSITEIIBHOCTU (JOCTYI K JTUYHBIM
JAHHBIM TOJILKO PAOOTHHUKOB CBOETO MOJIPa3/ICICHHs ) IO COTJIACOBAHUIO C PYKOBOAUTENIEM Y UPEKICHNUS;

- IpU TEPEeBOJEC M3 OJHOTO CTPYKTYPHOTO MOJApa3JIeJI€HUs B JIPYroe JOCTYI K IMEePCOHAIbHBIM
JAHHBIM COTPYJHHKAa MOXET HMETh PYKOBOJMUTENIb HOBOTO TMOAPA3/EICHUs IO COIJIACOBAaHHIO C
PYKOBOIUTENEM Y UPEKICHNUS,

- COTPYAHHUKHU OyXTaJITepUU - K TEM JaHHBIM, KOTOPhIE HEOOXOMMBI JIJIsl BHITOJTHEHUSI KOHKPETHBIX
(b yHKIIHIA;

- caM pabOTHHK, HOCUTEIb JAHHBIX.

8.2. Buewnuii noctym.

VYupexxaenue BIpaBe OCYIIECTBIATH Mepeaady NepCcoOHANbHBIX JaHHBIX pa0OTHUKA TPETHUM JIHIIaM,
B TOM YHCJI€ B KOMMEPYECKUX IIEJIAX, TOJBKO C €ro MpeIBapUTEIbHOTO MUCHMEHHOTO COTJIacus, 3a
WCKIIFOUEHHEM CJIy4aeB, KOTJa 3TO HEOOXOIUMO B LIETAX MPEIYNPEKICHUS YIPO3bl )KU3HU U 3I0POBBIO
paboOTHHKA, a TaKXkKe B JPYrHX CIydasxX, MPEAYCMOTPEHHBIX JICUCTBYIOIIMM 3aKOHOIATEIbCTBOM
Poccuiickoit ®enepanuu.

[lepen mepemaueld MEpPCOHANBHBIX JAAHHBIX YUPEXKICHHE HOJKHO MPEAYNPEAUTb TPEThE JIUIO O
TOM, YTO OHHU MOTYT OBITh UCIIOJIH30BAHBI TOJIBKO B TEX MEJAX, I KOTOPBIX ObutH cooOmieHsl. [Ipu aTom
y TPEThEro JWila HEOOXOJUMO TOJYYHUTh TOJATBEPKICHUE TOTO, YTO Takoe TpeboBaHHWE OyneT UM
coOII0ACHO.

He tpeGyetcs cornacue paboTHHKA Ha Mepeady NepCOHANbHbBIX JaHHBIX:

- TPETBHHUM JIMIIaM B LIEJISAX MPETYNPERKICHUS YTPO3bl )KU3HU U 3I0POBBIO PAOOTHHUKA,

- B @onx comumansHOro cTpaxoBanus Poccuiickoit deneparuu, [lencuonusnii ¢oun Poccuiickoit
®denepanun B 00beMe, IPETYCMOTPEHHOM JIEHCTBYIOIIUM 3aKOHOIAaTeILCTBOM Poccutickoit denepanmu;

- B HAJIOTOBBIE OPTaHbl;

- B BOGHHBIE KOMUCCApUaTHI;

- 1O 3ampocy MNpo(ecCHOHANBHBIX COI30B B IIENIAX KOHTPOJIS 3a COONIIOJIEHHUEM TPYAOBOIO
3aKOHOJATEIhCTBA PabOTOAATENEM;

- 10 MOTUBUPOBAHHOMY 3aMpOCy OPraHOB MPOKYPATYpPHI;

- 10 MOTUBUPOBAHHOMY TPEOOBAHUIO TPABOOXPAHUTEIHHBIX OPraHOB U OPraHOB OE3011aCHOCTH;

- IO 3ampocy OT TOCYAAPCTBEHHBIX WHCIEKTOPOB TpyAa IMPH OCYIIECTBICHHUH HMHU HaJ30pHO-
KOHTPOJIbHOMN AESITeTbHOCTH;

- 110 3a1pocy Cy/a;

- B OpraHbl ¥ OpraHu3aliy, KOTOpble JOJLKHBI ObITh YBEAOMIICHBI O TSDKEJIOM HECUaCTHOM cllydyae, B
TOM YHCJIE CO CMEPTEIbHBIM UCXOJI0M;

- B CIIy4asiX, CBSI3aHHBIX C UCHOJHEHUEM PAaOOTHUKOM JIOJKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH;

- B KPEIUTHYIO OpraHu3alunio, 00CITYKMBAIOIIYIO TJIaTeKHbIE KapThl pAOOTHHKOB.

8.3. lpyrue opranuzamum.

Cenenusi o paOOTHHUKE (8 moM uucle Y80J1eHHOM) MOTYT OBbITh TPEJOCTaBICHBI APYroi
OpraHM3alMi TOJILKO C THCHMEHHOTO 3ampoca Ha ONaHKe OpraHu3alid C MPUIOKEHHEM KOIUU
3asiBJIeHUs pabOTHHKA.

8.4. POOCTBEHHUKHU U YWIEHBI CEMEIA.

[lepconanpHbIe JaHHBIE paOOTHUKA MOTYT OBITH MPEIOCTABICHBI POJACTBEHHUKAM WIH YJE€HAM €ro
CEMBH TOJIBKO C MUCHMEHHOTO pa3pelieHus caMoro paboTHHKA.

9. 3aIJ_[I/ITa MEPCOHAIBHBIX TaHHBIX pa6OTHI/IKOB

9.1. B OCIIAX o0OecrieueHus COXPAHHOCTH U KOH(I)I/II[CHI_II/IEUIBHOCTI/I NEPCOHAIBHBIX TAHHBIX
pa6OTHI/IKOB opraHu3anu BCC OIICpalvr I10 O(I)OpMJ'ICHI/IIO, (I)OpMHpOBaHI/IIO, BCACHHUIO W XPaHCHHIO
JTaHHOM I/IH(I)OpMaI_II/II/I JOJDDKHBI BBIIIOJIHATBECSA TOJBKO pa60THI/IKaMI/I OTJAC]Ia KaJIpOB, OCYIICCTBIIAIFOIIITUMUA
AaHHYIO pa60Ty B COOTBCTCTBHMH CO CBOMMHU CJ'Iy>K€6HLIMI/I O6H3aHHOCT}IMI/I, 3a(I)I/II(CI/Ip0BaHHBIMI/I B HUX
AOJDKHOCTHBIX HHCTPYKIHUAX.



9.2. OtBeThl Ha NHUCHMEHHBIE 3aNpOCHl JAPYTUX OpPraHM3alUMid M YUPESKICHUH B Mpelenax Hux
KOMIETEHIMH ¥ NPEOCTABICHHBIX TOJJHOMOYHHN JJAI0TCS B MUCHbMEHHOW opMe Ha OnaHKe YupexIeHHs
B TOM 00beMe, KOTOpBI MO3BOJISIET HE pas3riamaTh H3MUMIIHAKA 00BbEM MEepPCOHAIBHBIX CBEICHHNA O
paboTHHKAX YUpeKICHUS.

9.3. Tlepemaua wHpOpMAIUK, COJAEPKAIIEH CBEIACHHS O MEPCOHAIBHBIX TAaHHBIX PAOOTHHKOB
opranm3anuu, 1o TtenedoHy, (akcy, IIEKTPOHHOW mouTe 0e3 MHCHBMEHHOTO cOoTJiacusi paboTHHKA
3arpenaeTcs.

9.4. JIuynple nena W JOKYMEHTHI, COJEpIKallne MepCOHAbHBIC JaHHbIE PAOOTHUKOB, XpAHITCS B
3anuparommxcs mkadax (cerdax), o0ecrneynBarMMX 3alMUTy OT HECAHKIIMOHUPOBAHHOTO JIOCTYTIA.

9.5. IlepcoHanbpHble KOMIIBIOTEPHI, B KOTOPBIX COAEpKATCs MEPCOHAIbHBIE JaHHbIE, I0JIKHBI OBITH
3alUIIEHBI TAPOJISIMH JOCTYTIA.

10. OTBETCTBEHHOCTH 3a pasrialieHue HHpopMaIuH,
CBSI3aHHOM C IMEPCOHATLHBIMU JTAHHBIMH paOOTHHKA

10.1. Jluia, BUHOBHBIE B HapyIIEHHMH HOPM, PETYIUPYIOUIUX IMOJy4eHHe, 0OpabOTKy M 3alIUTy
MEPCOHANBHBIX JIAHHBIX pPAOOTHHMKA, HECYT JUCHUIUIMHAPHYIO, aJMHUHUCTPAaTUBHYIO, TI'pPa’kJaHCKO-
MIPaBOBYIO WJIM YTOJOBHYIO OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBUH C (eiepaIbHBIMU 3aKOHAMU.
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	2.6.15. Организовать в сроки, установленные нормативными правовыми актами по охране труда (ст. 225 Трудового Кодекса Российской Федерации; Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 (ред. от 30.12.2022) "О порядке обучения по охране труда и п...
	 проведение вводного, первичного, повторных, внеплановых, целевых инструктажей по охране труда;
	 периодическое обучение работников безопасным приёмам и методам труда;
	 проверку знаний требований охраны труда при выполнении работ, требующих специальной подготовки с выдачей соответствующих удостоверений на право производства таких работ.
	Раздел 4. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗА

	Приложение № 1
	к Коллективному договору, принятому
	собранием трудового коллектива 17.01.2024
	1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	1.2. Правила имеют целью способствовать повышению эффективности и производительности труда, улучшению качества производственного процесса, рациональному использованию рабочего времени.
	1.3. В настоящих Правилах используются следующие термины:
	«Работник» – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем на основании трудового договора и на иных основаниях, предусмотренных ст. 16 Трудового кодекса Российской Федерации.
	Работник и работодатель являются сторонами трудового договора.
	«Дисциплина труда» – обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными законами, трудовым договором, локальными нормативными актами Работодателя.
	1.4. Действие настоящих Правил распространяется на всех работников Учреждения. Нарушение, а также несоблюдение Правил служит основанием для привлечения виновного лица к дисциплинарной ответственности.
	1.5. Изменения и дополнения к настоящим Правилам разрабатываются и утверждаются Работодателем с учетом мнения представительного органа работников.
	1.6. Работодатель обязан ознакомить работника под подпись с настоящими Правилами при приеме его на работу.
	1.7. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах и должностных инструкциях.
	2. ПОРЯДОК ПРИЕМА РАБОТНИКОВ
	2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового договора.
	2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан ознакомить работника под подпись с настоящими Правилами, коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью...
	2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю:
	- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
	- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
	- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
	- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
	- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
	- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной влас...
	Заключение трудового договора без предъявления указанных документов не производится.
	2.4. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у Работодателя. Получение работником экземпляра т...
	2.5. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с...
	2.6. Трудовые договоры могут заключаться:
	1) на неопределенный срок;
	2) на определенный срок (срочный трудовой договор).
	2.7. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
	2.8. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия и причины, послужившие основанием для заключения такого договора, то он считается заключенным на неопределенный срок.
	2.9. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.
	2.10. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудово...
	2.11. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
	- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
	- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
	- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
	- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образоват...
	- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
	- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;
	- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
	- иных лиц в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором (при его наличии).
	2.12. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организации и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений организаций - ше...
	2.13. При заключении трудового договора на срок до двух месяцев испытание работнику не устанавливается.
	2.14. С работниками, с которыми согласно законодательству Российской Федерации, Работодатель имеет право заключать письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности, соответствующее условие должно бы...
	2.15. До заключения трудового договора работники, в том числе не достигшие возраста восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, должны пройти обязательный предвар...
	2.16. На основании заключенного трудового договора издается приказ (распоряжение) о приеме работника на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под под...
	2.17. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения работником обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым договором) Работодатель (уполномоченное им лицо) проводит вводный инструктаж по охране труда, пожарной безопасности, действи...
	Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, технике безопасности на рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, до работы не допускается.
	2.18. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом Россий...
	3. ПОРЯДОК ПЕРЕВОДА РАБОТНИКОВ
	3.1. Перевод работника на другую работу – постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работника (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении...
	3.2. Перевод работника может быть произведен только на работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия работника.
	3.3. Допускается временный перевод (до одного месяца) работника на другую работу, не обусловленную трудовым договором, у того же работодателя без его письменного согласия в следующих случаях:
	- для предотвращения катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу...
	- в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника...
	3.4. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме заключается дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами (Работодателем и работником). Один экземпляр соглашения передается работ...
	3.5. Перевод работника на другую работу оформляется приказом, изданным на основании дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, подписанный руководителем организации или уполномоченным лицом, объявляется работнику под подпись.
	4. ПОРЯДОК УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ
	4.1. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
	4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) Работодателя. С приказом (распоряжением) Работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника Работодатель обязан вы...
	4.3. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным за...
	4.4. При увольнении работник не позднее дня прекращения дня трудового договора возвращает все переданные ему Работодателем для осуществления трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы,...
	4.5. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъ...
	4.6. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие стат...
	4.7. В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодате...
	5. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
	5.1. Работодатель имеет право:
	- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
	- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
	- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
	- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и ...
	- требовать от работников соблюдения правил охраны труда, электробезопасности и пожарной безопасности, санитарно-гигиенических требований;
	- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
	- принимать локальные нормативные акты;
	- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;
	- осуществлять иные права, предоставленные ему трудовым законодательством.
	5.2. Работодатель обязан:
	- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора (при его наличии), соглашений и трудовых договоров;
	- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
	- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
	- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
	- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
	- вести учет времени, фактически отработанного каждым работником;
	- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором (при его наличии), трудовыми договорами;
	- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;
	- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
	- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
	- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором (при его наличии) формах;
	- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
	- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
	- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными ...
	- отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации;
	- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором (при его наличии), соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми догов...
	5.2.1. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
	- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
	- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
	- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
	- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым дог...
	- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными нормати...
	- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
	- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе.
	6. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ
	6.1. Работник имеет право на:
	- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
	- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
	- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором (при его наличии);
	- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
	- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых еже...
	- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
	- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
	- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
	- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором (при его наличии) формах;
	- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
	- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
	- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
	- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
	- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
	- иные права, предоставленные ему трудовым законодательством.
	6.2. Работник обязан:
	- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией и иными документами, регламентирующими деятельность работника;
	- качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания и указания своего непосредственного руководителя;
	- соблюдать настоящие Правила;
	- соблюдать трудовую дисциплину;
	- выполнять установленные нормы труда;
	- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;
	- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению Работодателя в ...
	- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
	- бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
	- способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе;
	- незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, есл...
	- принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному выполнению работы (аварии, простои и так далее), и немедленно сообщать о случившемся происшествии Работодателю;
	- поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном состоянии, порядке и чистоте;
	- соблюдать установленный Работодателем порядок хранения документов, материальных и денежных ценностей;
	- повышать свой профессиональный уровень путем систематического самостоятельного изучения специальной литературы, журналов, иной периодической специальной информации по своей должности (профессии, специальности), по выполняемой работе (услугам);
	- заключать договор о полной материальной ответственности в случае, когда приступает к работе по непосредственному обслуживанию или использованию денежных, товарных ценностей, иного имущества, в случаях и в порядке, установленных законом;
	- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами и трудовым договором.
	6.3. Работнику запрещается:
	- использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и оборудование;
	- использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных трудовыми отношениями с Работодателем, а также в период рабочего времени читать книги, газеты иную литературу, не имеющую отношение к трудовой деятельности, спать, покидать территорию...
	- курить в помещениях и на территории Учреждения;
	- употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и токсические вещества, приходить на работу в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
	- выносить и передавать другим лицам служебную информацию на бумажных и электронных носителях;
	- оставлять на длительное время свое рабочее место, не сообщив об этом своему непосредственному руководителю и не получив его разрешения.
	6.4. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах и должностных инструкциях.
	7. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
	7.2.1. Для работников с нормальной продолжительностью рабочего времени (хозяйственный отдел, бухгалтерия, административный персонал) устанавливается следующий режим рабочего времени:
	- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - субботой и воскресеньем;
	- продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов;
	- время начала работы - 8.30, время окончания работы - 17.00;
	- перерыв для отдыха и питания продолжительностью 30 минут с 13.00 до 13.30. Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается.
	7.2.2. Для медицинских работников, работающих по графику пятидневной рабочей недели (главная медицинская сестра, медицинская сестра палатная (постовая), медицинская сестра по физиотерапии и др.) устанавливается следующий режим рабочего времени:
	- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - субботой и воскресеньем; (1)
	- продолжительность ежедневной работы с понедельника по четверг составляет 8 часов, время начала работы - 8.30, время окончания работы - 17.00;
	- продолжительность ежедневной работы в пятницу составляет 7 часов, время начала работы - 8.30, время окончания работы - 16.00;
	- перерыв для отдыха и питания продолжительностью 30 минут с 13.00 до 13.30 Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается.
	7.2.3. Для работников, для которых установлена шестидневная рабочая неделя (педагогические работники, медицинский персонал, работники бассейна, столовой и др.), режим рабочего времени определяется графиком работы (сменности), утвержденным руководителе...
	7.2.4. Если при приеме на работу или в течение трудовых отношений работнику устанавливается иной режим рабочего времени и времени отдыха, то такие условия подлежат включению в трудовой договор в качестве обязательных.
	7.3. При приеме на работу сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:
	- для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю (при обучении в общеобразовательном учреждении - не более 12 часов в неделю);
	- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю (при обучении в общеобразовательном учреждении - не более 17,5 часа в неделю);
	- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю;
	- для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - не более 36 часов в неделю.
	7.4. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений по соглашению между Работодателем и Работником может устанавливаться неполное рабочее время.
	7.4.1. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по их просьбе следующим категориям работников:
	- беременным женщинам;
	- одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет);
	- лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в установленном порядке;
	- женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, отцу ребенка, бабушке, деду, другому родственнику или опекуну, фактически осуществляющему уход за ребенком и желающему работать на условиях неполного рабочего вр...
	7.5. Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:
	- для работников в возрасте от 14 до 15 лет - четыре часа;
	- для работников в возрасте от 15 до 16 лет - пять часов;
	- для работников в возрасте от 16 до 18 лет - семь часов;
	- для учащихся, совмещающих учебу с работой:
	от 14 до 16 лет - два с половиной часа;
	от 16 до 18 лет - четыре часа;
	- для инвалидов – в соответствии с медицинским заключением.
	7.6. Для работников, работающих по совместительству, продолжительность рабочего дня не должна превышать 4 часов в день.
	7.6.1. Если работник по основному месту работы свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день. Продолжительность рабочего времени в течение одного месяца (другого учетного периода) при работе по...
	7.6.2. Указанные в п. 7.6 и п. 7.6.1 ограничения продолжительности рабочего времени при работе по совместительству не применяются в следующих случаях:
	- если по основному месту работы работник приостановил работу в связи с задержкой выплаты заработной платы;
	- если по основному месту работы работник отстранен от работы в соответствии с медицинским заключением.
	7.7. Работодатель имеет право привлекать Работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника в следующих случаях:
	- при необходимости выполнить сверхурочную работу;
	- если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня.
	7.6.1. Сверхурочная работа – работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормально...
	7.6.2. Работодатель вправе привлекать работника к сверхурочной работе без его согласия в случаях:
	- при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;
	- при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи;
	- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, земле...
	7.6.3. Режим ненормированного рабочего дня – особый режим, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для н...
	Условие о режиме ненормированного рабочего дня обязательно включается в трудовой договор. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается локальными актами учреждения и Коллективным договором.
	7.8. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником, в табеле учета рабочего времени.
	8. ВРЕМЯ ОТДЫХА
	8.1. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.
	8.2. Видами времени отдыха являются:
	- перерывы в течение рабочего дня (смены);
	- ежедневный (междусменный) отдых;
	- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
	- нерабочие праздничные дни;
	- отпуска.
	8.3. Работникам предоставляется следующее время отдыха:
	1) перерыв для отдыха и питания (не включается в рабочее время):
	- продолжительностью 30 минут в течение рабочего дня -  при 8-часовом рабочем дне,
	- продолжительностью 1 час (30мин обед, 30мин ужин) – при рабочем дне более 9 часов;
	- при продолжительности рабочего дня менее четырех часов перерыв не предоставляется;
	Для воспитателей – перерыв включается в рабочее время.
	2) еженедельный непрерывный отдых - выходные дни – по графику, не менее 1дня в течение 7 календарных дней.
	3) нерабочие праздничные дни:
	- 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8 января - Новогодние каникулы;
	- 7 января - Рождество Христово;
	- 23 февраля - День защитника Отечества;
	- 8 марта - Международный женский день;
	- 1 мая - Праздник Весны и Труда;
	- 9 мая - День Победы;
	- 12 июня - День России;
	- 4 ноября - День народного единства.
	4) ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
	8.3.1. Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться иные выходные дни, а также другое время предоставления перерыва для отдыха и питания.
	8.4. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней. По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя б...
	8.4.1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести ...
	8.4.2. Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемой отпуск до истечения шести месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим категориям работников:
	- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
	- работникам в возрасте до восемнадцати лет;
	- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
	- совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по основному месту работы;
	- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
	8.4.3. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков. График отпусков утверждается Работодател...
	8.5. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под подпись не позднее, чем за две недели до его начала.
	8.6. При желании работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в отличный от предусмотренного в графике отпусков период работник обязан предупредить Работодателя об этом в письменном виде не позднее, чем за две недели до предполагаемого отпуска...
	8.7. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и Работодателем.
	8.7.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
	- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
	- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
	- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузи...
	- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
	- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;
	- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
	8.8. Работникам, работающим в режиме ненормированного рабочего дня, во вредных (опасных) условиях труда предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. Перечень должностей, условия и порядок предоставления такого отпуска устанавливаются ...
	9. ОПЛАТА ТРУДА
	9.1. Заработная плата работника в соответствии с действующей у Работодателя системой оплаты труда, закрепленной в Положении об оплате труда, состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
	9.1.1. Размер должностного оклада Работника устанавливается на основании штатного расписания Учреждения, в соответствии с Положением об оплате труда.
	9.2. Работнику может быть выплачена премия в размере и на условиях, установленных Положением об оплате труда, Положением о премировании.
	9.3. Работникам, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, оплата труда производится в размере, предусмотренном для нормальной продолжительности рабочего времени, за исключением работников в возрасте до 18 лет.
	9.3.1. Работникам в возрасте до 18 лет труд оплачивается с учетом сокращенной продолжительности работы.
	9.4. В случае установления работнику неполного рабочего времени оплата труда производится пропорционально отработанному им времени.
	9.5. Заработная плата выплачивается работникам каждые полмесяца.
	9.6. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата заработной платы производится перед наступлением этих дней. Оплата времени отпуска производится не позднее трех дней до начала отпуска.
	9.6.1. Выплата заработной платы производится в валюте Российской Федерации в безналичной денежной форме путем ее перечисления на указанный работником расчетный счет или в кассе Учреждения.
	9.7. Работодатель с заработной платы работника перечисляет налоги в размерах и порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.
	9.8. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами.
	10. ПООЩРЕНИЯ ЗА ТРУД
	10.1. Для поощрения работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, за продолжительную и безупречную работу на предприятии и другие успехи в труде Работодатель применяет следующие виды поощрения:
	- объявление благодарности;
	- награждение Благодарственным письмом;
	- награждение Почетной грамотой;
	- выплата премии.
	10.1.1. Размер премии устанавливается в пределах, предусмотренных Положением об оплате труда, Положением о премировании.
	10.2. Порядок и условия награждения Почетной грамотой регулируются Положением о награждении.
	10.3. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении) Работодателя и доводятся до сведения всего трудового коллектива. Допускается одновременное применение нескольких видов поощрений.
	11. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
	11.1. Ответственность работника:
	11.1.1. За совершение работником дисциплинарного проступка, то есть неисполнения или ненадлежащего исполнения работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право привлечь работника к дисциплинарной ответственности.
	11.1.2. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
	- замечание;
	- выговор;
	- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.
	11.1.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.
	11.1.4. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредставле...
	11.1.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. Дисцип...
	11.1.6. Приказ (распоряжение) Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомить...
	11.1.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
	11.1.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
	11.1.9. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работ...
	11.1.10. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в пункте 10.1 настоящих Правил, к работнику не применяются.
	11.1.11. Работодатель имеет право привлекать работника к материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
	11.1.12. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора.
	11.1.13. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения работника от материальной ответственности, предусмотренной Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами.
	11.1.14. Материальная ответственность работника наступает за ущерб, причиненный им Работодателю в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации или иными фе...
	11.1.15. Работник, причинивший прямой действительный ущерб Работодателю, обязан его возместить. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.
	11.1.16. Работник освобождается от материальной ответственности в случаях возникновения ущерба вследствие:
	- непреодолимой силы;
	- нормального хозяйственного риска;
	- крайней необходимости или необходимой обороны;
	- неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.
	11.1.17. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами.
	11.1.18. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами, на работника может возлагаться материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба. Полная материальная ответственность работника...
	11.1.19. Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности могут заключаться с работниками, достигшими возраста восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или использующими денежные, товарные ...
	11.1.20. Размер ущерба, причиненного работником Работодателю при утрате и порче имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, действующих на день причинения ущерба, но не ниже стоимости имущества по данным бухгалт...
	11.1.21. Истребование от работника письменного объяснения для установления причины возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа или уклонения работника от предоставления указанного объяснения составляется соответствующий акт.
	11.1.22. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению Работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления Раб...
	11.1.23. Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно возместить причиненный Работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществлятьс...
	11.1.24. Работник, виновный в причинении ущерба Работодателю, может добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае работник представляет Рабо...
	11.1.25. С согласия Работодателя работник может передать ему для возмещения причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество.
	11.1.26. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения работника к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действия или бездействие, которыми причинен ущерб Работодателю.
	11.1.27. В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств Работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные Работодателем на его обучение, в полном...
	11.2. Ответственность Работодателя:
	11.2.1. Материальная ответственность Работодателя наступает за ущерб, причиненный работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федера...
	11.2.2. Работодатель, причинивший ущерб работнику, возмещает этот ущерб в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
	11.2.3. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность Работодателя.
	11.2.4. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться.
	11.2.5. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре.
	11.2.6. Заявление работника о возмещении ущерба направляется им Работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением Рабо...
	11.2.7. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не...
	11.2.8. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием Работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора.
	12. ПОРЯДОК В ПОМЕЩЕНИЯХ И НА ТЕРРИТОРИИ УЧРЕЖДЕНИЯ
	12.1. Ответственность за состояние помещений, поддержание нормальной температуры, освещение и прочие санитарно-гигиенические условия труда несут эксплуатационно-технические и хозяйственно-административные службы.
	За содержание и исправность оборудования в корпусах, их готовность и пригодность для использования отвечают сестры-хозяйки.
	За содержание и исправность медицинского оборудования отвечают старшая медицинская сестра, главная медицинская сестра.
	За содержание и исправность технологического оборудования – заместитель директора по хозяйственным вопросам.
	12.2. В помещениях и на территории учреждения запрещается:
	- портить имущество учреждения;
	- совершать действия, нарушающие чистоту и порядок;
	- находиться в спальных комнатах, столовой, медицинских кабинетах, в помещениях бассейна в верхней одежде и головных уборах;
	- нарушать санитарно-гигиенические нормы;
	- содержать животных;
	- нарушать правила использования средствами связи, вычислительной и оргтехники, медицинского и технологического оборудования;
	- размещать объявления без разрешения администрации учреждения;
	- курить (разрешается только в специально отведенных местах, утвержденных приказом руководителя учреждения);
	- играть в азартные игры;
	сквернословить;
	кричать, шуметь, пользоваться звуковоспроизводящей аппаратурой с нарушением тишины;
	приносить и распивать спиртные и слабоалкогольные напитки;
	находиться в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, совершать иные действия, за которые действующим российским законодательством предусмотрена административная ответственность;
	осуществлять без разрешения администрации учреждения торговлю товарами, оказывать платные услуги в частном порядке;
	осуществлять движение и парковку автотранспортных средств на территории учреждения вне специально отведенных для этих целей мест.
	12.3. Материальные ценности разрешается выносить/перемещать с/по территории учреждения по специальным пропускам и по согласованию с директором, заместителем директора по хозяйственным вопросам, главным бухгалтером.
	12.4. Лица, не являющиеся работниками учреждения, при входе на территорию обязаны пояснить представителю охраны цель и место своего визита. При этом представитель охраны вправе не пропускать на территорию учреждения посторонних лиц без сопровождения п...
	13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	13.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, работники и Работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативно-правовых актов Российской Федерации.
	13.2. По инициативе Работодателя или работников в настоящие Правила могут вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством.
	13.3. В случае изменения положений Трудового кодекса Российской Федерации, иных актов действующего трудового законодательства необходимо руководствоваться положениями законодательства (до внесения изменений и дополнений в настоящие Правила).
	13.4. Текст Правил внутреннего трудового распорядка размещается в доступном для ознакомления месте.
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